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U skladu s ¢l. 21 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07 i 94/13)
i €1.62 Statuta Djedjeg vrti¢a ,SnjeZna pahulja” Odgajateljsko vijeé¢e Djecjeg vrti¢a ,,SnjeZna pahulja“ je
na sjednici odrzanoj dana 27.8.2021. godine raspravljalo o prijedlogu Godisnjeg plana i programa
Djeljeg vrti¢a ,SnjeZna pahulja” te ga je Upravno vijece, na temelju ¢l. 35 Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢I.62 Statuta Djecjeg vrti¢a ,Snjezina

pahulja“ina prijedlog zamjenice ravnateljice, usvojilo na sjednici odrzanojdana 13.rujna 2021.godine.

Godisnji plan i program moZe se mijenjati tijekom godine ovisno o znacajnim promjenama u uvjetima
ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata

temeljem kojih je isti donesen.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Darinka Frani¢
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Uvod

Djedji vrti¢ ,SnjeZna pahulja“ na podrucju Opcéine FuZine zapoceo je sa radom u rujnu 2019. godine.
Svi ¢cimbenici odgojno-obrazovnog sustava preuzimaju odgovornost u izgradnji partnerskih odnosa.
Vrti¢ i obitelj usmjereni su jedni na druge. Njihov zajednic¢ki cilj je zdravo, samopouzdano,
kompetentno, odgojeno i obrazovano dijete. Snazna suradnja izmedu odgajatelja, obitelji i ostalih
¢lanova zajednice izuzetno je vaina za djecji razvoj i uenje. Obitelj je prva djetetova odgojno-
obrazovna i socijalna sredina za ucenje. Odgajatelji povezuju vrti¢ i obitelj. Uvazavajuéii podrzavajuci
odnos obitelji i vrti¢a, prijateljska i smislena komunikacija svih sudionika potice cjelovitost djetetova
razvoja i u€enja. Vrti¢ stvara uvjete kako bi roditelji sudjelovali u planiranju, realizaciji i evaluaciji
odgojno-obrazovnog procesa. Krajem pedagoike godine roditelji i odgajatelji ispunili su anketu
“Zadovoljstvo uslugom koridtenja vrti¢a“. Uvidom u rezultate ankete dobiveni su pokazatelji o radu
vrti¢a i ciljevi programa za pedagosku godinu 2021./2022. Rezultati ankete pokazali su nuznost za
unapredenjem suradnje sa roditeljima i veéom transparentno$éu odgojno-obrazovnog procesa.
Roditelji nisu promatraci zbivanja u vrtiu, vec¢ sukonstruktori tih zbivanja. Dvosmjernom
komunikacijom stvaraju se uvjeti za razvoj djeteta u svim podruéjima. Clanovi obitelji najvaznije su
osobe u djetetovu Zivotu. Oni definiraju sustav vrijednosti i kulturu koja je temelj djetetove
socijalizacije. Suradnja vrti¢a i obitelji pridonosi uskladenosti sredine u kojoj se dijete razvija i uci.
Djelotvorna komunikacija izmedu vrti¢a i obitelji utjeCe na bolje medusobno razumijevanje i

povjerenje te dovodi do povezivanja vrticke i obiteljske kulture.

S obzirom na navedeno, cilj ovog programa jest unaprijediti suradniCke odnose sa roditeljima i
stvaranje optimalnih uvjeta za rast i razvoj u sigurnom i poticajnom prostorno-materijalnom,

pedago$kom, socijalnom i emocionalnom okruzenju integriranim pristupom uéenju.

Odgovornost za djetetov razvoj i u€enje je zajednicka. Suradnja se razvija kada obje strane, odgojno-
obrazovna ustanova i obitelj kroz medusobnu suradnju objedine znanja i stajaliSta. Jedan od
najvaznijih aspekata rada s djecom u odgojno-obrazovnim ustanovama je komunikacija s roditeljima.

Uspjesna suradnja oCituje se zajedni¢kim rastom djece, njihovih obitelji i institucije.

Ciljevi koji proizlaze iz krovnog cilja jesu organizirati pedagosko i estetski oblikovan prostor primarno
u funkciji prava i potreba djece, postaviti organizacijske uvjeta koji ¢e biti fleksibilni i u skladu s
potrebama korisnika (djece i roditelja) te poticati razvoj profesionalnih suradnic¢kih odnosa koji ce
omoguciti Zivijenje i kontinuirano ucenje djece i odraslih. Roditeljima i ¢lanovima obitelji pruZati
informacije i ideje za kreiranje poticajnog okruZenja za razvoj i uéenje te pomagati u osnazivanju

roditeljskih kompetencija. Naglasak na proces ucenja, koji je transparentan.



Vaino je reci kako zadaca ovog programa nije samo da vrti¢ bude mjesto gdje ¢e djeca provoditi
vrijeme dok su roditelji na poslu, ve¢ i mjesto gdje ée djeca uditi i boraviti u kvalitetno organiziranom
prostoru, gdje ¢e razumjeti povezanost izmedu onoga ¢ime se bave u vrticu i vjestina koje su potrebne
u stvarnom Zivotu. Mjesto gdje su djeca ponosna na sebe i svoju obitelj jer razumiju povezanost

vlastitog doma, odgojno-obrazovne ustanove i zajednice.

VIZIJA DJECJEG VRTICA ,SNJEZNA PAHULJIA“

Vrti¢ je mjesto sretnog Zivljenja djece i odraslih koje pruZa uvjete za razvoj slobodnog,

samopouzdanog, snalaZljivog, kreativnog i odgovornog djeteta.

MISIJA DJECIEG VRTICA ,SNJEZNA PAHULJA“

Stvaranje vrti¢a kao zajednice koja uci- uiniti proces ucenja djece i odraslih vidljivim i prepoznatljivim
u svakodnevnom kontekstu vrtic¢a, u profesionalnom napretku strucnjaka i u pruZanju podrske

roditeljstvu s ciljem podizanja kvalitete te doprinos razvoju drustvene zajednice u kojoj vrti¢ djeluje.



USTROJSTVO RADA

Osnivac Djecjeg vrtica je Opcina FuZine. U Vrti¢u se provode programi ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja djece na podrudju Opcine FuZine, financiraniiz:

o prora¢una Opdéine FuZine
e prodaje usluga roditeljima korisnicima usluga,
e proracuna drugih gradova i opcina,

e proracuna Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja

Organizacija rada Djecjeg vrti¢a ,,SnjeZna pahulja” (u daljnjem tekstu Djeéji vrti¢), bit ée u skladu sa
suvremenim spoznajama o rastu, razvoju i uéenju djece, kao i sa suvremenim spoznajama o odgojno
obrazovnoj praksi. Djegji vrti¢ ¢e se temeljiti na kurikulumu usmjerenom na dijete, odnosno
fleksibilno organiziranom odgojno obrazovnom procesu usmjerenom na izgradnju individualnih
kompetencija svakog djeteta putem aktivnog participiranja u u¢enju. Samim time, organizacija rada
Djecjeg vrtica bit ¢e fleksibilna i u skladu s potrebama korisnika (djece i roditelja) s naglaskom na
razvojnost. Takoder, Djedji vrti¢ ¢e biti mjesto zajednickog ucenja djece i odraslih (odgajatelja, roditelja

i struénih suradnika) otvoren prema Siroj drustvenoj zajednici.

Djedji vrti¢ organizirat ¢e i provoditi programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i
prehrane za djecu od navrienih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu 3kolu. Rani i predskolski
odgoj i obrazovanje ostvarivat Ce se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,

kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Djedji vrti¢ organizira redoviti cjelodnevni (10-satni) i poludnevni (6-satni) program kroz sve radne

dane u godini, odnosno prema potrebama samih korisnika.

Odgojno obrazovne skupine

Kvalitetno strukturirane prostorne cjeline vrti¢a poti€u grupiranje djece u manje skupine i omogucuju
kvalitetne interakcije. Uvjeti u kojima dijete ostvaruje interakcije sa materijalnim i drustvenim
okruZenjem. Dijete stjece iskustva i razvija razli¢ite kompetencije.

Grupiranje u takozvane mjeSovite odgojno obrazovne skupine djeci omogucuje raznovrsne interakcije,
komunikaciju i zajednicko u€enje djece razli¢ite kronoloske dobi. Pozitivni utjecaji djece razli¢ite dobi,
oCituje se u svim podruéjima razvoja, posebice spoznajnom (razmisljanje, stjecanje novih znanja i
vjestina, rjeSavanje problema, istraZivanje), socio-emocionalnom (druZenje, pruZanje pomoéi,

dogovor oko koriStenja stvari, sposobnost ¢ekanja na red, samokontrola, samostalnost, suradnja i



timski rad) te komunikaciji i govoru (druZenje djece razli¢ite dobi pozitivno utjete na razvoj govora

mlade djece i usvajanje novih rijeci).

Djedji vrti¢ djeluje u jednoj centralnoj kuéi (Donje selo 29A, FuZine) s tri dobno mjeSovite odgojno
obrazovne skupine. Mje3ovita jaslicka odgojno obrazovna skupina je za djecu rane dobi {od 1-3 godine
Zivota), mjeSovita vrticka odgojno obrazovne skupina je za djecu dobi ( od 3 godine do polaska u $kolu).
Treca odgojno obrazovna skupina su djeca u poludnevnom programu mjeSovite vrticke skupine.
Poludnevni program dio je mjeStovite odgojno-obrazovne skupine. Dvije skupine koje djeluju kao
jedna. Dijele prostor dvaju odgojno-obrazovnih skupina. U jutarnjoj smjeni rade dva odgajatelja, a u
popodnevnoj smjeni jedan odgajatelj. Djeca slobodno biraju centre aktivnosti kao i sobu u kojoj ¢e
boraviti. Djeca se slobodno i smisleno krecu iz prostorije u prostoriju, fokusirana su na aktivnosti,
svrhovito rabe raznovrsne materijale. Odgajatelji suraduju, prate djecu te zajednicki organiziraju dvije
sobe koje funkcioniraju kao jedna odgojno-obrazovna skupina sa tri odgajatelja, ve¢im brojem centara
i raznovrsnijom ponudom poticaja i materijala. Odgajatelji se medusobno dogovaraju oko pripreme
centara aktivnosti. Svaki odgajatelj priprema poticaje za centre, a djeca biraju centre aktivnosti koji su
kao male radionice u kojima djeca poticu ucenje i stvaranje, odgajatelji ih prate, razvijaju i oplemenjuju

centre.

Radno vrijeme vrtica
Radno vrijeme vrti¢a je od 6.00— 16.30 sati. Jutarnja deZurstva su od 6.00 — 7.00 sati te popodnevna

od 16:00 — 16.30 sati ili ¢e se mijenjati prema potrebama korisnika.

Odgojna skupina Broj Maksimalni broj  Broj upisane Radno vrijeme
odgajatelja djece djece** odgajatelja
(neposredan rad)
1. Mjedovita jaslicka 2 12 10 6.00-11.30*
skupina 10:00-15:30
7:00-12:30
11:00-16:30**
2. MjeSovita vrticka 2 20 20 6.00-11:30*
skupina 8:30-14:00
10:00-15:30
7:00-12:30
8:30-14:00
11:00-16:30**

3. Poludnevni 1 20 5 8:30-14:00
program
** sa 30.09.2021. *jutarnje deZurstvo  **popodnevno dezurstvo

Radno vrijeme planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i potrebama provodenja odgojno

obrazovnog programa. Ono se moZe mijenjati tijekom godine, temeljem pracenja stvarnih potreba



djece i roditelja. Promjene se vrse isklju¢ivo na prijedlog stru¢nih suradnika ili odgojitelja i u dogovoru

S njima.

Radno vrijeme u periodu COVID-19

Odgojna skupina Broj odgajatelja Maksimalni | Broj upisanc Radno vrijeme
broj djece djece odgajatelja

(neposredan rad)

1. | MjeSovita jaslicka skupina 2 12 10 6:00-11:30
11:00-16:30

2. | MjeSovita vrticka skupina 2 20 20 6:00-11:30
11:00-16:30

3. Poludnevni program 1 20 8:30:-14:00

{mjeSovite vrticke skupine)

Zbog pandemije COVID-19, preporuka i mjera HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH odgojno
obrazovne skupine ne smiju se preklapati tijekom deZurstava i tijekom odgojno-obrazovnog rada.
Postivanjem navedenih mjera §titimo zdravlje djece , odgojno-obrazovnih radnika i svih zaposlenika u
odgojno-obrazovnoj ustanovi, a neizravno i zdravlje gradana RH.

Rad vrtica tijekom ljetnih mjeseci

U mjesecima srpnju i kolovozu 2022. godine organizirati ¢e se ljetni rad vrti¢a uskladen sa potrebama

korisnika. Svoj interes za rad ljeti roditelji ¢e iskazati u anketama tijekom mjeseca lipnja.

Kadrovi

Skupina poslova
Vodenje i upravljanje
Strucni i strucno
pedagoski poslovi

Pomocno tehnicki
poslovi

Naziv radnog mjesta
Ravnatelj

Odgajatelj

Psiholog

Zdravstveni voditelj*
Logoped*
Pomoc¢na kuharica

Spremacica

Administrator

Broj radnika

1
5
1

Radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Nepuno radno
vrijeme

Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme

Nepuno radno
vrijeme




Strucno pedagoski tim

Radno mjesto Ime i prezime Strucna sprema Radno vrijeme
Odgajatelj (mjesovita jaslicka Tihana Milos VSS Neodredeno
skupina) puno radno
vrijeme
Martina Klari¢ VSS Odredeno
Puno radno
vrijeme
Odgajatelj (mjesovita vrticka Petra Londari¢( Zamjena) VSS Odredeno puno
skupina) radno vrijeme
Mirna Svast (zamjena Karla VSS Odredeno puno
Frankovic) radno vrijeme
Odgajatelj ( poludnevni Mirela KneZevic¢ VSS Neodredeno
program-mjesovite vrticke Puno radno
skupine) vrijeme
Ravnateljica Mirna Svast VSS Neodredeno
Puno radno
vrijeme
Zamjenica ravnatelja* Mirela KneZevic vss Odredeno Puno
radno vrijeme

* obaviljati ce sve neodgodive posiove do povratka ravnateljice s rodiljinog dopusta

Pomocno-tehnicki radnici

Radno mjesto

Ime i prezime

Strucna sprema

Radno vrijeme

Pomoc¢na kuharica

Vesna Budiseli¢

SSS

Neodredeno
puno radno
vrijeme

Spremacica

Tamara RadosSevic¢

SSS

Neodredeno
puno radno
vrijeme

Domar (vanjski suradnik)

Arsen Ulcar

SSS

Po potrebi, 6 h
tjedno

Financijski poslovi

Radno mjesto
Administrativno-
ra¢unovodstveni djelatnik

Ime i prezime
Danijela Cebuhar

Strucna sprema

VSS

Radno vrijeme

Neodredeno nepuno

rado vrijeme




Struktura radnih sati u pedagoskoj godini 2021./2022.

Pedagoska godina 2021./2022. traje od 1.rujna 2021.godine do 31.kolovoza 2022.godine

MIJESEC

9./2020.
10./2020.
11./2020.
12./2020.
1./2021.
2./2021.
3./2021.
4./2021.
5./2021.
6./2021.
7./2021.
8./2021.
UKUPNO

Radni dani

Blagdani i praznici

BROJ DANA SUBOTA
30 4
31 5
30 4
31 4
31 5
28 4
31 4
30 5
31 4
30 4
31 5
31 4
365 52

Subote i nedjelje

UKUPNO

Radni dani (RD)

Godisnji odmor (GO)

RD-GO

Dnevni odmor (DO)

RD-GO-DO

Broj dana godisnje
252

9

104

365

252
30

222
252
220

NEDJEUA

L= L Y L I - T -~ T . N - L - N 1

(9]
N

BLAGDANI |
PRAZNICI

0
0

2

[ = T = B =

O N O N

Broj sati dnevno

8

8
8
8

0,5
7,5

RADNI DAN

22
21
20
23
20
20
23
20
21
20
21
21
252

Broj sati godisnje
2016

+72

+832

=2920

2016
-240
=1776
-126
1650

SATI

176
168
160
184
152
160
184
160
168
160
168
168
1864



Struktura radnog vremena odgajatelja

Oblik rada Radni sati
dnevno

Neposredan rad s djecom 5,5

Priprema za rad 1

dnevno planiranje

mikro i marko planiranje

valorizacija odgojno obrazovnog rada
priprema prostora i izrada materijala

vodenje ostale dokumentacije
(ljetopis, mati¢na knjiga, podaci o
djeci, ankete, razvojne mape)

Suradnja s roditeljima 0,5

roditeljski sastanci (informatvni,
edukativni,informativni)

web stranica ( ¢lanci 2X ,projekti,
fotografije, sliéno..)

komunikacija putem vibera i emaila
zajednicko druZenje, izleti, priredbe,
svecanosti

kuti¢ za roditelje

individualne konzultacije

Kulturna i javna djelatnost (priredba,
izleti, posjet kinu i kazalistu,...)

Permanentno stru¢no usavrSavanje 0,5

individualno stru¢no usavrsavanje
odgojiteljsko vijece

timski sastanci

radni dogovori

dnevna suradnja | konzultacije sa
sustrucnjacima

Dnevni odmor 0,5
UKUPNO 8

Radni sati Radni
tjedno sati

mjesecno
(20 radnih
dana)

27,5 110

5 20

2,5 10

2,5 10

2,5 10

40 160

Radni sati
godisnje

1199
218

109

109

109
1744

Radno vrijeme odgajatelja u odgojnim skupinama organizirati ¢e se temeljem vaZeceg DrZavnog

pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno. Ostali rad odgajatelja organizirati e se prema obvezi

do ‘punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju

programskih zadataka.



Struktura radnog vremena strucnog tima i ravnatelja

Oblik rada Radni sati tjedno
Neposredan rad 32,5
Planiranje,programiranje, priprema za rad, valorizacija 4

- individualni godiSnji plan

- izvedbeni program svakog Clana

- priprema za rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima

- priprema | valorizacija godiSnjeg plana i programa, kurikuluma
Strucna usavrSavanja 1

- individualno stru¢no usavrSavanje

- odgojiteljsko vijece

- timski sastanci

- radni dogovori (materijalna okruZenje)
Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

Radno vrijeme pomocno-tehnickog osoblja

Radno mjesto Radon vrijeme Ukupno sati tjedno
Pomocna kuharica 7.00-15.00 40
Spremacica 10:00h-18:00h 40

Radno vrijeme zaposlenika moZe se mijenjati prema potrebama rada djeéjeg vrti¢a i prema danim

moguénostima, a vodit ¢e se evidencija o dolasku i odlasku djelatnika na posao. Takoder ¢e se voditi

satnica prema propisima za svakog djelatnika. GodiSnji odmori djelatnika rasporedit ¢e se prema

pravima u kolektivnom ugovoru, a u skladu sa moguénostima s obzirom na organizaciju rada.

MATERIJALNT UVIJETI

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje€jem vrti¢u odvija se u zgradi koja osigurava

pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i naobrazbu predskolske djece od navrSenih godinu

dana Zivota do polaska u Skolu (jaslicka i vrti¢ka dob), te zadovoljava sve higijensko-tehni¢ke zahtjeve



i osnovna ekoloska i estetska mjerila. Osim prostora dnevnih soba za razvijanje razli¢itih individualnih
i skupnih aktivnosti djece, provodenje odgojno-obrazovnog rada, slobodnog kretanja, objedovanja ,
spavanja iigre, zgrada vrti¢a sastoji se i od viSenamjenske dvorane, hodnika, priruéne kuhinje, prostora
za sastanke i suradnju sa struénim suradnicima te hodnicima odnosno garderobama. Sve prostore ée
se staviti u funkciju djece vodedi se time da je vrti¢ djecja kuca u kojoj odrasli kreiraju smisleno
okruZenje za u€enje koje se temelje na suvremenim pedagoskim idejama i znanstvenim spoznajama o
u€enju djece. Osim unutarnjih prostora vrti¢a, djeca su u prilici koristiti i terasne prostore kao i
ogradeno djeje igraliste opremljeno razli¢itim igralima i razli¢itim vrstama terena. Svakodnevni
boravak djece na zraku takoder je jedan od bitnih zadataka Djecjeg vrtica te ¢e se time podrzavati
zdravlje same djece. Ove godine planiramo napraviti povrtnjak na vanjskom prostoru. Gdje bi djeca i
odgajatelji zajedno sadili povrce i uZivali u zdravoj hrani. Osim povrtnjaka planiramo napraviti vanjske

poligone i taktilne staze od prirodnih materijala.

Kvadratura prostora soba dnevnog boravka djece jednaka je za sve tri sobe dnevnog boravka djece i
iznosi 51m? uz dodatni prostor galerije kvadrature 16m?3to ukupno iznosi 67m? prostora po odgojno
obrazovnoj skupini. Svaka soba dnevnog boravka djece ima vlastite sanitarije veli¢éine 10m?, kao i
prostore garderobe veli¢ine 8m?. Multifunkcionalna dvorana veli€ine je 101m? uz dodatnih 37m?
galerije $to ukupno ¢ini 138m?2.  Razli¢ite visine unutar sobe od 300cm do maksimalnih 580cm u
sliemenu krova, kao i razli¢ite visine na galeriji (do 300cm u sljemenu galerije) dodatno pridonose u
razvijanju osjecaja za prostor.

Prostor dnevnog boravka djece ima prosjecnu visinu od 3,4m. Veéi dio (28m?) prostorija dnevnog
boravka djece je prosjecne visine 4,65m, odnosno za povriinu od 47m? visina iznosi minimalno 3m.
Maniji dio povriine od 13m? visine je manje od 3m, $to ukupno na prostor od 60m? daje prosjeénu
visinu od 3,4m ¢ime se smatra da je ¢lanak 46. stavak 2. DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe (NN 62/08, 90/10) zadovoljen.

Galerije koje se nalaze u svim sobama za dnevni boravak djece sastavni su dio prostora, a pristupa im
se stubiStem koje je kontrolirano od strane odgajatelje u smislu da je isto moguée ograditi na nacin da
se niskim vratima zatvori stubiste te se time sprije¢i odlazak na galeriju bez nadzora. Takoder, sve
galerije su ogradene providnom ogradom i évrstom mreZom (od poda galerije do sljemena krova) koja
podriava sigurnost djece, a u isto vrijeme dozvoljava odgajatelju da ima vizualni kontakt sa
cjelokupnim prostorom ¢ime je osigurana maksimalna sigurnost djece. Same galerije osmisljene su

kao intimniji prostor za mirne aktivnosti manjih grupa djece.

Kao $to je vec ranije navedeno, samom arhitekturom vrtica omogucena je suradnja izmedu soba

dnevnog boravka djece kao i vizualna suradnja sa drugim prostorima unutar zgrade. Time se doprinosi



vedoj cirkulaciji djece kroz prostore kao i koristenje svih prostora vrti¢a u svrhu djecje igre, uéenja i

istrazivanja.

Svi prostori vrti¢a opremljeni su novim, adekvatnim namjestajem koji time podrzava sigurni boravak

djece unular vilicd.

Sobe dnevnog boravka djece opremljene su razli¢itim stalnim i povremenim interesnim centrima
aktivnostima djece: centar gradenja, obiteljski centar, centar pofetnog itanja i pisanja, likovni centar,
istraZivacki centar, centar za dramske igre, centar za stolno-manipulativne igre, centar za osamu (mirni
centar) te dodatnim centrima koji ¢e se bazirati na trenutnim interesima skupine djece ili pojedinog
djeteta ponaosob. Navedeni centri aktivnosti opremljeni su standardnom didakti¢kom opremom koju
¢e nadopunjavati didaktika izradena od strane odgajatelja kao i pedagoski nestrukturiranim
materijalima, a sami ¢e se ,poticaji” za aktivnosti, u¢enje i igru djcce bazirati na trenutnim djejim
interesima i potrebama. Centri aktivnosti razdvojeni su namjestajem u razini visine djeéjih o€iju koji
omogucava djeci nesmetano i slobodno koristenje materijala, a odgajatelju dozvoljava lak$i uvid u

djedju igru.

Kod pripreme sobe dnevnog boravka i rasporedivanja centara aktivnosti vodit ¢e se saznanjima i
pravilima struke o rasporedu. Soba dnevnog boravka je radionica u kojoj djeca istrazuju, preuzimaju
razliCite uloge. Odgajatelji su duZni pripremiti materijale koje ¢e potaknuti djecu na kreativno

izraZavanje, te otkrivanje i rjeSavanje problema.

U sklopu Djecjeg vrtica nalazi se i multifunkcionalna dvorana. Osim za svakodnevne sportske
aktivnosti djece dvorana Ce se koristiti i za odrzavanje struénih skupova, prezentacija i sastanaka. Kako
dvorana ima i vlastiti ulaz izvana, nevezan za zgradu vrti¢a, moZe se koristiti i za potrebe vanjskih
korisnika. Dvorana je opremljena standardnom sportskom opremom za igru i svakodnevno vjezbanje
djece (strunjace, klupice sa gredama, lopte, obruci, ¢unjevi, vijace, kocke za poligon, lopte). Takoder,

u sklopu dvorane su i sanitarni ¢vorovi i garderoba.

Vanjski prostor vrti¢a opremljen je razli¢itim igralima (ljuljacke, penjalice, klackalice, tobogani, ), a
vrticko je dvoriste pokriveno razli¢itim vrstama podloga (Sljunak, trava, zemlja, antistres ploce). Uz
sam vrti¢ nalazi se Sest parkirnih mjesta, uz dodatno parkirno mjesto za osobe sa invaliditetom dok je

parkirno mjesto za dostavu smjesteno sa straznje strane zgrade uz ekonomski ulaz u zgradu vrtica.

Didakti¢ka sredstva i pomagala moraju zadovoljiti sve zadace koje se ostvaruju u dje¢jem vrti¢u. Glavna
mjerila za nabavu didaktickog materijala jesu: razvojna primjerenost, trajnost, lako¢a uporabe,

privlaénost. Naglasak se stavlja na strukturiranje materijala kako bi djeca imala Sto bolji uvid u



ponudene materijale. Smatramo kako skladnost, urednost i estetski izgled same ponude materijala za

igru uvelike doprinosi samoj igri i kvaliteti aktivnosti.

Hodnik djedjeg vrti¢ usmjeren na transparentnost odgojno-obrazovnog rada. Pokazivati ée
usmjerenost rada na proces. Nadine na koji djeca rane i predskolske dobi uée i istrazuju svijet oko sebe.
Na hodniku ¢e se nalaziti televizija koja prikazuje slike i videa odgojno-obrazovnog rada u skupinama

i izvan istih i plakati koji pokazuju proces odgojno-obrazovnog rada.

PLAN NABAVE | INVESTICIJE

Prioritetne zadace vezane uz materijalne uvjete:

1. Odrzavanje unutarnjih prostora (objekt), prvenstveno zbog sigurnosti djece (ulazna vrata sa
sigurnosnim sustavom) i odraslih koji borave u prostorima, te u svrhu o€uvanja i odriavanja samog

objekta

2. Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potroSnog materijala prema

financijskim moguénostima

3. Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje,

popravci, zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

4. Financiranje rada Vrti¢a

DUGOTRAINA IMOVINA

RAZDOBLIE PROVODENIJA PREDMET NABAVE IZVRSITEU

U 2022.godini Ormar za potrosni materijal u Ravnatelj
predsoblju dvorane
Hlad na vanjskom prostoru
Uredenje vanjskog igralista

OPREMA, DIDAKTIKA , SITNI INVENTAR | POTROSNI MATERIJALI

RAZDOBUE PREDMET NABAVE KOLICINA IZVRSITELJ

PROVODENIJA

Rujan 2021. Uredski materijal Za potrebe ravnatelja Ravnatelj*
Potro$ni materijal Za sve odgojne skupine

Higijenske potrepstine



Listopad 2021.
Studeni 2021.

Prosinac 2021.

Sljetanj 2022.

Veljac¢a 2022.
Ozujak 2022.

Travanj 2022.

Svibanj 2022,

Lipanj 2022.
Srpanj 2022.

Kolovoz 2022.

Sredstva i materijali za
Ciscenje
Sitni inventar

potro3ni materijal
radna odjeca
likovni materijal

Sredstva i materijali za
¢iséenje

Likovni materijal
didaktika

sitni inventar

Potrosni materijal
Higijenske potrepstine

likovni materijal
didaktika

potrodni materijal
Higijenske potrepstine
sredstva za CiS¢enje i
odrzavanje

uredski materijal

sitni inventar

oprema

Higijenske potrepstine
Pedago3ka
dokumentacija

Didaktika
Potrosni materijal
Likovni materijal

Za potrebe cijele
ustanove
Po potrebi

Za sve odgojne skupine
Za zaposlenike
Za sve odgojne skupine

Za potrebe cijele
ustanove

Po potrebi
Za sve odgojne skupine

Za sve odgojne skupine
Po potrebi
Po potrebi

Za potrebe cijele
ustanove

Za potrebe ravnatelja
| struénog tima

Po potrebi

Po potrebi
Za sve odgojne skupine

Za sve odgojne skupine

Ravnatelj
Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnatelj
Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnatelj

Ravnatelj
Ravnatelj

Ravnatelj

*zamjenica ravnatelja ili administrator

TEKUCE | INVESTICIISKO ODRZAVANJE

RAZDOBLIE PROVODENJA PREDMET RADA IZVRSITELJ

Kroz godinu/mjesecno Securitas Ravnatelj

Kroz godinu Ispitivanje i pregled radne Ravnatelj
opreme

Kroz godinu Ispitivanje aparata za gasenje Ravnatelj



Kroz godinu Ispitivanje hidrantske Ravnatelj

instalacije
Kroz godinu Ispitivanje sustava za Ravnatelj
ventilaciju
Kroz godinu Ispitivanje radnog okolisa i Ravnatelj
mikroklime
Kroz godinu Ispitivanje kuhinjske opreme Ravnatelj
Kroz godinu Hidrantski ormaric Ravnatelj
Kroz godinu Ispitivanje sustava grijanja Ravnatelj
Kroz godinu Unutarnje odrZavanje Ravnatelj

[ZVOR SREDSTAVA

Financiranje programa vrsiti ¢e se iz prorauna Opcine FuZine te iz vlastitih prihoda vrti¢a odnosno od
naplate usluga od roditelja-korisnika te najma sportske dvorane (ukoliko epidemioloske mjere isto
budu omogucavale). Iz viastitih ée se prihoda financirati materijali i sirovine, energija, sluZzbena zastitna
obuca i odjeca, usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja, komunalne usluge, intelektualne i osobne
usluge, reprezentacija i bankarske usluge i usluge platnog prometa dok ¢e vedi dio troskova koji

obuhvadaju i rashode za zaposlene financirati Osnivac.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Prema novoj paradigmi djetinjstva dijete se promatra kao cjelovito bi¢e odnosno podrazumijeva
shvacanje njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece kao cjelovitih i nedjeljivih procesa. Kako bi
osigurali kvalitetu skrbi za tjelesni rasti i razvoj djece provodit ¢e se preventivne mjere za ouvanje i
unapredenje zdravlja djeteta i integriranje sadrZaja zdravstvenog odgoja u odgojno obrazovni
program. Suradnjom svih sudionika ostvarivanja programa (dijete- svi zaposleni- roditelji- zdravstvene
ustanove-lokalna zajednica) promicat ¢e se briga za vlastito zdravlje djece kao i za zdravlje njihove

okoline.

Bitne zadace u segmentu njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odnose se na sustavno pracenje
rasta i razvoja djece, kvalitetnu prehranu djece prema vazeéim standardima i propisima te prilagodbu
prehrane kod djece sa zdravstvenim poteskocama, provedbu preventivnih mjera sa ciljem smanjenja
pobola i ozljeda djece, provodenje protuepidemijskih mjera u slufaju pojave zaraznih bolesti te

zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja.



Mijere zdravstvene zaStite se provodit ée se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima te Zakonu o predikolskom odgoju.
Mijere zdravstvene zastite djece provodit ¢e se:

- uvidom u lijeénicke potvrde prilikom upisa u djecji vrti¢ te provodenjem individualnih
razgovora s roditeljima

- kontinuiranim antropometrijskim mjerenjem tjelesne tezine i visine

- preventivnim postupcima u cilju sprjecavanja bolesti i ozljeda

- pracenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskih mjera u suradnji sa NZZJZ PGZ te
nadleinim pedijatrima, kao i suradnjom sa obiteljskom lije¢nicom koja radi na podrugju
Opdine FuZine

- pruZanjem prve pomodi kod nastanka ozljeda djece

- zdravstvenim odgojem djece, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika u svrhu uskladivanja

odgojnih postupaka

U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi i
praéenju rasta i razvoja djece. Zdravstveni voditelj vodit ¢e individualni zdravstveni karton djece putem
kojeg ¢e se osigurati evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta (evidencija bolesti, procijepljenosti
i epidemioloskih indikacija, potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije

upisa u vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti).

Posebna pozornost posvetit ¢e se nizu preventivnih mjera kako bi umanjili mogucnosti prijenosa
infekcija medu djecom. Takoder, svi djelatnici Djeéjeg vrti¢a obavljat ¢e redovite zdravstvene preglede

(higijensko-sanitarni pregled) sukladno vaZe¢im propisima.

Zbog pandemije COVID-19 virusa pratiti ce se svi najnoviji podaci i mjere Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, StoZera civilne zastite Republike Hrvatske. Zbog
oluvanja Zivota i zdravlja i provoditi kako je propisano te ¢e se nastojati postivati sve preporuke

navedenih sluzbi u skladu s moguénostima i specificnostima vrtica.

Prehrana djece

Planiranje prehrane djece voditi ¢e se preporukama i smjernicama pravilne prehrane te

prehrambenim standardima. Jelovnici su sastavljeni u suradnji sa Nastavnim zavodom za javno



zdravstvo Primorsko goranske Zupanije. Hrana se priprema i dostavlja u vrti¢ putem catering sluzbe

odnosno dostavom svjezih namirnica na tjednoj i dnevnoj bazi.

Stavljajuéi naglasak na sezonsku izmjenu namjernica u Djecjem se vrti¢u jelovnici izmjenjuju na tjednoj
bazi (4 razli¢ita jelovnika) sa kompletnim sezonskim izmjenama dva puta godi$nje. Takoder, jelovnike
je moguce prilagodavati djeci sa posebnim potrebama u prehrani na temelju lije¢nic¢kih preporuka.
Kako bi osigurali i poticali preporuéeni dnevni unos tekucine u sobama dnevnog boravka djeci ¢e cijeli
dan biti dostupna voda. Promisljenim dnevnim ritmom skrbiti ¢e se o osnovnim potrebama djece pa
Ce se zadovoljavanje potrebe za hranom i pi¢em provoditi fleksibilno i individualnim pristupom. Djeci

¢e tijekom boravka u vrticu biti ponudeno 5 obroka (zajutrak, dorucak, voéni obrok, ruéak, uzina).

Kao bitan segment zdravog nacdina Zivljenja, djeci ¢e se osigurati dovoljno kretanja te svakodnevni
boravak na svjezem zraku (igre i aktivnosti na otvorenim prostorima - dvorista, igralista, parkovi, Sume,
odlasci u prirodu). Takoder, u dje¢jem ce se vrti¢u provoditi svakodnevno tjelesno vjeZbanje djece u
svrhu stvaranja pozitivnih zdravih naéina Zivljenja. Zadovoljavanje aktualnih potreba djece za snom i
odmorom odvijati ¢e se prema individualnim potrebama djece, a za djecu koja nemaju potrebe za

dnevnim odmorom osigurati ¢e se mirne aktivnosti.

Kao $to je ranije navedeno, topli obrok za djecu i zaposlene dostavljat ¢e se u vrti¢ putem catering

sluzbe, dok ¢e se zajutrak, dorucak, vocni obrok i uZina pripremati u priru¢noj kuhinji u vrticu.

U 2021. godini prijavili smo se na flag natje€aj za dodjelu potpore projektima u okviru mjere a.1.3.
povedanje svijesti o nutritivnim vrijednostima ribe kod djece u vrti¢ima iz lokalne razvojne strategije u
ribarstvu 2014.-2020. Flag-a Tunera. Zdravlje, pa tako i zdrave prehrambene navike usvajaju se i uce.
Prijavom na natjedaj omoguciti ¢emo riblji obrok najmanije tri puta tjedno. Razne radionice za roditelje
i djecu o zdravim navikama i nadinima konzumiranja zdrave i nutritivno izbalansirane prehrane. Novi
jelovnici djecjeg vrtica bili bi sastavljeni u suradnji sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Primorsko- goranske Zupanije.

Higijena prostora

Cid¢enje, pranje i dezinfekcija prostora za raspodjelu hrane obavljati ¢e se svakodnevno od strane
kuharice nakon 3to su zavrseni svi poslovi raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda. U kuhinju
¢e biti dozvoljen ulazak samo kuhinjskom osoblju i zdravstvenoj voditeljici u propisanoj odjeéi. Nadzor
nad provodenjem propisanih mjera HACCP sustav provodit ¢e kuhinjsko osoblje, zdravstveni voditelj,

sanitarni inZenjeri Nastavnog zavoda za javno zdravstvo te sanitarni inspektor.



Brigu o higijeni prostora dnevnog boravka djece te svim ostalim vrtickim prostorima voditi ¢e
spremacica. Nadzor nad ispravnom primjenom sredstava za ¢iS¢enje i dezinfekciju prostora provoditi
¢e zdravstveni voditelj i ravnatelj. Posao spremacice biti ¢e i redovito odrzavanje i ¢istoce vanjskog

prostora Djecjeg vrtica.

Brigu o higijeni igracaka voditi ¢e odgajatelji dok ¢e spremacice redovito Cistiti sve povrsine u prostoru

vrti¢a kao i materijale u prostoru dvorane.

Pranje posteljine, zavjesa i ostalih tkanina odvijat ¢e se u vrti¢koj praonici koja je opremljena perilicom

i suSilicom rublja.

Kao $to je ranije navedeno zamjenica ravnateljice pratiti (e sve najnovije podatke i mjere Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, Ministarstva znanosti i obrazovanja, StoZera civilne zastite Republike
Hrvatske vezane za pandemiju COVIN-19 virusa, a zbog aocuvanja Zivota i zdravlja i provoditi kako je

propisano.

Preventivni postupci u sprjecavanju razvoja bolesti

Zdravstveni odgoj djece u svrhu prevencije smanjivanja pobola i ozljeda provodit ¢e se putem niza
aktivnosti u svakodnevnoj igri djece, integrirajuci sadrzaje zdravog Zivljenja u svakodnevni odgojno
obrazovni proces. Velika paZnja posvetit ¢e se osamostaljivanju djece u aktivnostima o¢uvanja zdravlja
(npr. higijena ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju, brisanju nosa), kao i podrZavanju
samostalnosti djece, slobode izbora i uklju¢enosti u situacijama njege, prehrane i odmora. Stjecanje
zdravih navika (zdrava hrana, dovoljan unos tekuéine, kretanje, odmor) ostvarivat ¢e se koriStenjem
svakodnevnih Zivotnih situacija za zdravstveno odgojno djelovanje i stjecanje osnovnih znanja i
vjestina o ofuvanju zdravlja. Takoder, u svrhu prevencije razvoja bolesti i o€uvanja zdravlja i dobrobiti
djece organizirat ¢e se posjete zdravstvenim ustanovama (stomatolodka i lije¢ni¢ka ordinacija,
liekarna) i ustanovama koje promicu sigurnost ljudi (vatrogasci, policija, DUZS, HGSS i sli¢no), ali i
omoguditi djeci susrete sa ljudima i zanimanjima koji brinu o zdravlju i sigurnosti u prostorima vrtica.

Za vrijeme trajanja pandemije COVID-19, posjete nije moguce provesti.

Zbog pandemije COVID-19, naglasak je stavljen na higijenu, posebno higijena ruku. Prednost se daje

pranju ruku teku¢om vodom i sapunom. Dezinficijensi se ne koriste u predskolskoj dobi.



Didakti¢ka oprema i igracke.

Sva didakti¢ka oprema i igracke mogu se koristi na otvorenom i zatvorenom. Opremu glatkih, tvrdih
povriina koja se lako opere deterdZzentom i vodom, moguce je izloZiti da se osusi na suncu. Didaktitku
opremu i igracke koju je nemoguce oprati, a lako je zamijeniti (uzimaju¢i u obzir cijenu, dostupnost i

sl.),predlaZe se povremeno zamijeniti novom.
Sumnja na COVID-19 kod djece

Sumnju na COVID-19 kod djece postavlja izabrani lije¢nik pedijatar ili lije¢nik obiteljske medicine. Kod
povidene temperature ili respiratornih simptoma djeteta, roditelj se javlja telefonom izabranom
pedijatru ili lije¢niku obiteljske medicine. Ako izabrani lije¢nik postavi sumnju na COVID-19, roditelj o

tome telefonom obavjestava ravnatelja vrti¢a ili $kole, a ravnatelj nadleznog epidemiologa.

Zdravstvena edukacija roditelja

Edukacija roditelja na podruéju zdravstvenog odgoja provodit ¢e se organizacijom predavanja i
radionica za roditelje, kao i redovitim informiranjem roditelja o brizi za zdravlje i zastitu djece putem

letaka, plakata i oglasne ploce Djecjeg vrtica.

Podruéje zdravstveno-higijenskih uvjeta rada i sigurnosti preduvjet je kvalitetnog rada za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. U Djecjem ce se vrti¢u kontinuirano osiguravati uvjete za maksimalnu
sigurnost djece tijekom boravka u ustanovi, i to osiguravanjem materijalno-organizacijskih uvjeta rada,

kao i struénom osposobljeno$¢u svih djelatnika ustanove.

BITNE ZADACE

VRIJEME
REALIZACIJE
tijekom cijele
pedagoske godine

BITNA ZADACA AKTIVNOSTI NOSIOCI

ravnateljica,
odgajatelji,
stru¢ni suradnici,
roditelji

* roditeljski sastanak
* info panoi

Informiranje roditelja o
nacinu rada djecjeg
vrtica, sigurnost i zdravlje
djece

Identifikacija djece s
posebnim potrebama i
poduzimanje
odgovarajuéih mjera

* inicijalni intervjui
* kutidi za roditelje
* individualni razgovori
s roditeljima po potrebi

ravnateljica,
odgajatelji,
strucni suradnici,
roditelji

Rujan 2021.i po
potrebi tijekom

cijele pedagoske
godine




Upoznavanje odgojnih * individualni razgovori | odgojitelji Rujan 2021. i po
djelatnika s poznatim s odgojiteljima o potrebi tijekom
oboljenjima djece da pojedinom problemu cijele pedagoske
mogu kvalitetno i godine
pravovremeno zadovoljiti
primarne potrebe istih
Pradenje i unapredivanje | a) planiranjeiizrada NZZJZPGZ Rujan 2021.
zdrave prehrane djece jelovnika prema
normativima
b) pradenje pripreme i | NZZJZPGZ 4x tijekom godine
kvalitete hrane, te ravnatelj
pravodobne
distribucije
¢} dostupnost tekuéine | pomocéna kuharica | svakodnevno
svakom djetetu odgajatelji
prema potrebi
Rad na razvijanju i Omogucavanje uvjeta za | ravnateljica, Svakodnevno

poticanju
osamostaljivanja djece
kod jela

realizaciju postojece
zadace:

a) moguénost
samoposluZivanja

* upotreba vilice i noza
za rezanje i mazanje
* samostalno
grabljenje(stavljanje
hrane)

* upotreba salveta

* koristenje vréa za
napitke

b) odlaganje prljavog
suda na kolica

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici,
odgojitelji, kuharica

tijekom cijele
pedagoske godine

Postivanje djetetovog
bioritma (ritam dana,
odmor, kretanje, boravak
na zraku)

* pravovremena
izmjena aktivnosti (na
temelju djedjih interesa
* dnevni odmoru
skladu s dobi i
potrebama pojedinog
djeteta

* provodenje i
osmisljavanje mirnih
aktivnosti za vrijeme
dnevnog odmora ostale
djece u vrticu

* svakodnevni boravak
na zraku

* osiguravanje
kvalitetnog i sigurnog
prostora za kretanje
djeteta

tijekom cijele
pedagoske godine




Preventivno djelovanje na
suzbijanju bolestiiu
situacijama
epidemioloskih indikacija
te vodenje zdravstvene
dokumentacije i
evidencije

*individualni zdravstveni
karton djeteta
*evidencija pobola djece
*evidencija
antropometrijskih
mjerenja

*evidencija
procijepljenosti djece
*evidencija povreda
*evidencija sanitarno
higijenskog nadzora

Nadzor nad pobolom
djece, nadzor nad
procijepljenosti djece,
pracenje epidemioloske
situacijeii
pravovremeno
djelovanje

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

tijekom godine
{osobito u vrijeme
povecanih
moguénosti za
Sirenje zaraznih
bolesti)

Sportsko-rekreativni
program

Upute odgojiteljima,
roditeljima prilikom
navedenih aktivnosti
upute vezane za odjecu
i obucu djeteta, o
prevenciji bolesti na
izletima, o sigurnosti
djece)

zdravstvena
voditeljica, struéni
tim, odgojitelji,
ravnatelj

prema potrebi

Pracenje psihofizickog

* otkrivanje i

ravnateljica,

Rujan 2021.i po

razvoja i rad na o€uvanju i | procjenjivanje zdravstvena potrebi tijekom
unapredenju zdravlja kod | zdravstvenog statusa voditeljica cijele pedagoske
djece kod prijema djeteta godine
* pratiti tijek adaptacije | zdravstvena
novoupisanog djeteta voditeljica, strucni
suradnici,
odgojitelji,
ravnateljica
* pracenje zdravstvena tijekom cijele
epidemioloske situacije | voditeljica,vanjski pedagoske godine
u okruZju vrtica suradnici,
pedijatar,HEO odjel

* antropometrijska
mjerenja

Zdravstveni voditelj

2xgodidnje

* pruzanje primjerene
prve pomoci po potrebi

Svi zaposlenici

Po potrebi

* utvrdivanje
procijepljenosti djece i
upuéivanje djece na

zdravstvena
voditeljica roditelji,
vanjski suradnik,

Rujan 2021.i po
potrebi

cijepljenje pedijatar, HEO

odjel
* ukljucivanje roditelja u | roditelji, Po potrebi
zdravstveni odgoj djece | zdravstvena




i sudjelovanje u
realizaciji odgojno
zdravstvenog programa

voditeljica,
ravnatel]

Osiguravanje sigurnih
uvjeta Zivljenja u
kolektivu

a) sanitarno-higijensko
odrZavanje vrti¢a

* mikroklimatski uvjeti
(provjetravanje i
zagrijavanje)
*kontinuirano
odrZavanje Cistoce
unutarnjeg i vanjskog
prostora
*dezinfekcija,
dezinsekcija,
deratizacija objekta
*kontrola kvalitete
hrane

b) higijensko
epidemioloske mjere
*upucdivanje svih
djelatnika na sanitarni
pregled

* svakodnevni pregled
bolesne djece, te
upudivanje lijeéniku i
suradnja po potrebi

* druge mjere prema
epidemioloskoj situaciji
- rad na zdravstvenoj

poduci djece i djelatnika

u vrtiéu

Svi zaposlenici

Pomocna kuharica
Spremacica

NZZJZPGZ

ravnateljica

odgajatelji,
zdravstveni voditelj

Tijekom cijele
pedagoske godine

SIGURNOSNO ZASTITINI | PREVENTIVNI PROGRAM

Kako bi dijete moglo ostvariti $to veéi broj urodenih potencijala vazno je da okruZenje s kojim je u
interakciji prije svega bude sigurno. Sigurnost, pored fizioloskih, jedna je od esencijalnih ljudskih

potreba koja mora biti ostvarena kako bi se Covjek odnosno dijete moglo razvijati, rasti i

samoaktualizirati.

Cilj programa

Cilj Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa Djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja” jest osigurati
temeljno pravo i potrebu djece za sigurnosti, zastitom i skrbi imaju¢i u vidu cjelovitost odnosno

neodvojivost psihickog i fizitkog zdravlja i integriteta djece u sigurnom, podrazavaju¢em te prije svega

sigurnom okruzenju.




Cilj ovog Programa jest i donosenje okvira za sigurnost i zdravlje djece putem poticanja samozastitnih
i odgovornih ponasanja kod djece te osvjestavanjem za izbjegavanje rizi¢nih situacija kao i osnaZivanje

djece za brigu o vlastitom i zdravlju i sigurnosti druge djece i odraslih u njihovom okruzenju.
Nacin realizacije

Za ostvarivanje cilja Programa potrebno je planski i kontinuirano raditi na kvalitetnim organizacijskim
i materijalnim uvjetima te sigurnom i kvalitetnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju u
kojem djeca borave. Osim navedenog, okosnica za ostvarivanje ovog Programa je visoka razina
kvalitete odgojno obrazovnog rada kako bi se ublazila i uklonila sva nepoZeljna djelovanja te
potencijalni izvori opasnosti, ali i osigurali §to vecu razinu svijesti i razumijevanja nacina djelovanja i

odgovornosti svakog pojedinog sudionika procesa.

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djecjeg vrti¢a ,,SnjeZna pahulja® odnosi se na Cetiri aspekta

mjera zastite i sigurnosti:

1) FIZICKE MJERE ZASTITE

- Stvaranje uvjeta za podizanje kvalitete unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

Stalno unapredenje organizacijskih uvjeta,
- optimalno koriStenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

2) MIJERE ZA OCUVANJE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLIA

sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,

unapredivanje prehrane,
- edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomodi.

3) SIGURNOST OZRACIJA — PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE
- primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
- primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
- podrzavajuéi postupci i poruke odgojitelja,
- uklju€ivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.
4) AKTIVNOSTI SAMOZASTITE | SAMOOCUVANJA DJETETA:

- razvoj pozitivne afirmacije,

razvoj emocionalne inteligencije,

razvoj socijalne kompetencije,

razvoj komunikacijskih vjestina,

- prevencija rizi¢nog ponasanja,



- djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Kontinuiranom edukacijom djelatnika te aktivnom suradnjom i participiranjem roditelja ove se zadace
konsolidiraju. Socio-emocionalna, psiho-socijalna te tjelesna i zdravstvena sigurnost temeljni su
element boravka djece u djecjem vrti¢u. Svrha dono3enja ovog Programa s pripadajuéi protokolima
postupanja u rizi¢nim situacijama u vrti¢u jest osvijestiti i senzibilizirati stru¢njake, roditelje, djecu i
ostale sudionike odgojno obrazovnog procesa na uspostavljanje i definiranje sustavnih rjeSenja koja

pridonose $to sigurnijem boravku djece u Djec¢jem vrticu.

Nacin vrednovanja

e Smanjeni broj pobola, ozljeda
e Refleksije djece, roditelja i odgajatelja
e Vodenje redovite dokumentacije odgojno obrazovnog procesa

e Dokumentiranje procesa ucenja djece

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca za pedagosku godinu 2021./2022. biti ¢e Unapredenje suradnickih odnosa s

roditeljima s naglaskom na transparentnost odgojno-obrazovnog procesa.

0Odgojno-obrazovni rad temeljit ce se na humanisticko-razvojnoj koncepciji i holistickom pristupu u
razvoju djeteta, prema relevantnim i vaze¢im dokumentima sa podrucja ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja u Hrvatskoj: Prijedlogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Konvenciji o dje¢jim pravima te suvremenim spoznajama novije hrvatske i svjetske

teorije i prakse pred3kolskog odgoja.

Takoder, odgojno obrazovni rad ¢e se temeljiti na tzv. Novoj paradigmi djetinjstva odnosno ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja i njenim temeljnim postavkama da je dijete od rodenja zasebna
osobnost koju kao takvu treba postovati i ozbiljno shvadati, da ono nije objekt u procesu ucenja vec

da je subjekt koji aktivno participira i konstruira vlastiti Zivot i ucenje, da djetinjstvo nije pripremna



faza za buduci Zivot ve( je Zivotna faza koja ima svoje vrijednosti i kulturu te da je ono proces socijalne
konstrukcije koji djeca i odrasli zajedno grade kao i da je djetinjstvo proces koji se sukonstruira u

specifitnom vremenskom, prostornom i kulturoloskom kontekstu u kojem se gradi i mijenja.

Bitne zadade odgojno obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a temeljit ¢e se na razvojnim karakteristikama
djeteta i zadovoljenju njegovih potreba, interesa i prava. U Djejem Ce se vrti¢u pratiti suvremene
spoznaje o ufenju djece pa se tako nee podrzavati unaprijed planirane i strukturirane aktivnosti i
sadriaje, ve¢ e se aktivnosti temeljiti na specificnim, konkretnim i trenutnim interesima djece i

njihovim potrebama te spoznaji da djeca najbolje ué¢e neposrednim iskustvom kroz igru.

Njegovat ée se i promicati znanstvene spoznaje o samom ucenju djece pa ¢e se podrzavati integrirani

nacin u€enja djece i poticati situacijsko ucenje.

Temeljem pracenja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti (fotografski i video zapisi, anegdotske
biljeSke, zabiljedke, intervjui, liste pracenja djece, radovi djece i drugi oblici dokumentiranja)
odgajatelji ¢e planirati aktivnosti i realizirati ih projektnim na¢inom ili tematskim programiranjem kako
bi djeci omogudili dublje i intenzivnije proucavanje tema koje su sami inicirali. U¢enje djece odvijat ¢e
se kroz igru (temeljna aktivnost djece rane i predskolske dobi i dominantni oblik uenja) koja djeci

omogucava da na njima svojstven nacin usvoje upotrebljivo, holisticko znanje.

Temeljni ciljeve odgojno obrazovnog rada usmijerit ¢e se na pruZanje podrske holisti¢kom razvoju
djece, razvoju osobnosti djeteta, postivanju djecjih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o
pravima djeteta), kao i poticanje razvoja kljuénih kompetencija za cjeloZivotno uéenje (komunikacija
na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako u¢iti, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje) te promociju vaznosti odrZivog

razvoja.

Odgojno obrazvona ustanova ima za cilj osigurati optimalne uvjete za uspjesan odgoj i obrazovanje te
cjelovit razvoj svakog djeteta. Unapredivanje djetetovih osobina koje se formiraju u najranijoj dobi.
One su nuzne kako bi dijete uspjesno zadovoljavalo svoje potrebe, uZivao prava i odgovorno se

ponasao prema pravima i potrebama drugih u zajednici.

Odgajatelji ¢e imati bitnu ulogu u stvaranju uvjeta za intenzivno uéenje i razvoj na nacin da djeci
osiguraju 3Sto viSe neposrednog iskustva za stvaranja novih spoznaja i otkrivanja novih iskustava
(posjete, izleti, susreti s razli¢itim profesijama i zanimanjima, pracenje pojava i fenomena u prirodi,
otkrivanje kauzalnih veza medu pojavama i sl.). Takoder uloga odgajatelja bit ¢e osigurati djeci takvu

prostornu i materijalnu organizaciju koja ¢e im omoguditi sadrzajno i socijalno bogatu igru (kroz



raznovrsne centre aktivnosti) kao i moguénost interakcije sa djecom razli¢ite dobi, razli¢itih iskustava

i razvojnih mogucnosti.

Temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja koji ¢e se slijediti u Dje¢jem vrticu obuhvadene su
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, kreativhost i autonomija). Kontinuirano promicanje ovih vrijednosti
ostvarivat ¢e se kroz integrirane didakticke i metodicke pristupe, putem raznovrsnih sadrZaja i
organizacijskih formi. U neposrednoj odgojno obrazovnoj praksi odnos prema navedenim

vrijednostima manifestirat ¢e se na slijedeci nacin.

- Znanje — Dijete je po svojoj naravi intrinzicno motivirano za upoznavanje, otkrivanje i
istraZivanje realnosti. Spoznaja da dijete svoje znanje gradi i sukonstruira u susretu sa
okolinom, i kao takvo, znanje postaje upotrebljivo i Zivo te na taj nadin unapreduje i razvija
svoje cjelokupne potencijale, pred Djedji vrti¢ stavlja zadacu da djeci osigura bogato i poticajno
socijalno i fizicko okruzenje. S obzirom na Cinjenicu da svaki pojedinac gradi vlastita znanja u
interakciji i komunikaciji sa okruZzenjem pred ustanovu stavlja zadadu osigurati profesionalno
i odgovorno promisljeni kontekst koji ¢e podrzavati rast, razvoj i uenje djece u Djeéjem vrticu.
Identitet- jedinstvenost i neponovljivost svakog djeteta ponaosob gradi se njegovim
Zivlienjem u odredenom drustvenom i kulturnom kontekstu te time tvori vlastiti identitet.
Odgoj i obrazovanje u ustanovi uvelike doprinosi razvoju identiteta djeteta svojim
specifi¢nostima pripadanja odredenom prostornom, obiteljskom i kulturoloskom kontekstu.
Identifikacija s karakteristikama konteksta u kojem Zivi i aktivho sudjeluje temelj je za
stvaranje osobnog identiteta. Imajuci to u vidu, u ustanovi ¢e se poticati razvoj identiteta
svakog djeteta na nacin da ce se kroz svakodnevni rad sa djecom graditi pozitivnu sliku o sebi,
razvijati samopostovanje kod djece, i podravati individualne posebnosti. Na taj ¢e se nacin
pomodi djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet te time razvije sigurnost u sebe, svoju
kulturu i bastinu kod susreta sa ljudima u uzoj i $iroj okolini.

- Humanizam i tolerancijo- sloZenost i dinami¢nost razliitih rodnih, spolnih, vijerskih,
nacionalnih i drugih opredjeljenja u danasnjem svijetu globalizacije i migracija zahtjeva od
odgojno obrazovnog sustava profesionalan i osmisljen rad sa djecom. Kao drustvena bi¢a koja
djeluju u odredenom socijalnom kontekstu djeca su svjesna razli¢itosti medu sobom. Iznimno
je vaino podrZavati uvidavnost djece i poticati ih na toleranciju i prihvaéanje tih razli¢itosti na
nacin da se u Djedjem vrticu svakodnevno Zivi solidarnost i toleranciju prema drugima koji se
po nekim karakteristikama razlikuju od nas samih. Smatramo da samo dijete koje
svakodnevno osjeéa i Zivi demokratske odnose, toleranciju i otvorenost prema razli¢itostima

moZe razviti empatiju prema potrebitima, osjetljivost za druge i otvorenost prema



divergentnostima. Na taj ¢e se nacin, Zivljenjem tolerancije, afirmirati jednakost u Dje¢jem
vrticu.

Odgovornost- imaju¢i u vidu da je dijete kompetentno bi¢e koje ima sposobnosti za
procjenjivanje odredenih situacija i odgovorno donoSenje odluka bez obzira na svoju dob i
karakteristike, vazno mu je omoguciti aktivno participiranje u donosenju, za njih vaznih,
odluka. Razvijanje odgovornosti prema materijalnom okruZenju, sebi i drugima uzajamno je
sa nacinom na koji dijete sudjeluje u vlastitom Zivotu. Kod djece je vazno promicati razvoj
sposobnosti za proaktivno i konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice kao i uéenje o
vlastitim pravima i odgovornostima na nacin da njihova prava i odgovornosti ne ugroZavaju
isto kod drugih. U Dje¢jem ¢ée se vrtiéu motivirati djecu da preuzmu odgovornost za vlastiti
izbor te prihvate odgovornost kod podjela odgovornosti na nacin da ¢e djeca svakodnevno biti
slobodna i odgovorna birati kada, s kime i koliko vremena Zele provesti u odredenoj aktivnosti,
a da time ne ugrozavaju prava i odgovornosti druge djece i odraslih.

Autonomija- autonomno i suvereno djelovanje jedan je od temeljnih ciljeva odgoja i
obrazovanja. Kao i tolerancija, autonomija je karakteristika ljudi koja se razvija u onoj mjeri u
kojoj se dozivljava ili prakticira. Odstupanjem od hijerarhijskog sustava unutar same ustanove,
misle¢i na time na sve sudionike odgojno obrazovnog procesa, djeci se pruZza moguénost da u
svakodnevnim, Zivotnim aktivnostima osiguraju zadovoljavanje vlastitih prava, donosenje za
njih vaznih odluka i podrzavanje inicijativnosti. Poticanjem djece da aktivno sudjeluju u
organizaciji odgojno obrazovnog procesa koji Zive (uredenje i izbor prostora, centara,
materijala, izbor vrinjaka i odraslih u igri i ucenju), izborom sadrZaja koji ¢e istraZivati i
otkrivati, kao i otvorenost ka participaciji djece u stvaranju kurikuluma grupe i vrti¢a razvijati
¢e se autonomnost svakog djeteta ponaosob.

Kreativnost- originalan pristup rjeSavanju problema kao i inovativhost u aktivnostima koje
provode posebno su izraZeni u ranom i predskolskom periodu. Urodenost djeci da razmisljaju
»izvan okvira® potrebno je razvijati u razli¢itim podrucjima razvoja djeteta. Usmjerenost ka
razli¢itim kreativnim rjeSenjima njegovati ¢e se ne samo u umjetnickim podrudjima veé i u
djecjoj igri i u¢enju. Orijentiranjem na originalnost, divergentnost u misljenju, prihvacanjem
»krivih odgovora” te skretanjem od uobicajenog, kao i fleksibilnosti u razli¢itim vrstama

aktivnosti, metodama uéenja i razvoja poticati ¢e se kreativnost kod djece.



VRTIC KOD KUCE

Online vrti¢ ostvarivati ¢e se putem web stranice vrti¢a, na stranicama opcine FuZine, i na viber
grupama odgajatelja i roditelja. Na web stranici nastojati ¢emo podrzati roditelje u realizaciji
roditeljske uloge u novonastalim okolnostima. PredloZiti ¢emo razli¢ite aktivnosti koje se mogu
provesti s djecom u vlastitom domu. Aktivnosti ¢e osmisliti i pripremiti odgajatelji djejeg vrti¢a
»ShjeZna pahulja“. Svaki tiedan objavijivati cemo prijedloge aktivnosti za djecu jasli¢cke dobi ( od 1 do
3 godine), za djecu vrticke dobi( od 3 do 6 godina) te za poludnevni program djece starije vrticke

skupine.

Na na3oj stranici pod stavkom ,Vrti¢ kod kuée” stajati ¢e: kutak za roditelje, zdravstveni kutak,
psiholoski kutak, kutak ,Vrti¢ kod kuce” koji ¢e pokrivati razne aktivnosti za djecu koji se mogu
realizirati kod kuce. ( socio-emocionalni razvoj, spoznajni razvoj, govor, komunikacija, izraZzavanje i

stvaralastvo, tjelesni i psihomotorni razvoj).

OSTVARIVANJE BITNE ZADACE

Kako bi ostvarili ovogodisnju bitnu zadacu unapredenje suradnickih odnosa s roditeljima s naglaskom
na transparentnost odgojno-obrazovnog procesa, odgajatelji ¢e, zajedno sa ravnateljicom i struénim
timom, redovito raditi refleksije i samorefleksije vlastitog rada. Odrzavati ¢e timske sastanke i radne
sastanke, organizirati dane otvorenih vrata, organizirati edukacijske roditeljske sastakne, individualne
informacije s roditeljima, radionice s roditeljima i djecom, organizirati izlete, posjete, sportske dane.
Pisati ¢lanke za web stranicu. Svaki odgajatelji pisati ¢e po dva ¢lanka godiSnje o nekoj aktualnoj temi
u grupi ili ukoliko osjeti potrebu za osvjescivanjem, educiranjem roditelja o nekoj temi. Svakodnevno
¢emo komunicirati sa roditeljima i putem viber grupa i putem emaila. Odgajatelji ¢e tjedno ili dnevno
ovisno o potrebi u viber grupu slati roditeljima Sto se u vrti¢u radi, razne projekte i aktivnosti kako bi
roditelji isto mogli nastaviti i doma, ili produbiti zajedni¢ko ucenje i istraZivanje. Ukoliko ne budemo

u mogucnosti iste provesti uZivo, zbog pandemije COVID-19 provesti éemo ih online.

U dogovoru sa struénjacima u narednoj godini planiramo se usmjeriti na suradni¢ke odnose i

transparentnost odgojno-obrazovnog procesa na sljedeci nadin:

1. UVID U POCETNO STANJE
2. PROBLEMI/IZAZOVI NA KOJE NAILAZIMO



3. DONOSENJE MOGUCIH RIESENJA koja ¢e se revidirati u mjeseénim intervalima na temelju
neposrednog uvida u prostor i materijale, na temelju foto i video dokumentacije te na temelju
aktivnosti djece

4. IMPLEMENTACIIA PROMJENA

5. PONOVNI PROCES odnosno evaluacija na promjene

a) Sto je dobro izato?
b) Sto treba popraviti i zaito?
c) Na koji nadin jo§ moZemo unaprijediti suradnju sa roditeljima i transparentnost

odgojno-obrazovnog procesa?

Proces unapredenja kvalitete vrditi ¢e se na temelju dokumentiranja procesa ucenja djece.
Dokumentiranje odgajateljima omogucuje bolje razumijevanje procesa ucenja djece i njihovog
razvoja, ja¢a suradnju sa roditeljima i drugim socijalnim subjektima. Svrha dokumentacije nije dijete
procijeniti niti ocijeniti ve¢ gledati, slu3ati i razumjeti i podriati proces njegova uéenja. Dokumentacija
proces ucenja ¢ini vidljivim. Taj proces ucenja postaje javan u procesu razmjene sa ostalim subjektima

ucenja djecom, roditeljima odgajateljima.

Struc¢na dokumentacija

Evaluacija kompatibilnosti odgojno obrazovnog rada s potrebama djece u procesu uéenja vrsiti ¢e se
redovitim dokumentiranjem, pra¢enjem i analiziranjem dijelova odgojno obrazovnog procesa koji ¢e
se pokazati vainima u odredenim situacijama. Razli¢iti nacini dokumentiranja kojima ¢e se pratiti
odgojno obrazovni proces i unapredivati odgojno obrazovna praksa omoguditi ¢e usmjerenost na sam
proces ufenja. Dokumentacija, kao sredstvo refleksije odgojno obrazovne prakse, omoguditi Ce
interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i u€enja djece, ali i kvalitete intervencija odgajatelja u
tom procesu. Takoder, koristeéi se pedagoskom dokumentacijom stvarati e se prilike za odabir
primjerenih strategija za podupiranje djetetova razvoja, odgoja i uenja. Dokumentiranje ¢e se vrsiti
putem foto i video zapisa, pra¢enjem radova djece, vodenjem biljezaka i andegdotskih biljeZaka te
koriStenjem razli¢itih protokola i upitnika s ciliem dijagnosticiranja onih segmenata procesa koji ¢e
zahtijevati intervencije ili promjene od strane strué¢njaka. Sva prikupljena dokumentacija biti ¢e sadrzaj
razvojnih mapa (individuainih portofolia) djece koje ¢e omoguditi pracenje kvalitete rada s obzirom na

razvoj i napredak svakog djeteta.

Osim kontinuiranog pradenja i dokumentiranja procesa uc¢enja, dokumentirat ¢e se i materijalni i

prostorni kontekst. Kako bi se stekao uvid u angaZman odgajatelja, ulogu odgajatelja i njihove



participacije u aktivnosti djece i intervencije u prostoru te njihovu opravdanost i svrsishodnost
organizirat ¢e se redovne samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja. Putem dokumentiranja
razli¢itih segmenata odgojno obrazovnog procesa dobit ¢e se moguénost za bolji uvid i razumijevanje

prakse kao temelj za stvaranje kurikuluma.

Kako bi se sloZenost odgojno obrazovnog prakse predstavila roditeljima i $iroj zajednici te olaksalo
razumijevanje odgojno obrazovnog procesa koristit e se sve vrste dokumentacije te time doprinijeti
afirmaciji vrtic¢a u cjelini. Vrti¢ svakim svojim postupkom roditeljima $alje poruku uvazavanja,
prihvacdanja i dobrodoslice. Kako bi bili $to viSe upudeni u procese uCenja na hodniku ¢emo postaviti
televiziju gdje ¢e se vrtitl slike djece 1z odgojno-obrazovnlh skupina, te ¢e roditeljl Imatl boljl uvid u

rad skupina.

Osim navedenih nadina, dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrdit ¢e se u skladu s
Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djeéjem vrti¢u N.N.

83/2001. i preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.
U Dje¢jem ce se vrti¢u redovito voditi:

1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrti¢a

5. Godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program struénog usavr$avanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika



Timska planiranja

Timska planiranja temeljit ¢e se na dokumentiranju, pracenjui evaluaciji odgojno obrazovnog procesa.
Samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja provodit ¢e se kontinuirano u mjese¢nim intervalima.
Na timskim planiranjima vrsit ¢e se evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te odlucivanje o buducim
koracima i strategijama napretka. Planiranje odgojno-obrazovnog rada vrdit ¢e se na temelju

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, njegovih ciljeva i vrijednosti.

Vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine planiranje ¢e se vrsiti tromjese¢nim, tjednim i

dnevnim planovima.

Takoder, nastojat ¢e se potaknuti okupljanje zajednice ucenja odgajatelja sa podruéja Gorskog
kotara te time stvarati refleksivne prijatelje iz drugih vrtica. Otvorenost Djecjeg vrti¢a ka uéenju i
napretku ostvarit ¢e se i kroz suradnju sa nadleznim instituciama poput Agencije za odgoj i

obrazovanje, nadleZznog Ministarstva i Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacena niti jednim oblikom redovnog programa
vrti¢a, a u godini su prije polaska u $kolu odnosno za djecu $kolske obveznike u $kolskoj godini
2021./2022.. Program predskole za djecu koja koriste usluge Djedjeg vrti¢a integriran je u redoviti

program.

U pedagoskoj godini 2021./2022. u ovom trenutku nema saznanja o djeci koja ¢e program upisati, a

nisu polaznici djecjeg vrtica.

Programom ¢e se osigurati primjereno okruZenje kako bi dijete u godini prije polaska u $kolu razvilo
svoje potencijale (emocionalne, fizicke, ekspresivne i spoznajne moguénosti) te kroz zadovoljenje
djetetovih trenutnih interesa steklo znanja, vjestine i navike koje ¢e mu pruZiti kvalitetan temelj za
savladavanje izazova koje pred dijete stavlja upis u skolu. Rad sa djecom u godini pred skolu planira se

i oblikuje cjelovito, a ne parcelizirano izbjegavajuci element , skolifikacije” u bilo kojem obliku.

Osnovna zadada programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih

i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.



Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu treba ste¢i i/ili unaprijediti

nadovezuju se na temeljne kompetencije prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje: Komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka

kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uditi,

socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i paduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

Program predskole odnosno planiranje sadrzaja temelji se na promatranju i slusanju djece pri emu

se u obzir uzimaju djetetovi interesi te njegove individualne i razvojne moguénosti.

Na temelju prikupljenih podataka u ovom trenutku za program predskole nema djece koja bi se trebala

ukljuciti.

Trajanje programa

Naziv skupine Broj djece
Starija vrticka

Nacéin realizacije

Trajanje programa
01.02.-16.05.2021.

19 tjedana X 4h=

380h - 2 neradna
dana=

UKUPNO 378h

Odgajateljice
Mirela KneZevi¢

Primjena suvremenih procesa ufenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje okruzenju koje je prilagodeno psihofizickim osobinama djeteta i

usmijereno na razvijanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te poticanje

komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.

Predvidena je nadogradnja programa dodatnim sadrZajima izvan vrti¢a, u skladu sa interesima i

potrebama djece*:

- lzleti
- Setnje
- Posjete osnovnoj skoli

- Posjete i suradnja sa vanjskim ¢imbenicima



- Kazali$ne predstave

- Posjet Zupanijskom bibilobusu

*u skladu s mjerama i preporukama HZJZ i Ministarstva znanostii obrazovanja s obzirom na pandemiju

koronavirusa
Zadace:

a) uodnosu na DIJETE
- razvoj kompetencije djece ,, uciti kako uciti”
- bogadenje djetetovog iskustva novim spoznajama
- razvoj intelektualnih sposobnosti i bogaéenje rje¢nika
- razvoj predcitalackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama
- podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite od nepovoljnih vanjskih utjecaja
- jatanje emocionalne stabilnosti — razvoj socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
- stvaranje radnih navika kod kuce i u ustanovi — podrzavanje spontanog stvaralackog izraZavanja
i razvoj kreativnosti
- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadanjima
- poticanje samoiniciranog udenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom
- poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine
b) uodnosu na ODGOJITEUE | STRUCNE SURADNIKE
— kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece
— prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim postignu¢ima djece
¢} uodnosu na RODITEUE

— informiranje roditelja o individualnim postignuc¢ima djece
Nacin vrednovanja

e Vodenjem redovite pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Dokumentiranjem procesa uc¢enja djece

e Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije

e upitnici za odgojitelje

e upitnici za roditelje

Kroz godinu planiramo pratiti i biljeZiti interese roditelja i djece te na temelju toga u narednoj

pedagoskoj godini planirati dodatne programe.



STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Bitna zadada na podrudju stru¢nog usavrsavanja usmjeriti ¢e se na refleksivnu praksu. Smatramo kako
je iznimno vaZno da odgajatelji putem suradnje sa sustru¢njacima i ostalim stru¢njacima osvijeste

vlastitu praksu i svoju ulogu u njoj.

SloZenost i kompleksnost odgajateljskog posla pred njih stavlja potrebu za cjeloZivotnim uéenjem.
Kontinuiranim ulaganjem u sebe i svoje znanje, jatanjem profesionalnih i osobnih kompetencija,
odgajatelj stvara pretpostavke za kvalitetan rad sa djecom i obiteljima iz kojih dolaze. Nezaabilazna
pretpostavka za osiguranje i unapredivanje kvalitete odgojno obrazovnog procesa, uz kvalitetno
inicijalno obrazovanja, jest i kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgajatelja i drugih struénih
djelatnika u dje¢jem vrti¢u. Kako bi osigurali razvoj i napredak odgojno obrazovne prakse ,iznutra®,
odgajateljima i drugim struénim djelatnicima vrti¢a potrebno je osigurati primjereno i kvalitetno

kontinuirano profesionalno uenje i razvoj.

Osim informacijskih oblika profesionalnog usavrsavanja, potrebno je osigurati i one koji imaju
transformacijski potencijal odnosno one koji imaju istraZivatko obiljezje i omoguéuju propitivanje
vlastitih uvjerenja, iskustava i svakodnevne prakse. Uvjerenja, odnosno implicitna pedagogija
odgajatelja uvelike odreduje i njihovo ponasanje i djelovanje pa ako se unapredenje prakse dogada
bez propitkivanja vlastitih stavova i mijenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije

odgajatelja dolazi do nerazumijevanja promjena i stvaranja otpora.

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje odgajatelja usmjerit ¢e se ka razvoju njihovih istraZivackih
i refleksivnih umijeéa. Zajedni¢kim refleksivnim istraZivanjem odgajatelja sa sustru¢njacima
osposobljavat Ce se odgajatelje za bolje razumijevanje, postupno mijenjanje i usavriavanje vlastite

prakse.

S obzirom na navedeno, odgajatelji i stru¢ni suradnici u Djecjem vrticu biti ¢e usmjereni ka ucenju i
usavravanju svojih znanja i vjestina vezanih uz refleksivnu praksu. Osim usmjerenosti na refleksivnu
praksu, odgajatelji ¢e se usavrsavati na podrucju partnerstva s roditeljima, razvijanja komunikacijskih
vjestina, stvaranje kvalitetnih prostornih i materijalnih uvjeta za igru i istraZivanje djece i druge teme
koje budu aktualne, vazne i zanimljive samim odgajateljima. Smatramo kako se znanje najbolje stjece
ako je pojedinac intrinzino motiviran za usvajanje istog pa ¢emo tako ostaviti i odgajateljima na izbor
da se profesionalno usavrsavaju u smjeru koji je njima osobito zanimljiv i vazan. Shodno tome, u
Djefjem Ce se vrticu njegovati razli¢itosti znanja i vjestina odgajatelja te ¢e se organizirati edukacije
na razini vrtia koje ¢e voditi sami odgajatelji (svaki sa svojim zasebnim znanjima, vjeStinama i

vrijednostima) postujuéi njihovu stru¢nost, kompetentnost, ali i obavezu da svoje znanje dijele sa



drugima. Takoder, u vrti¢u ¢e se redovito provoditi timska planiranja, kao i nastojati se povezati sa

drugim vrti¢ima (sa podrucja Gorskog kotara) u svrhu stvaranja ,refleksivnih prijatelja”.

Osim edukacija na razini ustanove, odgajateljima ¢e se nuditi profesionalna individualna struéna
usavrSavanja organizirana od strane Agencije za odgoj i obrazovanje, Uciteljskog fakulteta u Rijeci i

drugih ustanova i organizacija vezanih uz rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Kontinuirano profesionalno usavravanje odvijat ¢e se na niz razli¢itih nacina poput pracenja
imanentne, suvremene literature i periodike, medusobno informiranje odgajatelja o procitanoj
literaturi i novim spoznajama, odgajateljskih vijeca, redovito sudjelovanje na seminarima i
radionicama sa podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, poticat ¢e se ve¢ spomenuta
refleksivna praksa, kao i poticanje odgajatelja na prezentaciju teorijskih znanja i primjera dobre prakse
na roditeljskim sastancima i stru¢nim skupovima. Takoder, odgajatelje ¢e se poticati na nastavak
inicijalnog obrazovanja odnosno na upisivanje diplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGAJATELIA

Permanentno struéno usavrsavanje

- individualno stru¢no usavriavanje 60H 60

- odgajateljsko vijece 4*%2H 8

- timski sastanci 10*2H 20

- radni dogovori 5%2 10

- dnevna suradnja | konzultacije sa sustru¢njacima 10H 10
UKUPNO GODISNJE 108H

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno struéno usavriavanje odvijati ¢e se na nekoliko razina:

1. Struéno usavr$avanje na razini Djeéjeg vrti¢a
Program mlijecni zub-odgajati znanjem i srcem (30h)

Cjelogodisnji online edukacijski program koji ¢e omoguciti dodatnu izobrazbu i usavrsavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika od listopada 2021. do lipnja 2022. Program ¢e se odrZavati online zbog
pandemije COVID-19. Program se sastoji od ciklusa predavanja i radionica. Program nosi 30 sati visoko
kvalitetnog stru¢nog edukativnog programa.

Modul 1. ,Ulenje putem osjetila”
e Online predavanje - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak: Zasto je ucenje putem osjetila vaino za

djetetov razvoj?
e Online predavanje - Ruzica Podhraski: Senzorna integracija i materijalno okruZenje



¢ Online predavanje - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak: Poreme¢éaj osjetne obrade - disfunkcija
senzorne integracije (DSI)

e Okrugli stol - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak, Ruzica Podhraski: Okrugli stol s predavalima 1.
modula

e Online radionica - Nikolina Nikié¢: Ucenje putem osjetila

Modul sadrZi predavanja kojima ¢e se odgovoriti na pitanja zasto uéenje putem osjetila i kako to utjece
na razvoj djeteta. Kroz primjere iz prakse sudionici ¢e dobiti uvid u nain rada s djecom poticuci razvoj
svih osjetilnih podruéja. Zadnje predavanje ovog modula odgovorit ¢e na pitanja kako prepoznati
poremecaje senzorne integracije, kako pristupiti u radu na osjetilima s djecom s teSko¢ama u razvoju.

Modul 2 ,,Umjetnicko izraZavanje i stvaranje”

e Online predavanje - prof. dr. sc. Svetlana Novakovi¢: Uloga odgojitelja u likovno-kreativnom
razvoju djece rane i predskoiske dobi

e Online predavanje - Natasa Klari¢ Bonacci, Vida Manestar: Glazbena edukacija u ranom
djetinjstvu

e Okrugli stol - prof. dr. sc. Svetlana Novakovi¢, Tihana Lipovec Fraculj, Natasa Klari¢ Bonacci,
Vida Manestar: Okrugli stol s predavalima 2. modula

e Online predavanje - Tihana Lipovec Fraculj: Dramski odgoj djece rane i predskolske dobi

e Online radionica - Alen Pti¢ar: Prednosti digitalne tehnologije u predskolskom odgoju djeteta

Cilj ovog modula je pruiiti sudionicima Sto viSe korisnih igara i aktivnosti za poticanje djece na
kreativno izraZzavanje i stvaranje. Kako pristupiti u radu s djecom u podrucju likovnosti? Kako pomodéu
vlastitog tijela i glasa moZe kreirati glazbenu pri¢u? Kako s djecom ¢itati pri¢e? Kako ih dramatizirati?
Kako mozemo povezati umjetnicko izraZzavanje i stvaranje uz pomo¢ digitalne tehnologije? Navedena
pitanja samo su neka od polazista predavanja ovog modula.

Modul 3 “ Alternativne pedagogije”

e Online predavanje - prof. Slavica Basi¢: Aktualnost Waldorfske pedagogije kao odgovora na
razvojne potrebe djece u suvremenom svijetu

e Online predavanje - prof. dr. sc. ViSnja Rai¢: Pomozi mi da to udinim sam!: Montessori
pedagogija u obiteljskom Zivotu

e Okrugli stol - prof. Slavica Basi¢, prof. dr. sc. Vidnja Rai¢, mag. praesc. educ lvana Golik
Homolak: Okrugli stol s predavacima 3. modula

e Online predavanje - mag. praesc. educ Ivana Golik Homolak: Reggio pedagogija i
dokumentiranje

e Online radionica - Svjetlana Mlinaric¢: Aktivnosti vezane uz pripremu djece za polazak u Skolu

Alternativne pedagogije pruZaju, svaka za sebe, program prilagoden djetetu, Zele zadovoljno dijete,
svjesno svojih mogucnosti i sposobno odgovoriti na izazove danasnjice. Danas se sve viSe uvida
vaznost i potreba za drugadijim pristupima u odgoju djeteta, prihvacanju njegovih potreba i njegovoj



realizaciji u osobu kakva treba postati. Kako to moZemo realizirati Montessori, Waldorf ili Reggio
pedagogijom glavni je sadrZzaj ovog modula.

- EduPort - refleksivni praktikum (27h)
Profesionalna podrska odgojno-obrazovnim djelatnicima u razvoju njihovih osobnih, struénih,
profesionalnih, socijalnih, organizacijskih i razvojnih kompetencija.
Ishodista ucenja

Kroz edukaciju polaznici ée moéi:

» upoznati i razmotriti osnovne karakteristike integriranog uéenja (dinamiénost, integraciju
razliCitih podruéja i sadrzaja, timski oblik rada djece i odraslih)

> osvijestiti ulogu vrti¢a kao mjesta aktivnog ucenja, refleksije, autonomije i samoregulacijske
shage

» utvrditi dobrobiti i strategije zajednitkog stvaranja kurikuluma i kulture ustanove
{odgajatelji, sustruénjaci, dijete, roditelj)

Sadrzajni okvir:
e Znacajke kurikuluma i organizacija odgojno-obrazovnog procesa
¢ Umijece slusanja i razumijevanja djeteta
e Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji djeteta
e Pedagogija uzajamnosti i kultura ustanove
e Komunikacija koja ¢ini odnos (dijete, roditelj, kolektiv)

e Planiranje, praéenje, dokumentiranje i vrednovanje u odgojno obrazovnoj praksi

Nacin rada:
» Predavanja, radionice, interaktivne diskusije, refleksivni praktikum
Trajanje:

» program se realizira kroz modul koji uklju¢uje 9 susreta koji se odrzavaju jednom mjeseéno
(od listopada 2021. do lipnja 2022.g), u trajanju od po 3 $kolska sata

Nositelj programa:
Masa Basara, odgajateljica djece rane i predskolske dobi zaposlena u Dje€jem vrti¢u Rijeka.

* ukoliko epidemioloske preporuke isto budu omogudile.

- Odgajateljska vijeca* (4*2)
- Timski sastanci *(10*2h)



- Radni dogovori (5*2h)
- Dnevna suradnja i konzultacije sa sustru¢njacima
* ukoliko se zbog pandemije COVID-19 ne bude moglo organizirati uZivo, odrzati ¢e se online.

2. Strucno usavr$avanje van Djecjeg vrtic¢a

- kontinuirano uklju¢ivanje u rad stru¢nih skupova Cciji je organizator Agencija za odgoj i
obrazovanje, a prema Katalogu stru¢nog usavr$avanja na www.azoo.hr.
- Individualne interesne radionice, predavanja, seminari

Odgajatelji ¢e biti obavezni voditi odgovaraju¢u dokumentaciju za pracenje individualnih stru€nih
usavriavanja (teme, podrucja posebnog stru¢nog interesa, literatura, broj sati).

3. Ukljucivanje u stvaranje zajednica uéenja na podrucju Gorskog kotara
- Suradnja sa sustruénjacima iz drugih vrti¢a na podrucju Gorskog kotara

SURADNJA S RODITELIIMA

Vrti¢ i obitelj su dva osnovna sustava u kojem dijete rane i predkolske dobi zadovoljava svoje osnovne
potrebe, raste i razvija se, stje€e prve spoznaje o sebi i svijetu u kojem Zivi, u¢i o komunikaciji i
odnosima s drugima , te razvija svoje potencijale i stjeCe vjestine i razvija spoznaje potrebne za cijeli

Zivot.

Djeéji vrti¢ i obitelj prirodno su usmjereni jedni na druge jer imaju zajednicki cilj - zdravo,
kompetentno, samopouzdano, odgojeno i obrazovano dijete . Roditelji i odgajatelji susrecu se na istim
odgojnim zadacima, ali svatko u svojoj ulozi. Kako bi podrzavali roditeljsku ulogu i razvijali roditeljske

kompetencije provoditi ce se niz aktivnosti u koje éemo ukljucivati roditelje.

Uzmemo li u obzir da je za kvalitetan djecji razvoj potreban kontinuitet i dosljednost, vazno je ostvariti
partnerstvo roditelja i odgajatelja, $to ukljutuje kompatibilnosti programa ustanove i kulture kojoj
djeca pripadaju. Kontinuitet i skladnost dogadanja u obiteljskoj sredini i predskolskoj ustanovi nuzni
su za stimuliranje dje¢jeg razvoja i prirodnog obogacivanja njegove osobnosti, a uskladenost odgojnih
postupaka odgajatelja i roditelja te njihova kvalitetna suradnja otvaraju velike moguénosti za povoljan
utjecaj na dijete i njegov razvoj u cjelovitu li¢nost. Unatod razli¢itosti uloga u odgoju djece, roditelji i
odgajatelji smatraju se partnerima u zajednickoj djelatnosti. Dobrom suradnjom odraslih, kod djeteta
se razvija osjecaj sigurnosti, vlastite vrijednosti u kontekstu vrti¢a te se povecava broj njegovih korisnih
reakcija i doZivljaja. Utjecaj na dijete moZe se posti¢i samo uskladenim djelovanjem roditelja i
odgajatelja jer u suprotnom djeluju zbunjuju¢e i obeshrabruju¢e na dijete. Takvo uskladivanje

djelovanja jednih i drugih mogude je posti¢i samo kroz ravnopravne odnose, aktivnim dijeljenjem



informacija, obaveza, ciljeva i odgovornosti vezanih uz odgoj (i obrazovanje) djeteta. Odgojno
obrazovno djelovanje roditelja i odgojitelja iziskuje njihovo medusobno razumijevanje i suradnju, ¢ime
se stvaraju uvjeti za ostvarivanje jedinstveno shvacenih i prihvacenih bitnih ciljeva odgoja i

obrazovanja u svrhu zadovoljavanja potreba i ostvarivanja razvojnih mogucnosti djeteta.

U suvremenoj pedagogiji ranog djetinjstva, pomicu se granice roditeljskog ukljucivanja u proces.
Samu razliku pogleda na roditelje i njihovo participiranje vidimo i unutar dokumenata koji se odnose
na podruéje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pa tako u Programskom usmjerenju (1991)
nailazimo na pojam ,suradnje s roditeljima”, dok se u novom Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (2014) pojavljuje pojam ,partnerstva odgajatelja i roditelja“. Vazan se
pomak vidi i u samom pogledu na roditelje koji "postaju" osobe sa svim svojim kvalitetama,
potrebama, pravima i Zeljama, a ne samo izvrSitelji odgajateljevih preporuka. Roditelji postaju
svojevrsni ucitelji odgajateljima, $to se od odgajatelja oCekuje i da to prihvate. Takoder, u novim
shvadanjima suradnje odnosno partnerstva, roditelji prestaju biti samo "produZena ruka"
odgajateljima, ve¢ se i njima treba omoguditi rast i razvoj, kao i zadovoljenje potreba i
samoaktualizaciju. Psiholog Bronfenbrenner tvrdi da ¢e ,,programi koji stavljaju naglasak na direktno
ukljuéenje roditelja u aktivnosti kojima se potiCe razvoj djeteta, imati konstruktivni utjecaj u bilo kojoj

dobi, no §to ranije se s tim pocne i $to dulje takve aktivnosti traju, to ¢e dijete imati vise koristi®.

Partnerstvo obitelji i vrti¢a biti ¢e svojevrsni imperativ u radu Djeéjeg vrtica. S obzirom na brojna
istraZivanja o partnerstvu obitelji i ustanove, i znanstvene dokaze pozitivhog utjecaja na dijete, u
Djeljem ce se vrti¢u tefiti ka stvaranju partnerskih odnosa sa roditeljima. U stvaranje partnerskih
odnosa potrebno je uloZiti mnogo truda i vremena jer osobitosti takvih odnosa podrazumijevaju dobro
poznavanje, uzajamno poSstivanje i povjerenje, podjelu odgovornosti, ravnopravnost te kvalitetnu
komunikaciju. Kako bi dosli do razine partnerskih odnosa, ¢emu e se teziti, preuzeti ée se odgovornost
da se roditeljima ponudi mnostvo razli¢itih nacina ukljuéivanja u odgojno obrazovni rad i u rad

ustanove.

Vrste suradnje s roditeljima

Oblici ukljucivanja roditelja u odgojno obrazovni rad Djejeg vrti¢a i gradnja partnerskih odnosa
odvijat ¢e postupno putem redovitih informacija i obavijesti na oglasnoj plo¢i, informativnih
roditeljskih sastanaka, edukativnih roditeljskih sastanaka, kreativnih radionica za roditelje,
ukljuCivanja roditelja u izlete i posjete, edukativnih igraonica za djecu i roditelje, individualnih

konzultacija odgajatelja i roditelja, volontiranja roditelja u skupini, posjeta djetetovom domu ili mjestu



rada ¢lana obitelji te obiteljskih izleta. Takoder, roditelji ¢e biti pozvani da svojim prijedlozima,

sugestijama, znanjima, vjestinama i postupcima sudjeluju u kreiranju vrti¢kog kurikuluma.

Aktivnosti koje ¢e odgajatelji provoditi kako bi doprinijeli stvaranju suradnickih i partnerskih roditelja

i odgajatelja ocitovati ¢e se kroz:

- redovitu komunikaciju s roditeljima o djeci, njihovom rastu i razvoju, zahtjevima kurikuluma i
dogadajima u grupi (kako bi stekli uvid u tijek i smisao razli¢itih odgojno obrazovnih aktivnosti
u ustanovi, koje su vaZne za razumijevanje nacina na koji dijete udi, kako se koristi pojedinim
materijalima, kako suraduje s drugom djecom i odgojiteljima, koja su trenutna podrucja
interesa i slicno)

- redovitu komunikaciju s roditeljima kako bi se §to viSe saznalo o porijeklu djece i stekao uvid
u njihove jake strane, interese i potrebe

- Cuvanje povijerljivosti svih podataka o djeci i obiteljima

- pozivanje ¢lanova obitelji u grupu vodedi brigu o tome da se osjecaju dobrodoslima i
pronalaziti razlicite naine da se sve obitelji uklju¢e u odgojno obrazovni proces

- ukljudivanje €lanova obitelji u zajedni¢ko donosenje odluka vezanih uz rast, razvoj, uéenje i
socijalni Zivot djece u grupi

- ukljucivanje roditelja u donosenje odluka koje se odnose na razli¢ita okruZenja u kojima djeca
uce

- pomo¢ roditeljima u pronalaZenju potrebnih informacija, resursa i sluzbi koje mogu pospjesiti
djecje ucenje i razvoj

- ugradivanjem znanja o obiteljima u kurikulum i dje¢je iskustvo uéenja

- pruzanje informacija i ideja roditeljima za kreiranje poticajnog okruzenja razvoj i uéenje kod
kuée

- podrsku roditeljima u jacanju roditeljskih kompetencija

Putem navedenih aktivnosti roditeljima ¢e biti pruzena moguénost pra¢enja i uvida u odgojno
obrazovni rad te vrednovanje planiranih (zajednickih) ciljeva na nacin da ¢e se sustavno analizirati i
procjenjivati uspjesnost zajednickog djelovanja te time ostvariti pretpostavke za napredak. Pradenje
rada i suradnje s roditeljima vrsit ¢e se putem dokumentiranja zajedniCkih aktivnosti, redovitom
komunikacijom i traZenjem povratne informacije od roditelja (usmenim i pisanim putem). Takoder,
vrednovanje programa od strane roditelja odvijat ¢e se putem upitnika i anketa za roditelje, evidencija
prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano),

vrednovanja roditelja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijskih listova za roditelje, evaluacijskih



listova za odgojitelje te analize ostvarivanja planiranih oblika suradnje prema Godi$njem planu i

programu Djecjeg vrti¢a te iz drugih izvora.

SadrZaji za roditelje u pedagoskoj godini 2021./2022.

Roditelji ée biti pozvani da borave u vrticu sa djecom i time steknu uvid u sam odgojno obrazovni
proces. Ovaj ¢e oblik suradnje i participacije u procesu biti osobito izrazen u periodu adaptacije no

roditelji su u Dje¢jem vrti¢u uvijek dobrodosli.

Osim direktnog ukljuéivanja u proces u vrti¢u, roditeljima ¢e se ponuditi niz prilika za druZenje i izvan
vrti¢a, razli¢ite kreativne radionice, edukativne radionice (Priprema za $kolu, Kako se igrati sa
djetetom?, ObiljeZja ranog ucenja,Kako djeca uce, ...), Dani otvorenih vrata vrti¢a (izloZba materijala
za poticanje predmatematickih i predcitalackih vjestina), dan vrtic¢a, Sportske igre povodom Dana

obitelji, Veler matematike, obiteljski izleti, zavréna druZenja i ostali sadrZaji ovisno o interesu roditelja.
Suradnja sa roditeljima u periodu pandemije COVID-19

Ukoliko zbog panedmije COVID-19 ne bude moguce ostvariti uZivo suradnju sa roditeljima, na
internetskoj stranici djeéjeg vrti¢a , SnjeZzna pahulja“ redovno ¢e se aZurirati kuti¢ za roditelje,
osnaZivanje roditeljskih kompetencija, provoditi ¢e se edukacije preko online predavanja, radionica,
individualnih konzultacija sa psihologom i odgajateljima djecjeg vrti¢a ,, Snjezna pahulja“. Roditelji ¢e
biti pozvani na online suradnju. Odgajatelji ¢e tjedno aZurirati stavku” Vrti¢ od kuée“ u kojoj ¢e roditelji
i djeca modi pratiti aktivnosti iz vrtiéa koje obuhvacaju socio-emocionalni razvoj, spoznajni razvoj,

govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo, tjelesni i psihomotorni razvoj.

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Kako bi se osigurali razli¢iti oblici izravne i neizravne pomo¢i u ostvarivanju i unapredivanju kvalitete
ustanove te ostvarila potporu u rjeSavanju konkretnih problema i ostvarili specificne zadace Programa,
suradivat ¢e se sa nizom vanjskih ustanova. Takoder, vrijednost suradnje sa zajednicom odnosno
vanjskim ustanovama vidi se i u integriranju usluga i resursa zajednice s resursima i uslugama Dje¢jeg
vrti¢a u cilju osnazivanja obitelji, obogacivanja vrtickog kurikuluma i unapredivanja djedjeg razvoja i
uéenja. Kroz suradnju Djecjeg vrti¢a i vanjskih ustanova odnosno lokalne zajednice doprinijet ¢e se
stvaranju osjecaja pripadnosti djece u zajednicu, aktivnijim angaZmanom u procesu udenja,
povezivanju iskustava u€enja s onime 5to se dogada u drustvu, stvaranju osjecaja ponosa na sebe i
svoju obitelj te unapredivanju emocionalnog i kognitivnog razvoja putem kvalitetnijih zadovoljenja

potreba uz vecu uklju¢enost odraslih.



Osnovna namjera u segmentu suradnje s vanjskim ¢imbenicima odnosno uZom i Sirom lokalnom
zajednicom jest razvijati dvosmjernu komunikaciju na relaciji ustanova- drustveni ¢imbenici kroz
aktivno sudjelovanje lokalne i Sire zajednice u Zivot i rad Djecjeg vrtica kao i ukljuivanje djece u Zivot

i rad lokalne zajednice.

Suradnja s lokalnom zajednicom

U procesu ostvarivanja i podizanja kvalitete rada Djecji vrti¢ ¢e suradivati s Ministarstvom znanosti
i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Op¢inom FuZine, U¢iteljskim
fakultetom u Rijeci, Centrom za istraZivanje djetinjstva te drugim organizacijama, ustanovama i

institucijama:

Faktori drustvene sredine Oblici suradnje

Osnovna §kola lvanke Trohar FuZine Posjeta djece $koli u svrhu upoznavanja
prostora, upoznavanja razli¢itih zanimanja,
svefanost primanja predskolaca, suradnja na

projektima
Osnovna glazbena $kola Ive Tijardoviéa, Upoznavanje sa glazbalima, glazbenicima,
Delnice koncerti u vrti¢u
Drustvo ,Nasa djeca” FuZine Sudjelovanje na manifestacijama i programima

za djecu, edukacija roditelja, organizacija
radionica, predavanja

Predskolske ustanove sa podruéja Gorskog Stvaranje profesionalnih zajednica ucenja

kotara odgajatelja

Predskolske ustanove van Gorskog kotara Suradnja kod organizacije izleta, razmjenjivanje
iskustava dobre prakse

Centar za socijalnu skrb Rijeka Zastita osobnih interesa, prava i dobrobiti djece

Puhacki orkestar Fuzine Promicanje i njegovanje lokalne kulture

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Fuzine, Li€ i Upoznavanje sa zanimanjem, preventivne

Vrata sigurnosne mjere

Policijska postaja Delnice Upoznavanje sa zanimanjem, preventivne
sigurnosne mjere, promicati sigurnost djece u
prometu

DrZavna uprava za spasavanje, podrucni ured Preventivni programi za sprjeavanje nesreca
Rijeka

Zavod za javno zdravstvo Rijeka, ispostava Sanitarni pregledi radnika, nadzor u slu€aju

Delnice epidemijskih bolesti, kontrola kvalitete hrane

Komunalac d.o.o FuZine Promicanje brige o okoliSu, pomo¢ i podrska u
odvajanju otpada

Turisticka zajednica opcine FuZine Sudjelovanje na manifestacijama, organizacija
izleta

SRD Visevica Edukacija plivanja



Udruga Dr.Franje Rackog

Hrvatski crveni kriz

Skola engleskog jezika ,Linguae“
Udruga ,Zar”

Druge udruge sa podrucja Opcine FuzZine

Zupanijski bibliobus; Gradska knjiznica Rijeka
Hrvatsko matematicko drustvo

Skloniste za Zivotinje Li¢

Gostujuca kazalista

Agronomski fakultet u Zagrebu

Definicija hrane d.o.o.
David Skoko

Nastasja Chiara Petri¢ - ,,Chiarin tanjuri¢”

Gradsko kazaliste ,,Zorin Dom Karlovac”

LICE - likovni centar

Aquarium Pula i Aquatika Karlovac

Ostali ¢imbenici

Citaonica, promicanje i upoznavanje s lokalnom
kulturom

Promicanje brige o zdravlju sebe idrugih

Kraéi program engleskog jezika

Suradnja s logopedom

Sudjelovanje na manifestacijama, edukacije za
djecu, posjete vrticu ovisno o interesima djece
Redovite posjete vrti¢u; Citaonice i pricaonice
za roditelje i djecu

Veler matematike za djecu i roditelje

Redovito posjecivanje sklonista, donacije, briga

o Zivotinjama, edukacije

Kazalisne predstave

Predavanje o akvakulturi u funkciji proizvodnje
hrane

Edukacije o prehrani djece za roditelje
Radionica kuhanja ribljih specijaliteta
radionica pripreme mastovitih obroka od ribe
za djecu

kazaliSna predstava o ribama za Cistodu rijeka i
voda

radionice za djecu i odgajatelje

izleti

Suradnja inicirana od strane djece, odgajatelja

Pratiti éemo mjere HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH zbog pandemije COVID-19, ukoliko
povoljna epidemioloska situacija omoguéi posjete i sudjelovanje na razli¢itim manifestacijama biti ¢e

realizirani.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Proces praéenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove za rani i pred$kolski
odgoji obrazovanje. Vrednovanje programa moguce je ostvariti na vise razina : na osobnojrazini, razini
ciljane skupine unutar ustanove i razini ustanove. Praéenje i vrednovanje programa provodit ¢e se

»iznutra” kao proces samovrednovanja, odnosno ,izvana“ kao proces vanjskog vrednovanja. Temeljni



nadin vrednovanja na svim razinama biti ¢e dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa i ostalih

segmenata rada ustanove.

Dokumentacija koja ¢e se koristiti pri promisljanju kvalitete odredenog podrucja obuhvada upitnike
za ravnatelje, odgajatelje, struéne suradnike, administrativno-tehni¢ko osoblje te Upravno vijece
ustanove, godisnji plan i program rada, godiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa, zapisnici,

dokumentacija odgojno obrazovnog procesa, dokumentacija ustanove i drugo.

Samovrednovanje

Preduvjet za samovrednovanje jest postavljanje jasne vizije ustanove koju dogovaraju svi ¢imbenici
ustanove. OsvjeStavanje samih sebe o uspjeSnosti odnosno kvaliteti programa koje provodimo.
Samovrednovanjem ¢e se obuhvatiti planirani i postignuti ciljevi/ rezultati. Klju¢na pitanja koja ¢e biti
okosnica samovrednovanja odnositi ¢e se na to koliko je ustanova uspjesna, na koji nacin se to vidi te

Sto ce se Ciniti za unapredenje.
Samovrednovanje odnosno ,unutrasnji pogled” na razvojne procese u Dje¢jem vrti¢u obuhvacdat ce :

- uvid u trenutacno stanje kvalitete rada ustanove
- analizu klju¢nih podrugja kvalitete
- odredivanje prioritetnih podruéja unapredenja i izrada razvojnog plana ustanove

- pracenje realizacije razvojnog plana i unapredenja kvalitete rada ustanove

Usporedbom postojeceg stanja i zacrtane vizije odnosno usporedivanjem postavljenih i ostvarenih
ciljeva dobit ¢e se odgovor na pitanje koliko je ustanova uspjesna tj. kvalitetna. Objektivna procjena
ovog segmenta ostvarit ¢e se uzimajuéi u obzir svih vaznih podrucja kvalitete i ukljuivanjem svih

vaznih sudionika odgojno obrazovnog procesa u procjenu.

Kvaliteta ustanove odlitovat ¢e se koristenjem objektivnih mjerila u procjeni trenutaénog stanja u
ustanovi na razli¢itim podruéjima, primjerice: brojem i vrstom programa za djecu i roditelje,
materijalnim uvjetima, opremom, postignu¢ima pojedinaca i ustanove, permanentnim struénim
usavrsavanjem djelatnika, suradnjom s lokalnom zajednicom, zadovoljstvom sudionika odgojno

obrazovnog procesa i slicno.

Na temelju prikupljenih podataka i rezultata definirat ¢e se jaka podrudja te ona koja zahtijevaju
poboljsanje. Sukladno mogucénostima {materijainim, ljudskim, vremenskim i organizacijskim
resursima) odredivat e se prioritetna podrucja unapredenja. Za svako prioritetno podruéje definirat

¢e se razvojni ciljevi koji se Zele postici, metode koje ¢e dovesti do cilja, potrebni resursi za ostvarivanje



ciljeva, odgovorne osobe te mjerljivi pokazatelji ostvarenja postavijenih ciljeva. Uz pomo¢ detaljno

postavljenog plana djelovanja sustavno ¢e se unapredivati kvaliteta pojedinih podrucja rada.

lzvori na temelju kojih ée se ostvarivati samovrednovanje jesu: Knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenici, osobni dosje djeteta, individualiziran program rada s djetetom, portfolio
djeteta, biljeske o djeci, zabiljeSke o pracenju napredovanja djeteta, zabiljeSke o uo¢enim teskocama
i poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale razvoja i ponasanja, video zapisi, zabiljeske
refleksivne prakse, ¢ek liste za zajednic¢ku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati upitnika za roditelje
o kvaliteti provedenih zajednickih aktivnosti i razli¢itim oblicima suradnje, individualni planovi

struénog usavrsavanja, zapisnici s radnih grupa, timova, zajednica ucenja, portfolio odgojitelja.

U valorizaciju programa biti ¢e ukljuceni i roditelji koje ¢e se putem anketa i upitnika ispitati interesi i
olekivanja, zadovoljstvo ostvarenim ciljevima i naprecima djece. Na temelju anketa i upitnika
dolazimo do bitnih zadada odgojno-obrazovnog rada. Ukljucivanje roditelja pridonosi boljem

razumijevanju uloga, odnosa i odgovornosti u trokutu roditelj, dijete, vrtic.

Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaéa:

- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedagoskog
standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.
- pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, posStovanje prava djece, roditelja i ostalih

¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrsavanje stru¢njaka u ustanovi itd.
Cimbenici vanjskog vrednovanja Djecjeg vrtic¢a biti ¢e :

- Refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske zajednice, Ccimbenici mreZe profesionalne
zajednice uéenja
- Nadleine institucije (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Ravnatelj Djeljeg vrti¢a je strucni i poslovni voditelj te ¢e njegova uloga biti vodenje i upravljanje
ustanovom i svim njenim segmentima. Ravnatelj ima aktivnu ulogu profesionalnog menadzera koji ¢e

brinuti o ljudskim, financijskim i fizi€kim resursima u funkciji ostvarivanja ciljeva i zadaéa Djecjeg vrtica.



Ravnateljeva uloga mozZe se opisati kao jedna od rukovodnih funkcija koja se odnosi na uskladivanje
ljudskih potencijala radi ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovnog procesa, odnosno uskladivanje

materijalnih, financijskih i ljudskih potencijala, radi postizanja ciljeva Djeéjeg vrtica.

Kao struéni voditelj, ravnatelj ce:

voditi brigu o pisanju programa i kurikuluma ustanove zajedno sa svojim timom, pratit ¢e i

evaluirati rad zaposlenika vrtica

- brinuti se o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja i stru¢nih suradnika te pronalaziti i uvoditi
inovacije u sam rad ustanove

- motivirati zaposlenike, stvarati pozitivnu klimu u ustanovi i raditi na razvijanju dobrih
meduljudskih odnosa putem osiguravanja visoke razine kvalitete kako materijalnih tako i
poslovnih odnosno strué¢nih uvjeta.

- motivirati zaposlenike da zajedno ostvare ciljeve Dje¢jeg vrti¢a. To ¢e Ciniti putem motiviranja
tima i kvalitetne komunikacije sa zaposlenicima kako bi oni spremno i dobrovoljno radili na
ostvarivanju (zajednickih) ciljeva.

- biti usmjeren na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno obrazovne prakse i kurikuluma,
kao i usmjeren na stalni rast svih ¢imbenika odgojno obrazovnog procesa putem suradnje i
timskog rada sa odgajateljima i stru¢nim suradnicima u Djeéjem vrtic¢u, ali i suradnje sa
roditeljima.

- voditi brigu o unutarnjem i vanjskom vrednovanju ustanove pa ¢e time uloga ravnatelja biti
prepoznata i u umreZavanju sa djecjim vrti¢ima sa podrucja Gorskog kotara kao i u suradnji sa
ostalim struénim institucijama (npr. Uciteljskim fakultetom, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, nadlezno Ministarstvo i sl.).

- inicirati formiranje profesionalnih zajednica u¢enja odnosno umreZavanja vrti¢a na podrucju

Gorskog kotara ili sa vrti¢ima sa nekog drugog podrudja.
Kao poslovni voditelj ravnatelj ¢e:

- voditi brigu o financijskim, materijalnim i fizickim uvjetima u kojima Zive djeca i odrasli u
ustanovi te brinuti da uvjeti prate i poti¢u kvalitetan rad zaposlenika.
- brinuti o tome da ustanova funkcionira uvijek u najboljem interesu prvenstveno djece, a

potom i ostalih sudionika odgojno obrazovnog procesa.

Ravnatelj ¢e imatii aktivnu ulogu u povezivanju Djecjeg vrtica sa uzom i Sirom zajednicom, suradnju
sa fizickim i pravnim osobama, sudjelovanja u projektima Europskih fondova i drugim nalinima

pribavijanja dobrobiti za samu ustanovu.



PROGRAMSKI SADRZAJ

Programiranje

YV VVVYVYVY

v

>

izrada plana i programa rada Djecjeg vrtica
izrada Kurikuluma Djeljeg vrti¢a

izrada plana rada ravnatelja

planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca
planiranje struénih usavrsavanja u ustanovi i
izvan nje

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za
pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
planiranje sjednica

Sudjelovanje u timovima za prezentiranje
projekata te svim oblicima strucnog
usavrSavanja

Pracenje svih vaZnih uvjeta potrebnih za
kvalitetnu realizaciju odgojno obrazovnog
procesa - Prisustvovanje stru¢nim aktivima,
seminarima te primjenjivanje istog u praksi
Sudjelovanje u pripremi za prijem djece

Poslovi organiziranja rada Vrtica

>
»

»

>

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
organizacija sve€anih obiljezavanja drZavnih
blagdana i ostalih vaZnih nadnevaka
organizacija obiljeZzavanja Dana Vrti¢a
poticanje odgojitelja na stru¢no
usavrsavanje

briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini Vrtiéa

informiranje djelatnika i poticanje
sudjelovanja na razli¢itim natjecajima (za
donacije i dr.)

priprema dokumentacije i rad u projektnim
timovima (Erasmus i sl.)

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrtica

>

>

>

pradenje ostvarivanja plana i programa te
postavljenih ciljeva

pracenje ostvarenja suradnje s roditeljima i
drugim vanjskim ¢imbenicima

pracenje izostajanja djece - razlog izostanka

Administrativno-upravni poslovi *

>

>

sklapanje Ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruZzanju usluga Vrtica
s roditeljima

VRUEME REALIZACUIJE

Rujan 2021. i tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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izrada plana koristenja godiSnjih odmora,
donosenje odluka o ostalim primanjima
priprema i izrada pravilnika

praéenje primjene zakona- provedbenih
propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Ministarstva
zdravstva, Ureda drZavne uprave i Opcine
FuZine

praenje promjena i struéno usavriavanje u
podrudju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

sklapanje ugovora s dobavljaima
izdavanje rjeSenja o godi$njem odmoru
djelatnika

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomod¢i, jubilarne nagrade i dr.)
donosenje razli¢itih odluka iz djelokruga
rada ravnatelja

Financijsko racunovodstveni poslovi *

»

Y VV

izrada prijedloga Financijskog plana Vrtiéa  Rujan 2021.

za 2021./2022.

izrada kvartalnog, Sestomjesecnog i Tijekom godine
zavrinog izvjesca o financijskom poslovanju

pracenje i organizacija javne nabave

suradnja sa raunovodstvom-vanjska usluga

pracenje, izrada i prijava projekta Europskih

fondova

Tehnicki poslovi Tijekom godine

>

Pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata,
nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih sredstava potrebnih za
funkcioniranje vrtica

Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje
sprava, namjestaja, pomagala i materijala
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski
kriteriji)

Koordinirati i pratiti kvalitetu izvr§avanja
zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

Sudjelovanje u izradi i oblikovanju WEB
stranice vrti¢a

Sijecanj-veljaca 2022..

Suradnja s roditeljima Tijekom godine

»

»

Informiranje i suradnja u zajedni¢kom
rjeSavanju problema
Sudjelovanje u roditeljskim sastancima



» Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih materijala
» - Individualni razgovori i konzultacije (razna
tematika)
Suradnja s ostalim ustanovama Tijekom godine

» Opcina FuZine

» Ministarstvom znanosti, obrazovanja i

Sporta

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakultet u Rijeci

Pedijatrima

Vatrogasnom Postajom Delnice, DVD-ima,

Policijskom upravom Delnice

Turisti¢kim agencijama, medijima,

udrugama, odvjetni¢kim uredima

»  Vrtic¢i u okruZenju, skole u okruzenju, Zavod
za javno zdravstvo, razna kazaliSte, suradnja
s izvodacima kracih programa, prema
potrebi centri za kulturu i sl.

Suradnja sa stru¢nim i drugim djelatnicima Tijekom godine

Vrtica

» ostvarivanje suradnje, komunikacije i
odnosa (s odgojno-obrazovnim i drugim
djelatnicima) koji ¢e omoguditi pozitivho
ozralje i razvoj vrtica

» suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Zastupanje i predstavljanje ustanove: Tijekom godine

VVVY

v

» zastupanje prema pozivima i

» zastupanje u javnim medijima

» prezentiranje ustanove na seminarima,
smotrama, priredbama, konferencijama i sl.

» prezentacija rada na mreznim stranicama
vrti¢a

Struéno usavrSavanje: Tijekom godine

» sudjelovati u izradi i pratiti provedbu
ostvarenja Plana i programa stru¢nog
usavriavanja

» sudjelovati u radu rada pojedinih aktiva i
povjerenstava

» organiziratii sudjelovati u razli¢itim
vidovima struénoga usavriavanja u i izvan
vrtica

» organizirati i sudjelovati u refleksivnim
praktikumima

» redovito se usavriavati na stru¢nim
skupovima AZOO-a namijenjenim

ravnateljima
*poslovi administrativnog radnika



Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske godine.

Plan rada struc¢nih suradnika

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana
intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija roditelja i odgojitelja i
pracenje razvoja sve djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specifi¢nih posebnih
potreba, savjetovanje odnosno direktna terapija utvrdenih posebnih potreba djece sastavni
dio rane intervencije. Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima,

odgajateljima, struénim timom i drustvenim ¢imbenicima.

- upoznavanje djece prikupljanjem bitnih informacija (razvoj, navike, ponasanje) kroz
inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa u vrti¢

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno djece s posebnim
potrebama} i smanjivanje problema prilagodbe novoupisane djece kod dolaska u vrti¢

(razgovori s odgojiteljima, djecom, roditeljima)

- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja djeteta

opazanjem i praéenjem ponasanja u odgojnoj skupini, razgovorima s roditeljima,

odgojiteljima te primjenom psihodijagnostickih postupaka

- sustavno pracenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim potrebama
- upotreba psihologijskih testova i primjena procesne dijagnostike

- procjena razvojnog statusa djeteta

- priprema liste za pracenje razvoja

- opservacija djeteta u odgojnoj skupini kroz aktivnosti te kroz odgovarajuce krace programe

- pracenje i procjena stjecanja socijalnih vjestina i izgradnja pozitivne slike o sebi te izgradnje
samopoStovanja

- savjetodavni razgovori s odgojiteljima i roditeljima
- pisanje misljenja o razvojnim i postignué¢ima djeteta
- vodenje psihologijske dokumentacije odgojnoj skupini i djetetu

- planiranje i sudjelovanje u provedbi kraceg programa za potencijalno darovitu djecu



- individualni razgovor s roditeljima o osobinama djece (pripremljenosti za pohadanje OS,
nadarenosti djeteta i sl.)

prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, te o okolini i uvjetima razvoja djeteta

- izvjesc¢ivanje roditelja o tijeku prilagodbe, osobitostima razvoja djece, razvojnim problemima
isl.

- priprema, organiziranje i provodenje tematskih roditeljskih sastanaka i radionica
- informiranje odgojitelja o inovacijama s podrucja primijenjene i razvojne psihologije

(izrada brosura, pisanog materijala, radionice, predavanja)

- organizacija i provodenje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja

- sastanci s odgojiteljima u cilju izrade individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s
posebnim potrebama, te vrednovanja njihovog provodenja

- konzultacije s odgojiteljima o njihovim opservacijama ponasanja i razvojnog statusa
pojedine djece te funkcioniranja odgojne skupine

- savjetodavni razgovori u svrhu rjeSavanja problemskih situacija u neposrednom radu
u odgojnoj skupini ili u drugom podrucju rada

- organizacija i provodenje radionica i predavanja s ciljem stru€énog usavrsavanja
odgojitelja

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa ustanove
- vodenje Dnevnika rada - evidencije rada stru¢nog suradnika psihologa

- planiranje vlastitog stru¢nog usavrsavanja uz redovito i kontinuirano pracenje recentne
literature i znanstvenih istraZivanja
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