DJECJI VRTIC ,,SNJEZNA PAHULJA“
DONJE SELO 29A
FUZINE

KLASA: 112-03/21-02/01
URBROJ: 2112/03-04-03-21-01
Fuzine, 08. sije¢nja 2021. godine

Temeljem ¢lanka 26., stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97,107/07,94/13,98/19) i €lanka 68. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja*“, Upravno
vije¢e Djec¢jeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja“ objavljuje

NATJECAJ
za prijem za radno mjesto

STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOG/ICA

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme za rad u nepunom radnom vremenu (8 sati tjedno)
u Dje¢jem vrticu ,,SnjeZna pahulja*

Za prijam u radni odnos psihologa kandidati moraju ispunjavati, osim opc¢ih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 93/13 1 98/19) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj
133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce
vrste kojom je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima (VSS,
profesor psihologije, diplomirani psiholog, odnosno magistar psihologije)

- poloZen strucni ispit.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost,

2. drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e

izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

4. radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne mozZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” 10/97, 107/07,
94/13 1 98/19).

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana), obavezno sadrzi slijedece priloge:
- Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),
- presliku osobne iskaznice,



- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja):

a) preslika uvjerenja nadleznog suda da protiv kandidata nije izreCena pravomocna
presuda kazne zatvora, te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢l. 25. st.1. 1 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec
dana od objave natjecCaja).

b) preslika uvjerenja nadleznog suda da protiv kandidata nije izreCena pravomocna
prekrsajna presuda te da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak, sukladno
¢l. 25. st .3. 1 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec
dana od objave natjecCaja),

- vlastoruéno potpisana izjava (“suglasan/sna sam da se moji osobni podaci o imenu i
prezimenu objavljuju na web stranici Osnivaca (Op¢ina Fuzine) dje¢jeg vrtica “Snjezna
pahulja” tijekom rezultata natjecajnog postupka™).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje¢aja su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢
»dnjezna pahulja®“ kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti 1 dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati muskog ili zenskog spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu u prijavi na
natjeCaj pozvat ¢e se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na
natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta po natjeCaju, sve dokaze o
ostvarenju prava prednosti pri zaposljavanju i rjesenje o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u
vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest 1 sl.).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.) da uz prijavu na natjecaj
dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.)
koji se mogu prona¢i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) duzni
su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na
navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.


https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-843/843

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja.
Natjecaj je otvoren od 08. sijecnja do 16. sije¢nja 2021.godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (0sam) dana od
dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na adresu: Djecji vrti¢
»dnjezna pahulja®, Donje selo 29A, 51322 Fuzine, s naznakom “za natjeca;j”.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni.
Ustanova zadrzava pravo ponistiti natjeaj bez posebnih objasnjenja.

O rezultatima izbora kandidati bit ¢e obavijeSteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.godine
o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra da su prijava
i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

NAPOMENA:

Ovaj natjeCaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, web
stranici Osnivaca Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“, te oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 08.sijeCnja
2021.godine.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA ,,SNJEZNA PAHULJA*



