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Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 25.8.2020. godine razmatrano je i usvojeno
Godisnje izvjeSce o realizaciji godiSnjeg plana i program dje¢jeg vrtica ,,Snjezna pahulja® za
pedagosku godinu 2019./2020.

Temeljem ¢€1.49 Statuta Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 9.rujna 2020.godine, Upravno
vijece donijelo je Odluku o prihvaéanju Godisnjeg izvjeSée o realizaciji godisnjeg plana i
program djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“ za pedagosku godinu 2019./2020.

Predsjednica Upravnog vijeca

puecankaka Franj¢
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USTROJSTVO RADA

Organizacija rada Djecjeg vrti¢a ,SnjeZna pahulja“ ( u daljnjem tekstu Dje¢ji vrti¢), u pedagoskoj godini
2019./2020. bila je u skladu sa suvremenim spoznajama o rastu, razvoju i u¢enju djece, kao i sa
suvremenim spoznajama o odgojno-obrazovnoj praksi. Takoder, rad vrti¢a temeljio se na kurikulumu
usmjerenom na dijete, odnosno fleksibilno organiziranom odgojno-obrazovnom procesu usmjerenom

na izgradnju individualnih kompetencija svakog djeteta putem aktivnog participiranja u u¢enju.

Djecji vrti¢ organizirao je provodio programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zatite i prehrane
za djecu od navr3enih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Rani i pred$kolski odgoj i
obrazovanje ostvario se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,

vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Djedji vrti¢ organizirao je redoviti cjelodnevni (10-satni) i poludnevni (6-satni) program za 31 dijete u
dvije odgojno obrazovne skupine: mlada (od 2.-4.godine) i starija (od 4. godine do polaska u $kolu).
Djedji vrti¢ bio je otvoren sve radne dane u godini u radnom vremenu od 6:00-16:30h, izuzev perioda

progladene epidemije virusa COVID-19, kada je vrti¢, odukom osnivaca, bio zatvoren.

Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz) vrti¢ je odgojno obrazovni rad organizirao u jednoj odgojno
obrazovnoj skupini, sukladno potrebama roditelja te je u tom periodu u vrti¢u broravilo izmedu 10-20

djece, dok je ostatak bio ispisan (Skolski obveznici) ili je koristio moguénost godidnjeg odmora.

Kadrovi

Skupina poslova Naziv radnog mjesta Broj radnika Radno vrijeme
Vodenje i upravljanje Ravnatelj 1 Puno radno vrijeme
Strucni i struéno Odgajatelj 4 (do 31.12.) Puno radno vrijeme
pedagoski poslovi Psiholog* 1

Zdravstveni voditelj* 1

Logoped* 1
Pomocno tehnicki Pomoéna kuharica 1 Puno radno vrijeme
poslovi Spremacica 1 Puno radno vrijeme

*planirano oformljavanje struénog tima za podruéje Gorskog kotara nije se ostvarilo u ovoj godini. U vrti¢u u
ovoj pedagoskoj godini nije djelovao zdravstveni voditelj. U periodu od 21.1.-31.3.2020.godine u vrticu je
djelovao psiholog dok je suradnja s logopedom ostvarena kroz suradnju s Udrugom ,Zar“.



Strucno pedagoski tim
Radno mjesto

Odgajatelj (mjesovita vrti¢
mlada)

Odgajatelj (mjeSovita vrti¢
starija)

Ravnateljica

Pomocéno-tehnicki radnici

Radno mjesto
Pomoéna kuharica

Spremacica

Domar (vanjski suradnik)

Ime i prezime

Marinka Marohni¢ (do
31.12.2020.)

Mirna Svast (do 09.03.2020.)
Karla Frankovié¢ (od
09.03.2020.)

Petra Racki
Mirela Knezevié¢

Tihana Milo$

Mirna Svast

Ime i prezime

Vesna Budiselié¢

Tamara Radosevic

Arsen Ulcar

Strucna sprema

SSS
vss
VSS
VSS

v3s
vss

VSS

Strucna sprema

5SS

SSS

SSS

Radno vrijeme
Neodredeno
puno radno
vrijeme

Neodredeno
puno radno
vrijeme
Puno

Radno vrijeme
Neodredeno
puno radno
vrijeme
Neodredeno
puno radno
vrijeme

Po potrebi, 6 h
tjedno

U periodu zatvaranja vrtica svi zaposlenici dje¢jeg vrti¢a obavljali su poslove unutar prostorija vrtica,

unatoC to me Sto ga djeca nisu pohadala. Svi su djelatnici radili na &i$¢enju i dezinficiranju objekta,

sukladno odlukama HZZJZ i StoZera civilne zastite RH, a odgajatelji su dodatno provodili i odgojno

obrazovni rad elektronskim putem. Iznimka je period od jednog tjedna kada je u cijeloj drfavi bio

»lockdown” pa su svi zaposlenici vrti¢a, osim ravnateljice, koristili godi$nji odmor.

Oblik rada

Neposredan rad s djecom

Radnisati Radnisati Radni

dnevno tjedno sati
mjesecno
(20 radnih
dana)

5,5 27,5 110

Radni sati

godisnje

1199



Priprema za rad 1,25 6,25 25 272,5
- dnevno planiranje
- mikro i marko planiranje
- valorizacija odgojno-obrazovnog rada
- priprema prostora i izrada materijala
- vodenje ostale dokumentacije
(ljetopis, mati¢na knjiga, podaci o
djeci, ankete, razvojne mape)
Suradnja s roditeljima 0,25 1,25 5 54,5
- roditeljski sastanci
- zajednicko druZenje, izleti, priredbe,
- svelanosti
- kuti¢ za roditelje
- individualne konzultacije
- Kulturna i javna djelatnost (priredba,
izleti, posjet kinu i kazalistu,...)
Permanentno stru¢no usavrsavanje 0,5 2,5 10 109
- individualno stru¢no usavr$avanje
- Odgajateljsko vijece
- timski sastanci
- interne skupine (radionice)
- dnevna suradnja | konzultacije sa
sustru¢njacima
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 109
UKUPNO 8 40 160 1774

Radno vrijeme odgajatelja odvijalo se prema planu i programu. Specificnost radnog vremena
odgajatelja olitovala se i u periodu zatvorenog vrtica zbog epidemije virusa COVID-19, kada su
odgajatelji bili rasporedeni na ostale poslove te su imali redovno radno vrijeme od 8h dnevno. Ostali
poslovi ukljucivali su suradnju s roditeljima, suradnju s vanjskim ¢imbenicima, priprema prostora i
materijala za djecu, struéno wusavrSavanje (online), vodenje dokumentacije, suradnju sa
sustru€njacima, priprema online sadrZaja za djecu (snimanje videa, slanje ideja i materijala za igru i

uéenje kod kuce).

Oblik rada Radni sati tjedno
Neposredan rad 32,5
Planiranje,programiranje, priprema za rad, valorizacija 4

- individualni godi$nji plan
- izvedbeni program svakog ¢lana
- priprema za rad s djecom, roditeljima i odgajateljima
- priprema | valorizacija godi$njeg plana i programa, kurikuluma
Struéna usavrsavanja 1



- individualno stru¢no usavrsavanje

- Odgajateljsko vijede

- timski sastanci

- interne skupine {radionice)
Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40

Ravnateljica je ostvarivala radno vrijeme prema planiranome. U periodu od sije¢nja do oZujka
ravnateljica je radila | kao odgajatelj u mladoj grupi no dvojna funkcija ravnateljice pokazala se
neodrZivom, osobito u iznimnim situacijama (tijekom epidemije) kada okolnosti nalazu dodatan
angazman na ravnateljskim duznostima te s obzirom na to da u vrti¢u ne postoji administrativni radnik
pa je ravnateljica obavljala i administrativne poslove. Sveukupan rad doveo je do velikog broja

.....

rad u grupi dobio na kvaliteti i funkcionalnosti.

Radno mjesto Radon vrijeme Ukupno sati tjedno
Pomo¢éna kuharica 7.00-15.00 40
Spremacica 9.00-17.00 40

U ljetnom periodu, kada je znadajno pao broj prisutne djece u vrti¢u, pomoéno osoblje je koristilo
godidnji odmor na nacin da su se dvije djelatnice izmjenjivale na poslu. Ljetno radno vrijeme pomoénog
osoblja bilo je od 6:00- 14:00h te je jedna osoba obavljala i poslove pripreme i serviranja obroka za

djecu i po zavrietku istih, poslove ¢is¢enja objekta.

Dobna struktura odgojno obrazovnih skupina

Zbog specificnosti broja i interesa za upis djece u ovu pedagosku godinu u vrti¢u su formirane dvije

odgojno obrazovne skupine.

Mlada grupa u koju je upisano 10 djece formirana u sastavu dobi od 21 mjeseca do 38 mjeseci, dok je

u stariju grupu upisano 20 djece starosne dobi od 3 godine i 6 mjeseci do 6 godina.



Podaci o djeci

Prosje€nu prisutnost djece tijekom mjeseci kada je vrti¢ bio u funkciji moZemo ocijeniti kao
zadovoljavajuéu. Prisutnost djece bila je veéa u mladoj grupi (izmedu 70-90%) tijekom cijele godine,
dok je u starijoj grupi uocen vedi broj izostanaka kod djece (38-80%) $to se mozZe povezati i sa veéim

brojem upisane djece u starijoj grupi (21) no sto je to u mladoj (10).

U starijoj grupi se krajem veljace pojavljuje gripa (atipi¢na) te u periodu od dva tjedna u grupi boravi u

prosjeku 4 djece odnosno samo 19% djece.

Tijekom zimskih Skolskih praznika, kada u pravilu opada i broj prisutne djece u vrti¢u, u vrti¢u boravi
izmedu 30-90% upisane djece, izuzev 31.12.2019. kada vrti¢ ne radi jer nije postojao interes od strane

niti jednog roditelja.

Tijekom godine nije bilo ispisa djece, mlada grupa ima konstantan broj upisane djece tijekom cijele
pedagoske godine dok se u stariju grupu u listopadu upisuje jedno dijete, a u veljadi im se pridruzuje i
jedno dijete-polazni programa predskole. U svibnju se ispisuje jedan djecak Skolski obveznik kojeg
roditelji ispisuju iz vrti¢a radi situacije sa virusom COVID-19. Krajem lipnja javljaju se prvi ispisi djece u
starijoj grupi (5 djece), u srpnju se ispisuje jedno dijete te u kolovozu jos jedno. Navedeni ispisi djece

vezani su uz polazak djece u osnovnu skolu (6) te radi preseljenja obitelji (2).



MATERIJALNI UVJET]

Djelatnost ranog i predskoslog odgoja i obrazovanja odvijala se u novoizgradenoj zgradi vrti¢a koja je
otvorena 2019.godine i ovo je bila prva generacija djece koja je pohadala djecji vrti¢ ,Snjeznu pahulju®.
Vrti¢ je unaprijed opremljen svom potrebnom opremom i materijalima koji su zadovoljavali potrebe

djece i odgajatelja.

Odgojno obrazovni rad se odvijao u dvije sobe dnevnog boravka za dvije skupine djece, dok je starija

skupina koristila i dodatnu sobu dnevnog boravka kao spavaonicu.

Galerije, koje su sastavni dio soba za dnevni boravak djece koristena su za razli¢ite centre aktivnosti

djece, a ponajvise kao centri za osamu ili kao mirni centri.

Centri aktivnosti za igru i u€enje djece stvarani su i mijenjani sukladno djeéjim potrebama i interesima
pa se tako, uz stalne centre, periodiéno pojavljuju interesni centri aktivnosti: frizerski centar, glazbeni

centar, centar za rastresite materijale, istraZivacki centar, centar gusara, centar trgovine i sli¢no.

Multifunkcionalna dvorana koristena je od strane djece i odgajatelja gotovo svakondevno, osobito za
tjelesne aktivnosti djece u zimskom periodu kada zbog vremenskih prilika nije bilo moguée duZe
boraviti na vanjskom prostoru. Takoder, dvorana je koriStena i za suradnju s roditeljima ( veéer
matematike, boZi¢na radionica, roditeljski sastanci) kao i za odrZavanje stru¢nog skupa za odgajatelje

s podrucja Gorskog kotara.

Prostorije hodnika i garderoba za djecu koristene su uglavnom za pokretne igre djece i potrebno je u

daljnjem periodu dublje promisljati na koji nadin i te prostore staviti u 5to kvalitetniju funkciju djece.

Prostor takozvane ,karantene” preoblikovan je u ured za odgajatelje odnosno u kabinet psihologa, a

djeca su u njemu boravila i prilikom koriStenja ra¢unala u obrazovne svrhe.

S obzirom da je sam vrti¢ prostora bio potpuno nov i prazan prilikom dolaska djece i odgajatelja u rujnu
2019.godine, usmjerili smo se na podizadnje kvalitete fizickog okruZenja za rast i ucenje djece. Tijekom
cijele pedagoske godine odgajatelji su oplemenjivali prostor na nadin da on prati sigurnost i potrebe

djece za igrom i u¢enjem o ¢emu ¢e biti vide informacija u odjeljku odgojno obrazovnog rada.



Tijekom pedagoske 2019./2020.godine vodili smo se piroritetnim zadaéama vezanim za materijalne

uvjete, a to su:

1. Odrzavanje unutarnjih prostora (objekt), prvenstveno zbog sigurnosti djece (ulazna vrata sa
sigurnosnim sustavom) i odraslih koji borave u prostorima te u svrhu ouvanja i odrfavanja samog

objekta

2. Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potro¥nog materijala prema

financijskim moguénostima

3. Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje,

popravci, zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

4. Financiranje rada Vrtica

DUGOTRAINA IMOVINA

U 2020.godini planirano je opremiti prostor u svrhu sigurnosti i funkcionalnosti prostora odnosno
planirano je ugraditi vrata na galerijske prostore, postaviti mimoilaznu ogradu ispred glavnog ulaza te
opremiti prostor ormarom za pohranu potrosnog materijala i za arhivu dokumentacije u vrticu. Od
navedenih elemenata nije izvrSen niti jedan iz dva razloga: mimoilazna ograda kod ulaza u vrti¢
pokazala se kao nepotrebna investicija, a prostor za pohranu i galerijska vrata nisu ugradena iz
financijskih razloga (plan za postavljanje istih bio je u oZujku i travnju, odnosno u periodu kada je ¢itava
zemlja bila u lockdownu zbog virusa COVID-19 te je vrti¢ sveo troskove na minimum pa su investicije
odgodene). S obzirom na to da niti jedna od ovih investicija nije bila krajnje nuZna, smatramo
opravdanim ovakav nacin Stednje iz razloga $to su svima iz navedenog razloga smanjeni prihodi i

razumno je ulagati racionalno.

OPREMA, DIDAKTIKA , SITNI INVENTAR | POTROSNI MATERIJALI
Kada govorimo o ulaganju u opremu odnosno sitni inventar vrti¢a, u ovoj je pedagoskoj godini ulagano
u namjestaj za sobe dnevnog boravka djece, dezinfekcijske barijere, ogledala, oglasne ploce,

beskontaktni toplomjer te eksterni tvrdi disk za spremanje dokumentacije vrtica.

Didaktika odnosno didaktitka sredstva nabavljena su veéinom prije samog kretanja rada vrtica, a
dodatno su nadopunjena tijekom 2019.godine. Pri nabavi novih materijala i didakti¢ke opreme ove
pedagoske godine vodili smo se kriterijima kvalitete i trajnosti, multifunkcionalnosti i estetike te da su

materijali pogodni za koritenje u medugrupnim interakcijama mje3ovitih odgojnih skupina.



Sredstva planirana za potro3ni materijal najve¢im su se dijelom odnosila na higijenske potrepstite te
sredstva i materijale za CiS¢enje prostora, osobito u periodu epidemije korona virusa kada je bilo
potrebno pojacano ¢idc¢enje, dezinfekcija i odrZavanje vrti¢a. Od potro$tnog materijala za igru i u¢enje
djece kao i uredski materijal nabavljeni su registratori, uredski potro$ni materijal i papiri za printanje i

crtanje.

Sva nabavka materijala i opreme rezultat su zajednitkog promisijanja odgajatelja i ravnateljice.

TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE
Na odrZavanje objekta nisu utroSena sredstva jer je, kao je ranije navedeno, zgrada vrti¢a nova i nije
bilo potrebe ulagati u objekt. Tijekom zimskih mjeseci pojavili su se problemi u radu kotlovnice, ali su

isti otklonjeni pod garancijom te nisu stvarali dodatne financijske trokove za vrti¢.

Tekuce odrzavanje odnosilo se na redovite servise i ateste opreme pa je tako u svibnju 2020.godine
napravljeno atestiranje protupoZarnog alarma, panic rasvjete,ispitivanje vatrodojavnog sustava,

ispitivanje hidranstske mreZe te ispitivanje tipkala za iskljuenje elektriéne energije.

Takoder, napravljena je i procjena rizika sukladno Zakonu o zaétiti na radu.

[ZVOR SREDSTAVA

Financiranje programa odnosno djelatnosti vrti¢a veéim se dijelom financiralo iz proraduna Opdine
FuZine te iz vlastitih prihoda vrti¢a odnosno od naplate usluga od roditelja-korisnika. lako financijska
godina po pisanju ovog izvjeS¢a jo3 nije bila na kraju pa je jo§ uvijek rano za donositi zakljucke i
statistiCke podatke, sigruni smo kako ¢e vlastiti prihodi biti manji u odnosu na plan zbog Odluke
Osnivata o nenaplati usluge tijekom trajanja epidemije koronavirusa kada se usluga od roditelja
korisnika nije naplacivala gotovo dva mjeseca. Eventualne nedostatke sredstava Osnival je duZan
nadomjestiti vrtiu, no o tome je sada rano govoriti s obzirom da su odredeni troskovi i smanjeni ili

otklonjeni radi racionalnog raspolaganja sredstvima.

Kao zakljuéak ovog odjeljka o materijalnim uvjetima za rad u vrti¢u, moZemo reéi kako su oni za sada
izvrsni te da se suradnja s Osnivacem preslikava na zadovoljstvo djece i roditelja te opée uvjete za
boravak djece u vrtiéu. Nadamo se kako ce se i u sljedecoj pedagoskoj godini nastaviti ovaj pozitivni

trend te da epidemija koronavirusa nece znatno utjecati na materijalne uvjete u vrtiéu.



NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Prema novoj paradigmi djetinjstva dijete se promatra kao cjelovito bi¢e odnosno podrazumijeva
shvacanje njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece kao cjelovitih i nedjeljivih procesa. Osiguravanje
kvalitete skrbi za tjelesni rast i razvoj djece provodilo se utem preventivnih mjere za oCuvanje i
unapredenje zdravlja djeteta i integriranjem sadrfaja zdravstvenog odgoja u odgojno-obrazovni
program. Suradnjom svih sudionika ostvarivanja programa (dijete- svi zaposleni- roditelji- zdravstvene

ustanove-lokaina zajednica) promicali smo brigu za zdravlje djece kao i za zdravlje njihove okoline.

Bitne zadace u segmentu njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece usmjerili smo na sustavno
pracenje rasta i razvoja djece, kvalitetnu prehranu djece prema vazeéim standardima i propisima te
prilagodbu prehrane kod djece sa zdravstvenim potesko¢ama, provedbu preventivnih mjera sa ciljem
smanjenja pobola i ozljeda djece, provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

te zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja.
Mijere zdravstvene zastite djece provodili smo:

- uvidom u lije¢nitke potvrde prilikom upisa u dje&ji vrti¢ te provodenjem individualnih
razgovora s roditeljima

- kontinuiranim antropometrijskim mjerenjem tjelesne teZine i visine

- preventivnim postupcima u cilju sprjecavanja bolesti i ozljeda

- pracenjem pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskin mjera u suradnji s HZZJZ i
Nacionalnim stoZerom civilne zastite Republike Hrvatske i suradnjom s obiteljskom lije€nicom
koja radi na podrucju Opcine Fuzine

- pruZanjem prve pomoc¢i kod nastanka ozljeda djece

- zdravstvenim odgojem djece, roditelja, odgajatelja i ostalih djelatnika u svrhu uskladivanja

odgojnih postupaka

U programu rada ustanove posebnu pozornost posvetili smo zdravstvenoj preventivi, skrbi i pracenju
rasta i razvoja djece. Unato¢ tome $to u vrticu nije zaposlen zdravstveni voditelj &iji je posao voditi
individualni zdravstveni karton djece, ravnateljica je vodila navedene te smo time osigurali evidenciju
zdravstvenog stanja svakog djeteta (evidencija bolesti, procijepljenosti i epidemioloskih indikacija,
potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o

obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti).



Svi djelatnici Djecjeg vrtia pravovremeno su obavili redovite zdravstvene preglede (higijensko-
sanitarni pregled) sukladno vaZeéim propisima, a kuharica i spremacica prosle su Telaj za stjecanje

potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni (higijenski minimum).

Prehrana djece
Jelovnici za prehranu djece sastavljeni su u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

Primorsko goranske Zupanije te se tijekom pedagoske 2019./2020. godine izmjenijivalo ukupno 8
tjednih jelovnika (4 jesensko-zimska i 4 proljetno-ljetna) baziranih na sezonskim namirnicama. Topli
obrok odnosno rucak pripremao se i dostavljao u vrti¢ putem catering sluzbe, dok su svjeZe namirnica

za pripremu ostalih obroka dostavljane na tjednoj i dnevnoj bazi.

Uvidom u prehrambene navike djece uoéeno je kako postoji mali broj djece koja jede vrlo mali broj
namirnica, $to je povezano sa prehrambenim navikama djece koju ona donose od kuce te
takvu,jednoli¢nu prehranu djece podrzavaju i sami roditelji svojim postupcima. Odgajatelji i psihologica
te ravnateljica nastojali su roditeljima pruZiti informacije vaZnosti zdrave prehrane kod djece $to su

neki roditelji i prihvatili.

Problemi u prehrani jednog djeteta toliki su da dijete jede manje od 5 namirnica od kojih se vecina ne
nalazi na vrtickom jelovniku te su roditelji tog djeteta i dijete upuceni psihologu i pedijatru, a djetetu
je dozvoljen samo poludnevni program dok se situacija sa prehranom djeteta ne rijedi. Podréku
roditeljima svakodnevno su prufali i odgajatelji no nije bilo znacajnog pomaka u prehrambenim

navikama djeteta.

Vecina djece vrlo dobro prihvaca jelovnik odnosno jela koja su osmisljena da zadovolje sve njihove
dnevne nutritivne potrebe, no radili smo i minimalne izmjene kada bi prepoznali da djeca preferiraju
jednu naspram druge vrste fermentiranih mlije¢nih proizvoda ili kada smo vidjeli da djeca primjerice
rade jedu puding od vanilije no onaj od ¢okolade. Fleksibilnost u odnosu na jelovnik omoguéili smo u

onim razmjerima koliko je dovoljno da zamjenska namirnica zamjenjuje originalnu.

Takoder, fleksibilnost prehrane djece osigurali smo kroz vo¢ne obroke pa je djeci svakodnevno nudeno

viSe vrsta sezonskog voca.

U vrticu u ovoj pedagoskoj godini nije bilo upisane djece sa posebnim prehrambenim potrebama u vidu

alergija ili kroniénih bolesti.

SvjeZina namirnica i nutritivna ispravnost toplog obroka od strane catering sluzbe (Hotel »Bitoraj“)
redovito je pracena od strane HZZJZ Primorsko- goranske Zupanije u Cetiri navrata tijekom pedagogke

godine.



Kroz godinu djeca su bolovala uglavnom od crijevnih infekcija te bolesti diSnog sustava. Krajem veljale
u starijoj grupi pojavila se epidemija gripe (nespecificna) te 18 djece kroz dva tjedna nij epohadalo
vrti¢. Svi su roditelji suradivali s odgajateljima i na vrijeme obavjestavali odgajatelje o pojavi simptoma
ili o izostanku djeteta iz vrti¢a. Takoder, po povratku u vrti¢ svi su roditelji donosili potvrde pedijatra

da je dijete spremno pohadati vrtic.

Stanje uhranjenosti organizma u djecjoj dobi kao neophodna i korisna metoda ocjenjivanja koriste se
antropometrijska mjerenja. Njih odredujemo na temelju izmjerene tjelesne teZine i visine djeteta, te
izmjerene vrijednosti se usporeduju s tablicama standardnih vrijednosti teZine i visine prema dobi i

spolu djeteta.

Djeca su mjerena dva puta godi$nje (u rujnu i u lipnju) te su dobiveni zadovoljavajuci rezultati odnosno
uhranjenost djece je u granicama normalnoga, a kd nekolicine djece je uolena lak3a uhranjenost

odnosno umjerena preuhranjenost.

Svi polaznici djecjeg vrtica, izuzev jednog djeteta, cijepljena su prema redovitom kalendaru cijepljenja.
Djetetu koje nije redovito cijepljeno isto je savjetovano od strane lijeénika zbog zdravstvenih

komplikacija prilikom primanja ranijih cjepiva.

Tijekom pedagoske godine 2019./2020. nisu zabiljeZzene teZe ozljede djece dok je onih laksih bilo
minimalno, a odnose se na hematome, ogrebotine i oderotine od udaraca, padova te su sve sanirane

u vrtiéu.

Prije poCetka pedagoske godine, krajem 8. mjeseca odrzan je roditeljski sastanak za roditelje sve
upisane djece. Ravnateljica je roditeljima dala usmene i pismene upute za boravak u Djedjem vrti¢u.
Posebni naglasak stavljen je na postivanje nedovodenja oboljelog oboljelog djeteta u kolektiv te

obavezno odvodenje na lije¢nicki pregled, kao i obavezno postivanje donosenja lije¢nickih potvrda



nakon bolovanja djeteta. Dat je i naglasak na vainost kontrole procjepljivanja, pravovremenog
dojavljivanja zaraznih oboljenja u vrti¢ kao i vaznost obaveznog upozorenja na eventualnu promjenu

djetetovog zdravstvenog i razvojnog statusa.

Zdravstvena edukacija roditelja vrsila se i redovitim informiranjem roditelja o brizi za zdravlje i zastitu

djece putem letaka, plakata i oglasne ploce Djecjeg vrtica.

Kada govorimo zdravstvenoj o edukaciji djece ona se odvijala integrirano kroz svakodnevne aktivnosti

djece putem slikovnica, pokusa, plakata, istraZivackih aktivnosti i sli¢no.

Svi su zaposlenici prosli edukaciju Zastite na radu odnosno rada na siguran nacin koji je usko povezan

sa zdravstvenom edukacijom.

Zdravstvena edukacija djece pojacano se provodila od veljae na dalje, prvo pojavom virusa gripe u
starijoj grupi te pojavom epidemije virusa COVID-19 kada se intenzivno radilo na zdravstvenom
prosvjecivanju i zdravstvenom odgoju djece u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno-higijenskih navika

(osobna higijena, zdrava hrana, piramida zdrave hrane, $to jedemo, kako jedemo, vitamini...).

Velika paZznja posvedena je osamostaljivanju djece u aktivnostima o€uvanja zdravlja (npr. higijena ruku,
zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju, brisanju nosa), kao i op¢enitom podrZavanju samostalnosti
djece, slobode izbora i ukljuenosti u situacijama njege, prehrane i odmora. Stjecanje zdravih navika
(zdrava hrana, dovoljan unos tekucine, kretanje, odmor) ostvarivala se koristenjem svakodnevnih
Zivotnih situacija za zdravstveno-odgojno djelovanje i stjecanje osnovnih znanja i vjeStina o ofuvanju
zdravlja. Samostalno posluzivanje hranom naZalost je prekinuto sukladno odlukama i preporukama
Nacionalnog stoZera za civilnu zastitu i Zavoda za javno zdravstvo zbog sprje¢avanja Sirenja epidemije

korona virusa.

Osobit naglasak vezan uz zdravlje djece u svim segmentima odnosio se na poticanje svakodnevnih
tjelesnih aktivnosti kod djece kao i omoguéavanje svakodnevnog boravka na svjezem zraku iz poznatih
razloga utjecaja tjelesnih aktivnosti i boravka vani na imunitet organizma.




Vazno je naglasiti kako smatramo kako su Setnje u koje djeca odlaze svakodnevno od iznimne
vrijednosti i za stvaranje prilika za razli¢ita neposredna iskustva, a kako je slobodna igra na vanjskom
prostoru vrtica od neizmjerne vrijednosti za djecu koja odrastaju u danasnjem svijetu. Takoder,
odgajatelji su igru i uéenje iz sobe dnevnog boravka selili na vanjski prostor, osobito u ljetnim

mjesecima.

IstraZivanje vode IstraZivanje statike



Svakodnevni boravak na svieZem zraku- Setnje, istraZivanje okoline vrtica

Higijena prostora

Higijenu prostora kuhinje svakodnevno odrZava pomocna kuharica, dok se za higijenu ostalih prostora
brine spremacica. Ispravno postupanje odnosno odrZavanje povrsSina u vrticu dokazuju i negativni

brisevi povrsina koji su uzeti od strane Zavoda za javno zdravstvo, podruénog ureda Delnice.

Kako je ova pedagoska godina vedim dijelom bila vrlo sloZzena po pitanju epidemioloskih mjera i
preporuka od strane drZavnog NZZJZ , pomo¢ kod odrZavanja prostora spremacici su pruzali i
odgajatelji i pomoc¢na kuharica. Odgajatelji su redovito dezinficirali igracke i namjestaj { u jednom
periodu, prema preporukama Zavoda, Cak i dva puta dnevno $to je utjecalo na izgled i funkcionalnost

materijala za igru).



Nadzor nad ispravnom primjenom sredstava za cCiS¢enje i dezinfekciju prostora provodila je

ravnateljica.

Pranje posteljine, zavjesa i ostalih tkanina odvijalo se mjese¢no u dva navrata, osim u periodu

epidemije virusa Covid-19 kada je posteljina djece prana jednom tjedno.



ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bududi da je ovo bila prva godina rada vrti¢a ocekivali smo intenzivnu i izazovnu godinu za rad. Osim
$to je bilo potrebno provesti adaptaciju sve djece i sam se tim odgajatelja i drugih zaposlenika vrti¢a
trebao adaptirati na novi prostor, nove kolege, nove izazove i nove zahtjeve koji su svakodnevno bili
pred nama. Osim navedenih izazova, pred nama se u oZujku pojavila i epidemija korona virusa koja je
pred svih nas stavila ,novo normalno” odnosno odredene restrikcije u radu i ponasanja koja su se

zadrzala do kraja pedagoske godine.

Bitna zadaca za pedagosku godinu 2019./2020. bila je unapredenje prostorno materijalnih uvjeta za
igru, uCenje i razvoj djece. Ovu smo zadacu postavili iz razloga $to je vrti¢ krenuo sa radom ovu
pedagosku godinu i prostor u koji smo usli je bio potpuno prazan i pedagoski neprimjeren za rad sa

djecom.

Same prostore soba dnevnog boravka djece odgajatelji su mijenjali prema potrebama i interesima
djece, a materijale za igru su, uz postojece, izradivale i same odgajateljice. Vodeni Cinjenicom da u
svakom djetetu Zivi istraZivaé, nasa je zadaca bila oblikovati okruZenje i nuditi materijale koji ¢e djeci
omoguciti kretanje i istraZivanje. Djeca uce ,Cineéi” (u konkretnom iskustvu manipulacije i istraZivanja
materijala) odnosno onda kada su im ruke zaposlene pa smo bili svjesni da moramo osigurati bogato i
poticajno okruzenje u kojem se dijete osjecda sigurno i dobrodoslio, kao i u kojem se postuju njegove
Zelje i interesi. U takvom okruzenju dijete ¢e biti sposobno dosezati iznimno visoke razine suradnje s

drugom djecom (mladom i starijom) i odraslima.

Kao §to je i djeci potrebno odredeno vrijeme za adaptaciju na nepoznatu socijalnu i materijalnu
okolinu, jednako je bilo i sa odgajateljima pa moZemo slobodno reéi ako je nasa adaptacija na prostor

jos uvijek u tijeku i kako i dalje imamo puno posla kako bi prostor vrti¢a ostvario sve svoje potencijale

u svrhu uéenja i igre djece.

Pocetno
stanje
prostora,
kolovoz

2019.




U pocetku godine sobe dnevnog boravka djece bile su postavljene kroz razliite centre aktivnosti djece
koje su odgajatelji nadopunjavali svakodnevno novim materijalima. Restrukturiranjem prostora
postigli smo kvalitetniju igru djece i uoceno je da se djeca duZe zadrZavaju u aktivnostima, a
preusmjeravanjem igre u manje skupine djece utjecalo se i na manji broj sukoba medu djecom. Kroz
odredeno vrijeme uoceni su interesi i specifiéne potrebe djece po grupama pa su nakon adaptacijskog
perioda postavljeni i razli¢iti interesni centri aktivnosti koji su se razvijali ili ukidali. U mladoj grupi tako
su bili postavljeni centri za simbolicku igru lije¢nika i trgovine dok su u starijoj grupi oformljeni centri

frizera, glazbeni centar ili pak centar gusara.

U planiranju ostvarenja bitne zadaée u centru pozornosti bilo je dijete. Prostor je podijeljen na centre
aktivnosti koji se mijenjaju i nadograduju s obzirom na interese i potrebe djece. Takva organizacija
prostora omogudila je svakom djetetu da se s obzirom na razliCite inteligencije, interese, razvojne
posebnosti te urodene potencijale bavi onime $to trenutno Zeli i $to je za njega najsvrhovitije. U svrhu
ostvarenja bitne zadace vodili smo se i time da materijali koje nudimo budi poticajni, raznovrsni,
koli¢inski dovoljni, logi¢ni, jasni i dostupni djeci. Kako bi postigli da okruZenje bude ugodno, nastojali
sam osigurati da djeca mogu pronaci mjesto za mirne aktivnosti, odmor, opustanje, druZenje i zabavu,
alii da u okruzenju budu izloZeni radovi djece i fotografije njihovih aktivnosti koji im pridaju na vaznosti
i osjecaju pripadanja. Organizacijom prostora i materijala nastojali smo omoguciti djeci $to vecu
samostalnost i autonomiju, dok bi se odgajatelji ukljuéivali na poziv djece kao ravnopravni partner u
igri ili bi intervenirali kada bi uvidjeli da je aktivnost stagnirala nudeci poticaje koji ¢e podiéi razinu
aktivnosti. Nastojali smo da prostorno-materijalni uvjeti omoguce odgajatelju da se usmjeri vise na
promatranje djece i njihovih aktivnosti, a ne na vodenje ili disciplinske intervencije. Kako bih postigli
ostvarenje bitne zadace u fokus smo stavila dijete te se prema interesima, Zeljama i potrebama djece

kreiralo, mijenjalo i unapredivalo prostor te nudilo poticaje i materijale.

Drugim rije¢ima, odgajatelji su kreirali okruZenje koje je usmjereno na aktivno i suradni¢ko uéenje
djece, koje potite komunikaciju i razli¢ite interakcije djece te okruZenje u kojem su materijali raznovrsni
i stalno dostupni djeci. U takvom okruZenju posebno je bitno osigurati da se svako dijete osjeca ugodno

te da slobodno moze birati 5to ¢e raditi i s kime ¢e se druZiti.

Mjerljivost ostvarenja bitne zadace procjenjivali smo putem povratnih informacija dobivenih od djece.
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa omogucilo nam je dublji uvid u to kako djeca reagiraju
na prostorno-materijalne uvjete, 5to je potrebno promijeniti i prilagoditi te $to se moze Ciniti dalje kako
bih odgovorili na njihove potrebe i interese, odnosno unaprijedili njihov razvoj, igru i ucenje.
Dokumentiranjem procesa i stvaranjem tzv.razvojnih mapa za svu upisanu djecu pruzili smo priliku

roditeljima, ali i odgajateljima i djeci bolji uvid u sam proces ucenja djece, njihove interese i razvoj.



Kada govorimo o stavljanju svih prostora u funkciju djece mozemo reéi kako je ostvaren napredak u
odnosu na pocetak godine, no potrebno je dodatno promisljati i traZiti naCine na koje bi kvaliteta

prosotrno materijalnih uvjeta dosegla jo$ veéu razinu.

Koristenje svih prostora vrti¢a za igru i u€enje

Bez obzira na to $to smo svjesni da imamo jo$ puno posla i stepenica pred nama, promjene u prostoru
i kvaliteta samog prostora i materijala u odnosu na podetak pedagoske godine je nemjerljiva, 5to je

moguce vidjeti i kroz priloZene fotografije.



Prostor mlade skupine, oZujak 2020.



NaZalost, pojavom epidemije virusa COVID-19 materijali su morali biti svedeni na minimum te su sobe
djelovale prazno i nepoticajno za djecu. Kako bi tome doskocili, odgajatelji i pomoéno osoblje su ulagali
dodatan trud u higijenu samog prostora i materijala za igru kako bi djeci omogucdili razliite prilike za
igru i utenje. S obzirom na to da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a prostorno i materijalno
okruZenje su jedan od najvaznijih alata za rad u kvalitetno oblikovanom kurikulumu, nismo mogli
dozvoliti da se materijali ponudeni djeci svedu na plasticne, gotove materijale jer su upravo to
materijali koji su jednosmjerni i ne podrZavaju razvoj niti poti¢u istraZivanje kod djece. Ovaj trend
siromasnog okruZenja za ucenje nazalost e se nastaviti i dalje jer se ni po zavrsetku ove pedagoske
godine nije nazirao kraj epidemije no svjesni smo toga da moramo biti inovativni i odgovorni kako bi
zadovoljili i sigurnost i zdravlje djece, ali i vodili raCuna o njihovom psihi¢kom zdravlju i djecjoj prirodi

koja teZi istraZivaniju i ucenju.

»Novo normalno” pred nas je stavilo izazov organizacije odgojno-obrazovnog rada u vrio siromashom
materijalnom okruZenju $to nam je doslovno uzelo iz ruku osnovni alat za rad. Kao $to smo i oéekivali,
djeca koja se nemaju ¢ime baviti razvijaju razli¢ita nepoZeljna ponasanja, gube motivaciju, povlace se
ili pak intenziviraju odredena ponasanja, ,lutaju” sobom. Ubrzo smo shvatile da je ovakav vrtié
neodrZiv i da moramo doskociti tome da, uz propisane preporuke, ipak ne izgubimo osnovna obiljeZja
odgojno-obrazovne ustanove. Odgajatelji su iz soba uklonili veliki broj materijala koji su bili ,visak”
odnosno kojima se djeca nisu bavila te su poceli unositi veéi broj materijala za kratkoro¢na istraZivanja
kako bi odrzavali djecju znatiZelju, uz visoku razinu sigurnosti s obzirom na moguénost Sirenja virusa

medu djecom.

Po preporuci Vlade Republike Hrvatske i odluci Osnivaca, od 16.0Zujka do 11. svibnja 2020.godine vrti¢
je bio zatvoren. U periodu zatvorenog vrti¢a odgajatelji su redovito dolazili na posao i u nepoznatim i
neobi¢nim uvjetima organizirali odgojno-obrazovni rad na daljinu, koristeci sve svoje resurse kako bi

cjelokupnu situaciju ,lockdowna” olaksali i djeci i njihovim roditeljima.

Odgajatelji su s roditeljima komunicirali putem Viber grupe i Youtube kanala te telefonskim putem.
Osim osnovne Viber grupe za cijeli djecji vrti¢, svaka je skupina imala zasebnu grupu kao i dodatna
grupa samo za djecu Skolske obveznike putem koje se odvijao program predskole. U Viber grupu
odgajateljice su djeci slale razne aktivnosti i poticale roditelje na medusobno razmjenu ideja za djecje
aktivnosti, medu ostalim i one na kojima su odgajateljice snimile zanimljive sadrzaje, a roditeljima je

ponudena i struéna pomo¢ odgajeteljica i psihologice.



Medu ostalim, izdvajamo neke od aktivnosti kaje su odgajateljice dijelile s djecom i roditeljima putem
navedenih platformi:

e Poveznica za live gledanje kazalisnih predstava GKL Rijeka , U lutkarsko s kauca” (Macak u
¢iZzmama i Vanda lavanda).

e lzrada kreativnih uskrsnih zeciéa, kosarica, pisanica

e E-slikovnica o koronavirusu

e lzmjenjivali smo Cestitke za djecje rodendane (Filip,Tina,Nikolina,Danijel i Gabrijela)

e Poveznica za predstavu ,Sto se sve moZe preko telefona“ (odgajateljice Mirna i Karla)

e  Poveznica za predstavu , Zaboravljiv zeko” {sve odgajateljice)

e Poveznica za kreativni video izrade pti¢ica (odgajateljica Tihana)

e Poveznica za video izrade kolaci¢a (kuharica Vesna)

e  Poveznica za video ,vjeZbajmo zajedno” (odgajateljica Petra)

e Poveznica za video ,,Medo koji je volio grliti“ (odgajateljica Mirela)

e Poveznica za video izrade domadéeg plastelina (ravnateljica)

e Poveznica za video ,Mrljek i Prljek — pric¢a o prljavim rukama” (online odgajatelj)

e Poveznica za pjesmicu ,Higijena” i strip o pranju ruku (online odgajatelj)

e, Pokus: Virusi i Bakterije — pranje ruku” (online odgajatelj)

e Poveznica za video ,Boje li se virusi i bakterije sapuna?“ (online odgajatelj)

e Poziv u obiteljskiizazov povodom Medunarodnog dana obitelji (razmjena obiteljskih aktivnosti
putem fotografija, prica,...} (online odgajatelj)

e Pokretna pri¢a (online odgajatelj)

e Vjezba prostornih odnosa za stariju djecu(online odgajatelj)

¢ Brain Gym ,The Penguin Dance” (online odgajatel;j)

e Slikopri¢a ,,Drustvo na jezeru” {online odgajatelj)

e Pokus s kruhom i bakterijama (online odgajatelj)

e Zivotinjska tjelovjeZba (online odgajatelj)

e Struéni ¢lanak ,Kako pripremiti dijete za polazak u vrti¢ tjekom pandemije Koronavirusa”

{(online odgajatelj)

U razdoblju od 11.svibnja do 22.svibnja vrtic je djelomi¢no otvorio svoja vrata no polaznici vrti¢a bila
su samo ona djeca Ciji roditelji nisu imala drugu moguénost zbrinjavanja djece. U vrti¢u je tada bilo
prisutno osmero djece (dvoje iz skupine Ribice i 3estero iz skupine Péelice) te se rad organizirao u jednoj
skupini. Dok je jedan odgajatelj nastavio rad na daljinu s djecom i roditejima koji su bili kod kuce. Zbog
popustanja mjera Civilnog stoZera vrti¢ ponovno otvara svoja vrata za svu djecu 25.svibnja 2020. uz

mjere prevencije Sirenja koronavirusa koje su uvelike osiromasile i otezZale rad s djecom.



Jedan od vrlo vainih segmenata Zivota u vrticu jesu i posjete i izleti, kazalisne predstave i razli¢ita
gostovanja u vrti¢u koja u ovoj pedagoskoj godini nazalost nismo ostvarili, $to zbog adaptacije, $to zbog
kasnije zabrane ulaska gostiju u vrti¢ kao i odlazaka na izlete ili u kazaliste. Jedna od oteZavajuéih
okolnosti, kada govorimo o izletima, jest mali broj djece koji bi trebao prijevoz pa bi takvi odlasci u
kazaliSte bili iznimno skupi za roditetje. Unato¢ tome, smatramo kako je u sljedecoj godini potrebno

oplemeniti ovu dimenziju, ovisno o prilikama i uvjetima koji tada budu na snazi.

PROCES UCENJA DJECE

Djeca uce Cinedi odnosno u aktivno participirajuci u vlastitiom procesu uéenja. Na taj nacin stvaraju
tzv.“upotrebljivo znanje” koje kasnije znaju i mogu upotrijebiti i primijeniti u nizu Zivotnih situacija. Kao
$to smo vec naveli, posao stru¢njaka u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju jest kreiranje niza
situacija i pruZanje poticaja za razvoj jdecjih potencijala i znanja. U nastavku donosimo dio odgojno

obrazovnog rada prikazan u fotografijama.

Razlicite vrste izraZavanja djece




Manipuliranje predmetima

Senzorno ulenje



IstraZivanje prirodnih materijala

IstraZivanje biljaka i kukaca
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IstraZivacka aktivnost nastanka virusa i bakterija







PROJEKT ,VJETAR” (ljetni rad)
- primjer projektnog nacina uéenja, primjer dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa
Opis aktivnosti:

Djeci je bilo zanimljivo kako vjetar otpuhuje deke na vrtickom dvoristu, njihovu odjecu s klupe te
postavljena jedra za hladovinu. E.I je donio vreéicu ,padobranca”, a njegovo pustanje u let s razlicitih
mjesta izazvalo je odusSevljenje. Ova iskustva bila su povod za dublje istraZivanje vjetra. S djecom smo
razgovarale o tome $to je vjetar, kako izgleda i $to sve moze. U Setnji su djeca mogla osjetiti i osluskivati
vjetar te vidjeti Sto se dogada kada vjetar zapuse. IstraZivali su §to se moZe otpuhati koriStenjem
vlastite energije i uz pomo¢ drugih predmeta (mahanje kartonom, ventilator) i rezultate biljeZili na
plakatu. Takoder su biljeZili moZe li predmete/materijale s plakata otpuhati vjetar tako $to su ih nosili
na dvoriste. Primijetili su da se neki predmeti/materijali mogu otpuhati dalje od drugih, $to je bio povod
za sljedecu istrazivacku aktivnost ,Koliko daleko ventilator mozZe otpuhati?“. Djeci su ponudeni
ventilator, staza od papira, bojice i razli¢iti predmeti (najlon vreéica, balon, papir, list, plastiéni ¢ep,
pero). Djeca su ispred ventilatora postavila odredeni predmet te pustila kako bi vidjeli moze li ga
otpuhati. Otpuhane predmete oznacivali su bojicama na stazi. Donosili su i druge predmete iz sobe
(razli¢ite igracke, slamke, karton, kvacica za rublje, ...) te istraZivali mogu li se i oni otpuhati uz pomo¢
ventilatora. Otpuhane predmete sortirali su u ,$krinju s blagom“. F. je donio igra¢u kocku, bacao ju i
kada bi dobio odredeni broj govorio prijateljima: ,Dobio sam pet. Sada trebamo pet stvari koje se mogu
otpuhati.”. Izradivali su vjetrenjace i pod klima uredajem provijeravali hoce li se vjetrenjace pokrenuti.
Takoder su otkrili da puhanjem i tréanjem po hodniku mogu pokrenuti vietrenjaée. lzradivali su i
zmajeve od kolaZ papira koje su mogli pustati na dvoristu. Djeca su temperama slikala doZivljaj vjetra.
Puhali su u boju kroz slamke ¢ine¢i zajednicku sliku. T. i N. zainteresiralo je kako se boje mijesaju, dok
su G. i N. vie bile usmjerene na kapanje boje kapaljkama i puhanje kroz slamku. F., E. i A. crtali su
olovkom vjetar i predmete koje vjetar moZe otpuhati nakon istrazivackih aktivnosti. Napravili smo
drustvenu igru “Vjetar” kroz koju su djeca razvijala matematicke vjestine, imenovala rije¢i na zadani
glas te proizvodila “vjetar” i kretala se na njemu. Igrali su igru vodenja loptice kroz labirint na nacin da
lopticu pokretali puhanjem kroz slamku. Osluskivali smo zvukove vjetra, gledali fotografije oluja,
oponasali zvukove vjetra i kretnje na vjetru te plesali na vjetru uz klasiénu glazbu. Djeca su takoder
izradila jedrilice, koje su postavili u posude s vodom i kroz njih bolje upoznali energiju vjetra. Mocili su
lutkinu odjecu i stavljali ju susiti na uZe te tako upoznali i ovu vaZnost energije vjetra i sunca u
svakodnevnom Zivotu. Susilom za kosu poku3avali su §to dulje zadrzati balon u zraku uocavajuci tako
smjer i jacinu vjetra. Takoder su izradili padobran uz pomo¢ najlon vrecice i balona te ga pokusali
dignuti u zrak uz pomo¢ susila. Igrali su igru ,Stavi u okvir” na nacin da su susilom za kosu trebali
otpuhati predmete u okvir na podu. Izradili smo “tornado u boci”. Djeca su ga poku3avala pokrenuti,
promatrala $to se dogada i dokumentirala svoje doZivljaje. Izgled tornada bio im je zanimljiv pa su radili
i tornado u staklenci. Gledali su video o tornadu, gdje su imali priliku promatrati izgled tornada i $to
sve tornado moZe napraviti. N. je izgled tornada povezala s pijavicom koja se nedugo pojavila na
Jadranu. T. i G. nacrtale su oluju i tornado koji su vidjele na videu, A. je nacrtao nekoliko tornada i za
svaki od njih objasnio §to je otpuhao (,,ovaj kamenje, ovaj ku€u, ovaj zemlju, ovaj terasu”), dok je N.
nacrtala Rainbow dasha koji spasava ribe od pijavice.



Istrazivacka aktivnost “Sto moZemo otpuhati viastitom energijom i uz pomoé predmeta?




Istrazivacka aktivnost ,, Koliko daleko ventilator moZe otpuhati? *




Izrada zmajeva.




Oponasanje kretnji drve¢a na vjetru.

Ples na vjetru uz klasi¢nu glazbu.







Pokretanje vjetrenjace ispod klima uredaja.

OdrZavanje balona u zraku uz pomo¢ susila za kosu.




Susenje rublja u SDB zbog loseg vremena. Djeca su puhala
te mahala kartonom u rublje na uZetu.
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Gledanje videa — tornado. Djeca komentiraju izgled, brzinu i veli¢inu tornada te $to sve moze
uciniti (dignuti u zrak/otpuhati kamenje, kude, aute,...).







Izrada tornada u staklenci, pokretanje i promatranje tornada.




Kako bi ostvarili ovogodidnju bitnu zadadu vezanu uz unapredenje prostorno materijalnog konteksta
odgajatelji su, zajedno s ravnateljicom i psihologom, odrZavali tzv. refleksije i samorefleksije vlastitog

rada.

Refleksivne sastanke odrZavali smo unutar prostora vrtica te smo uvidom u konkretne primjere i
probleme pousavali iznaéi nadine da unaprijedimo prostorno-materijalnu dimenziju. Nekolicina
odgajatelja se prvi puta susrela sa refleksivnom praksom i smatramo kako imamo jo$ zaista puno posla
da bi dodli do razine ,refleksivinih prijatelja“ odnosno refleksivnih prakti¢ara, ali sama motivacija
odgajatelja je visoka, a povratne informacije iznimno pozitivne pa ¢e se u takvom ozracju zasigurno

deSavati i pozitivhe promjene.

Kako bi dosko¢ili odredenim deficitima u znanju vezanim uz ostvarenje bitne zadaée, u suradnji s 0S
Branimira Markovi¢a iz Ravne gore, odnosno njihovim odjelom za predskolski odgoj, u nasem je vrticu
odrian strucni skup ,Uloga prostorno — materijainog konteksta u procesima udenja djece u vrti¢u”
(FuZine, 29.01.2020.) na kojem smo bili domadini odgajateljima iz cijelog Gorskog kotara. Go3éa
predavac bila je renomirana profesorica Zdenka Rigatti koja nam je, uz teorijsko znanje, na licu mjesta
ukazala i na odredene nedostatke onoga $to smo do tada ostvarili. Ovime smo uvidjeli da bi bilo zaista
potrebno u vrti¢u ostvariti suradnju sa kvalitetnim pedagogom koji bi nam pomogao u razvijanju
odgojno obrazovne prakse.

Takoder, kao oblik unapredivanja znanja odgajatelja zajedno smo prisustvovali izlaganju kolegice Karle
Frankovi¢ koja nam je predstavila svoj diplomski rad ,, Razvoj profesionalnih kompetencija odgajatelja

u informalnom uéenju” (25.06.2020.) ¢ija je tematika usko vezana uz refleksivnu praksu.

Dolaskom psihologice u vrti¢, nasa je refleksivna praksa dobila novu dimenziju jer je doprinos psihologa
i njenih specifi¢nih znanja pomogao u razumijevanju odredenih ponasanja djece, a sve u odnosu na
prostor i materijale koje djeca koriste u igri i uenju.

Refleksivna praksa je svakako oblik i alat za razvoj prakse odgajatelja koji ¢emo koristiti i u daljnjem

radu.

Ukoliko bi morali izvesti zaklju¢ak jesmo li ili nismo ostvarili bitnu zada¢u u ovoj pedagoskoj godini, rei
¢emo kako smo dali sve od sebe da prostor vrti¢a bude $to ugodniji, poticajniji i izazovniji za uéenje
djece te smatramo kako smo u tome i uspjeli. Svjesni smo kako je prostorno-materijalni kontekst
razvojni segment rada u vrti¢u i nastojati ¢emo rasti i dalje, propitkivati i unapredivati prostor, $to na

kraju smatramo i najvrjednijim- Zelju za u¢enjem i razvojom.



Kao §to smo i naveli u samom planu i programu za ovu pedagosku godinu, bitnu zadaéu u podrudju

stru¢nog usavravanja odgojno- obrazovih djelatnika usmjerili smo na razvoj refleksivne prakse.

Osim informacijskih oblika profesionalnog usavriavanja, koji su najceséi oblik usavrSavanja, usmjerili
smo se i na one koji imaju transformacijski potencijal odnosno one koji imaju istraZivacko obiljeZje i
omoguéuju propitivanje vlastitih uvjerenja, iskustava i svakodnevne prakse. Uvjerenja, odnosno
implicitna pedagogija odgajatelja uvelike odreduje i njihovo ponaSanje i djelovanje pa ako se
unapredenje prakse dogada bez propitkivanja vlastitih stavova i mijenjanjem tih uvijerenjai cjelokupne
odgojne filozofije odgajatelja dolazi do nerazumijevanja promjena i stvaranja otpora. Putem internih
sastanaka s naglaskom na refleksivnu praksu na nacin da smo zajedno suradivali, propitkivali i mijenjali
prostor i postupke. Odgajatelji su pripremali video i foto materijale na temelju kojih smo radili
refleksije, ali smo ulazili i direktno u prostor i raspravljali o njemu ,na licu mjesta”. Znanja koja smo
stekli, odnosno osvijestili, bila su nam (i biti ¢e u daljnjem radu) platforma za mijenjanje prostora ali i

svog pristupa prostoru i samom direktnom radu s djecom.

Osim usmjerenosti na refleksivnu praksu, odgajatelji su se usavrsavali na podrudju partnerstva s
roditeljima, razvijanja komunikacijskih vjestina, stvaranje kvalitetnih prostornih i materijalnih uvjeta za

igru i istrazivanje djece i druge teme koje su bile aktualne, vaZzne i zanimljive samim odgajateljima.

Kao i u svim podru¢jima rada u ovoj pedagoskoj godini, epidemija COVID-19 utjecala je i na ponudu
odnosno mogucnost pohadanja razliCitih edukacija na koje su se odgajatelji prijavili. Kako bi barem
malo smanjili $tetu nastalu navedenim, prijavijivali smo se i pohadali razli¢ite edukacije putem online
platformi za ucenje, no mozemo reéi da nam je nedostajao velik broj sati kako bi ispunili planiranu
satnicu. Odrzali smo 4 odgajateljska vije¢a od kojih su dva koristena za polugodisnje i godisnje izvjesée
o radu. Polugodidnje izvje$¢e bila je iznimno dobra platforma za uvid onoga $to smo do tada ostvarili i
na ¢emu moramo raditi, no neposredno nakon toga su dosli uvjeti epidemije i morali smo stopirati

vecinu projekata i ideja koje smo imale.
U daljnjem tekstu donosimo ostvarene edukacije odgajatelja:

e Sigurnost i zastita na radu (11.09.2019.)

e Odgajateljsko vijece (12.09.2019., 24.09.2019., 10.03.2020., 24.06.2020.)

e Timska planiranja ,Refleksija na proces ostvarivanja cilja bitne zadaée: Unapredenje prostorno
— materijalnih uvjeta za igru, u€enje i razvoj djece” (u viSe navrata)

e Put do europskih projekata u vrti¢u (Rijeka, 24.10.2019.)



Radionica , Dugorocni plan razvoja mladih sportasa i senzitivne faze razvoja (25.09.2019.)
Strucni skup , Uloga prostorno — materijalnog konteksta u procesima uéenja djece u vrti¢u”
(29.01.2020.)

» Razvoj profesionalnih kompetencija odgajatelja u informalnom ucenju” (25.06.2020.)
Prevencija ozljeda i utjecaj tjelesne aktivnosti na zdravlje djece i adolescenata
(09.04.2020.)

Webinar ,, NepoZeljna ponasanja i $to s njima“ (20.04.2020.)

Webinar ,, Izazovi suradnje s roditeljima“ (20.05.2020.)

Radionica ,Moj posebni prijatelj” — (su)Zivot s autizmom (18.06.2020.)

Webinar ,Senzomotorno poticanje djeteta”, (11.5.2020.)

On-line radionica ,,Rad s djetetom i roditeljima“, (14.5.2020.)

Radionica ,Moj posebni prijatelj”

ALOHA — mentalna aritmetika,(8.8.2020.)

Polaganje ispita za certifikat, (18.8.2020.)

Planirana suradnja s vrti¢cima na podrucju Gorskog kotara u vidu stvaranja zajednica uenja ove godine

nije zaziviela zbog malog interesa, no nastojati ¢emo i dalje povezivati se sa sustrucnjacima s naseg

podrudja kako bi zajedno rasli i razvijali odgojno-obrazovnu praksu. Ciklus radionica ,Na putu do

partnerstva” nije se odrZao zbog preopteredene satnice ravnateljice i izazova koje je donijela

epidemija.

'

Strucni skup, Uloga prostorno — materijalnog konteksta u procesima ucenja djece u vrticu”

(FuZine, 29.01.2020.)



SURADNJA S RODITELIIMA

Ova pedagoska godina bila je ujedno i prva godina rada naseg djecjeg vrti¢a od osnivanja te je kao i u
svim do sada navedenim podrucjima, bila izazovna i u podruéju suradnje s roditeljima. Ovaj krhki
profesionalni odnos bio je zaista jedan od nasih prioriteta i u trenutku kada se po€eo odvijati u nesto
opustenijem i kvalitetnijem ozracju, radi mjera Sirenja korona virusa roditelji su bili liseni ulaska u vrti¢,
lideni svakodnevne neposredne komunikacije s odgajateljima te je izostala neposredna podrika
odgajatelja roditeljskoj ulozi. Trudili smo se putem razli¢itih vrsta komunikacije {(viber grupa, e mail,
telefonski) njegovati ovaj odnos no smatramo kako smo iz navedenog razloga ostali zakinuti i djeca i

roditelji i mi.

U prvom dijelu godine odrZana su dva roditeljska sastanka informacijkog tipa, nekoliko ciklusa
individialnih konzultacija s roditeljima, inicijalni razgovori te tri radionice za roditelje i djecu (Veder
matematike, BoZi¢na radionica te Pria za sve u suradnji s Gradskom knjiznicom Rijeka). Na
radionicama za djecu i roditelje sudjelovao je velik broj roditelja $to nam ukazuje na to da roditelji Zele
sudjelovati u radu vrti¢a.Takoder, roditelji su redovito radili dnevne izmjene informacija prilikom
dolaska i odlaska djece, obavjestavali roditelje putem Oglasne plode te putem Viber grupa. Ono §to
zelim naglasiti jest da su Viber grupe dobar alat za razmjeu svakodnevnih informacija no cesto su
dovodile do odredenih poteSko¢a u razumijevanju poruka koje Salju roditelji i odgajatelji. 1z tog razloga
smatram kako je veliki nedostatak ovakve, pisane komunikacije, jer izostaje neposredni kontakt te se

gubi toplina, razumijevanje, direktan razgovor i ljudski faktor.

Roditelji su sudjelovali u oplemenjivanju prostora vrtiéa pa su razliéitim donacijama, uglavnom
pedagoski neoblikovanog materijala, doprinijeli bogatstvu materijala u vrticu i omogudili nam
izvodenje niza aktivnosti. Takoder, vrti¢ je darovala i baka jedne djevojéice koja nam je poklonila rukom

crtanu uokvirenu slikopric¢u Crvenkapica koju namjeravamo postaviti u prostor.

Roditeljima je ponudeno i sudjelovanje u samom odgojno-obrazovnom procesu no to je zaustavljeno

pojavom epidemije.

Na kraju godine, unato¢ zabranama okupljanja u vrti¢u, uspjeli smo ostvariti zavrSno druZenje na
vanjskom prostoru i to na Rancu ,,Vrelo”. Povratne informacije od roditelja koje smo dobili nakon ovog
druZenja bile su iznimno pozitivne i ukazale nam na to da su roditelji Zeljni ovakvih druzenja, osobito u
takvoj opustenoj atmosferi. Na zavrSnom druZenju i oprostaju od djece koja odlaze u osnovnu $kolu

sudjelovali su gotovo svi roditelji.



Ono 3to smo uodili, a za to smo dobili i potvrdu roditelja putem provedene ankete, jest da roditelji
trebaju i Zele vise sudjelovati u radu vrtica te da im je potrebno omoguditi vise nacina za uklju¢ivanje u

rad vrti¢a no $to je to bilo u ovoj godini.

Osobito smo ponosni na anketu koju smo proveli s roditeljima jer ¢emo njene rezultate direktno
koristiti kao platformu za planiranje kurikuluma za sljede¢u pedagosku godinu te na taj nacin omoguditi

roditeljima da budu sukreatori kurikuluma vrtié¢a koje njihovo dijete pohada.

Tijekom boravka psihologa u vrti¢u, roditeljima je ponudeno ,,psiholosko savjetovaliste” $to su roditelji
izvrsno prihvatili pa se veselimo $to cemo im to omoguditi i u sliedecoj pedagoskoj godini jer je potreba

za podrzavanjem roditeljske uloge odito velika.

Pri¢a za sve- radionica za roditelje



Vecler matematike

Ostali planirani projekti u podrudju suradnje s roditeljima stopirani su zbog epidemije odnosno
sprjecavanja Sirenja korona virusa $to smo bili primorani postivati, radi zdravlja djece, odgajatelja i
obitelji.

Odgajatelji su sami uvidjeli da se u sljede¢oj pedagoskoj godini mora dodatno raditi na polju suradnje
s roditeljima kako bi i na taj nacin doprinijeli skladnom rastu i razvoju djece, osobito u uvjetima koji su

nas zatekli u ovoj godini.

Bez obzira na uvjete u ovoj godini, mozemo reéi kako je cjelokupno zadovoljstvo roditelja vrticem i
suradnjom s vrticem zadovoljavajuca, $to su roditelji iskazali i putem provedene ankete o éemu éemo

vise redi u odjeljku vrednovanija.



SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

S ciljem osnazivanja obitelji, obogadivanja vrtickog kurikuluma i unapredivanja djecjeg razvoja i uéenja.
Nastojali smo ostvariti suradnju vrti¢a i vanjskih ustanova odnosno lokalne zajednice kako bi doprinijeli
stvaranju osjeéaja pripadnosti djece unutar zajednice, aktivnijim angaimanom u procesu udenja,
povezivanju iskustava ufenja s onime 5to se dogada u drustvu, stvaranju osjecaja ponosa na sebe i
svoju obitelj te unapredivanju emocionalnog i kognitivhog razvoja putem kvalitetnijih zadovoljenja

potreba uz vecu ukljucenost odraslih.

U procesu ostvarivanja i podizanja kvalitete rada vrti¢ je suradivao s Opéinom FuZine, Drustvom Nasa
djeca FuZine, Osnovnom $kolom Ivanke Trohar FuZine, Centrom za istraZivanje djetinjstva, Centrom za
socijalnu skrb Delnice, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Republike Hrvatske i Primorsko- goranske Zupanije, Skola
engleskog jezika ,Linguae”, Udruga ,Zar“ (logoped), Zupanijskim bibliobusom, Gradskom knjiznicom
Rijeka, Hrvatskim matemati¢kim drustvom, Ibis grafikom (projekt Moja pri¢a), Udrugom Dr. Franjo

Racki te drugima.

NaZalost, ostale planirane suradnje nismo bili u moguénasti ostvariti zbog zabrane odlazaka na izlete,

kazaliSta kao i dolazaka vanjskih ¢&imbenika u prosore vrti¢a u drugom dijelu pedagoske godine.

ObiljeZavanje Dana sjecanja na Zrtve Vukovara u suradnji s Opéinom FuZine i Ministarstvom znanosti

i obarzovanja



[l

Veler matematike- suradnja s Hrvatskim matematickim drustvom




Predstava , KljuCarica” u suradnji s udrugom Dr.Franjo Racki te posjet Opcini FuZine

S obzirom na okolnosti u ovoj pedagoskoj godini, ostvarili smo suradnju s vanjskim ¢imbenicima, a u
narednoj ¢emo godini teZiti da ih bude jos vise, sukladno mogucénostima i epidemioloskoj situaciji u

cijeloj zemlji.



Vodedi se time da je proces praéenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, sustavno smo pratili i biljeZili nas odgojno- obrazovmi rad te

ga unapredivali na temelju prikupljene pedago$ke dokumentacije.

Vrednovanje programa ostvarili smo na viSe razina : na osobnoj razini (refleksije i samorefleksije),

razini ciljane skupine unutar ustanove (roditelji) i razini ustanove {odgajatelji i ravnateljica).

Pracenje i vrednovanje programa provadili smo ,iznutra“ kao proces samovrednovanja od strane svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, odnosno ,izvana“ kao proces vanjskog vrednovanja. Vanjsko

vrednovanje ove smo godine nismo ostvarili.

Vizija vrti¢a koju smo postavili na samom pocetku pedagoske godine, kao i ciljevi odnosno rezultati
rada ove su nam godine bili temelj za samovrednovanje. Usporedbom podetnog, postojeceg stanja i
zacrtane vizije odnosno usporedivanjem postavljenih i ostvarenih ciljeva dobili smo odgovor na
pitanje koliko je ustanova uspjedna tj. kvalitetna. Objektivna procjena ovog segmenta ostvarena je
putem ispunjavanja ankete za sve zaposlenike djedjeg vrtica te smo ocjenjivanjem pojedinih
segmenata dobili prosjeCne rezultate onih segmenata na kojima odgajatelji, ravnateljica te pomoéno

osoblje smatraju da je potrebno unapredivati u narednom periodu.

Anketa koja je provedena u lipnju 2020.godine bila je jednaka za sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa i sastavljena je od strane Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje te obuhvacda vrednovanje
svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa. Rezultat koji su dobiveni koristiti ¢e se za stvaranje bitne

zadade u sljedecoj pedagoskoj godini.
ODGAJATEUI
» Visoka ocjena gotovo svih segmenata odgojno obrazovnog rada

> Segmenti koji imaju prostora za napredak: opremljenost vanjskog prostora, organizacija
dnevnog odmora djece, suradnja i ukljuenost u lokalnu zajednicu, vrti¢ kao mjesto koje potice

razvoj roditelja, zadovoljstvo suradnjom s roditeljima
POMOCNO OSOBUE

» Visoka ocjena rada i kvalitete rada i zadovoljstva zaposlenika



RAVNATELJICA
» zadovoljstvo suradnjom svih zaposlenika;

» Prostor za napredak: suradnja s roditeljima, vrti¢ kao mjesto koje podrZava roditeljsku ulogu,
promocija rada i vrti¢a, refleksije na rad, suradnja s lokalnom zajednicom, dnevni odmor djece,

prilagodenost rada specifiénim nacinima ufenja djece
RODITEUI

» ispunjavanju ankete pristupilo je 22 roditelja
unato¢ manjem broju ispunjenih anketa dobiveni su iznimno vrijedni pokazatelji o radu vrtiéa u
protekloj pedagoskoj godini

» Veliki postotak raditelja koji su iznimno zadovoljni razli¢itim segmentima odgojno obrazovnog
rada (ocjene zadovoljstva od 5-7)

> odredeni segmenti rada koje roditelji ocjenjuju kao: ,ne mogu procijeniti/nemam dovoljno
saznanja”: prilagodenost rada svakom djetetu, medusobna suradnja odgajatelja, suradnja s
drugim ustanovama ukazuju na nedovoljnu prezentaciju rada vrti¢a naspram roditelja

> Segmenti koji su ocijenjeni nesto losije no ostali

Uredenje vanjskog prostora vrtica

Sloboda izbora materijala za igru

Popodnevni odmor

Posjete i izleti van vrtica

Znanja i vjeStine odgajatelja za rad s roditeljima

Koliko su roditelji upoznati s ciljevima i sadrZajima rada u vrti¢u

Mogucnosti za ukljuivanje roditelja u rad vrtica

Potpora roditeljstvu i roditeljskoj ulozi

Sudjelovanje vrti¢a u mjestu i u manifestacijama

A N N N Y N NN

Suradnja vrtic¢a sa drugim vrti¢ima, $kolom, lokalnom zajednicom

U komentarima roditelja najces¢e se pojavljuju komentari vezani uz nedovoljan broj roditeljskih
sastanaka te Zelja roditelja za veéim brojem izleta.

Putem dobivenih rezultata od svih sudionika jasno se dalo is¢itati da se u narednom periodu mora
obratiti dodatna pozornost na
> Suradnju s roditeljima
v' Unapredenje prostora vanjskog igraliéta
v' Vedi broj izlazaka djece iz vrti¢a te gostovanja zajednice u vrticu
v Transparentnosti odgojno obrazovnog procesa



Kao miadi odgajatelj sa bogatim struénim iskustvom, u oZujku 2019.godine imenovana sam
privremenom ravnateljicom vrti¢a ,Snjezna pahulja“ u osnivanju. Zaposljavanjem u vrti¢u u kolovozu
prodle godine sudjelovala sam u svim pripremnim poslovima koji su bili nuZni za pocetak funkcioniranja
djedjeg vrtica, kako u samom pocetku tako i tijekom cijele pedagoske godine. Odlukom Opcinskog
vije¢a Opcine FuZine, u prosincu 2019.godine imenovana sam ravnateljicom dje¢jeg vrti¢a ,SnjeZna
pahulja“. Period koji je iza mene, odnosno cijela pedagoska 2019./2020. godina bila je iznimno
izazovna, $to radi mog neiskustva na poslovima ravnatelja, $to radi pokretanja novoosnovane
ustanove ,,na noge” te nedostatka strucnih suradnika u vrti¢u, a onda smo se susreli i sa epidemijom

koronavirusa.

U periodu od rujna 2019.godine do sije¢nja 2020.godine obavljala sam poslove ravnatelja, a odlaskom
odgajateljice Marohni¢ u mirovinu, ulazim i kao odgajatelj u mladu odgojno-obrazovnu skupinu.
Moram navesti kako je ovaj period bio iznimno naporan jer sam bila jedina osoba koja je, uz poslove
ravnatelja i odgajatelja, sada radila i poslove administracije. Nakon kraceg perioda uvidjela sam kako
je ovakav status neodrziv jer se nisam imala vremena kvalitetno posvetiti niti jednom od ovih poslova,

a najvedi dio vremena oduzimali su mi administrativni poslovi koji ne trpe odgodu zbog zadanih rokova.

Tada uzimamo dodatnog odgajatelja te se posveé¢ujem poslu ravnatelja u potpunosti, $to ispada dobra
odluka jer se u Hrvatskoj pojavljuje koronavirus i uvjeti za rad se mijenjaju iz dana u dan te je potrebna
velika pozornost u pracenju preporuka od strane Nacionalnog stoZera kako bi se $to kvalitetnije
organizirao rad na siguran nacin, kako za djecu, tako i za zaposlenike. Uz nedostatak zdravstvenog
voditelja odnosno medicinske struke i znanja u vrti¢u, rad organiziram uz konzultacije s drugim

ravnateljima, odgajateljima i konzultacijama s preporukama HZZJZ.

Svoju ulogu u ustanovi vidjela sam kroz uskladivanje ljudskih potencijala radi ostvarivanja ciljeva
odgojno-obrazovnog procesa te uskladivanje materijalnih, financijskih i ljudskih potencijala, radi

postizanja ciljeva Djeéjeg vrtiéa.

Kako sam veé i ranije navela, zbog nedostataka administrativhog osoblja, 95% radnog vremena
posvedivala sam administrativnim poslovima te ovim putem izraZavam Zaljenje Sto jednostavno nisam

imala viSe vremena posvetiti se voditeljskom dijelu posla odnosno stru¢nom segmentu moga rada.
Ukoliko sumiram rad kroz proslju pedagosku godinu, smatram kako je u narednom periodu potrebno:

- na poslove administracije zaposliti osobu koja za to ima znanja i kompetencije te ra¢unovodstvo

preseliti unutar vrtiéa



- ostvariti suradnju sa pedagogom, psihologom te zdravstvenim voditeljem putem vanjskih suradnika

- ukoliko se Zeli pridonijeti kvaliteti rada, ravnatelj ne moZe imati dvojaku funkciju (odgajatelj-

ravnatelj)

Gledajudi unatrag na prvu pedagosku godinu u kojoj sam radila kao ravnatelj, mogu reéi da sam u
globalu zadovoljna ucinjenim i koli¢inom posla koju sam privela kraju. Osobito sam zadovoljna
odnosima unutar ustanove te odnosima koje sam izgradila sa zaposlenicima, kao i atmosferom koja se
osjeti u vrticu. Takoder, istaknula bi moja nastojanja da ohrabrim svakog odgajatelja u njegovoj ulozi,
nastojanja da vrti¢ bude ugodno mjesto za roditelje i djecu te trud koji sam uloZila u visoku razinu

fleksibilnosti na svim nivoima unutar ustanove.

Svakako sam svjesna da sam imala i propusta, no svakodnevno radim na unapredenju svojih znanja i
vjedtina te ¢u u narednom periodu i dalje teZiti tome da budem dobar voditelj i struéna podrska

zaposlenicima.
U nastavku donosim izvje$¢e o radu za 2019./2020.godinu odnosno izvje$cée o obavljenim poslovima.

Plan rada ravnateljice realiziran je sukladno Planu i programu rada Djedjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja“ za

2019./2020.

PROGRAMIRANIE

izrada Plana i programa rada DjeCjeg vrtica

izrada Kurikuluma Djecjeg vrtica

izrada plana rada ravnatelja

planiranje sjednica Odgajateljskih vijeca ( 4 sjednice)

planiranje stru¢nih usavr3avanja u ustanovi i izvan nje (organizacija struénog skupa za

odgajatelje djedjih vrtiéa Gorskog kotara, organizacija timskih sastanaka odgajatelja,

organizacija refleksivnih grupa i sastanaka, organizacija seminara Rad na siguran nacin)

> u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca planiranje sjednica te sudjelovanje u radu istog
(21 sjednica Upravnog vijeca)

» Pracenje svih vaZznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa —
sudjelovanje na sastancima ravnatelja, sudjelovanje i pripremni poslovi za oformljavanje
stru€nog tima na razini Gorskog kotara (8 sastanaka sa Nacelnicima, ravnateljima i stru¢nim
suradnicima sa podrucja Gorkog kotara)

» Redovita suradnja sa Osnivacom

VVVVYVY

POSLOVI ORGANIZIRANJA RADA VRTICA

> organizacija rada u novoj pedagoskoj godini ( raspored rada odgajatelja, struktura radnog
vremena, organizacija i planiranje rada pomo¢nog osoblja)



poticanje odgajatelja na struéno usavrSavanje (kontinuirano prosljedivanje informacija o
dostupnim oblicima stru¢nog usavrsavanja, organizacija stru¢nog skupa za odgajatelje Gorskog
kotara)

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrti¢a

informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja na razli¢itim natjedajima (npr suradnja sa IBIS
grafikom)

organizacija rada u uvjetima epidemije virusa COVID-19

izrada Provedbenog plana za rad u uvjetima epidemije virusa COVID-19

organizacija rada pomocnog osoblja (bolovanja)

PRACENIJE | VALORIZACIJA PLANA | PROGRAMA VRTICA

>

>

>

pracenje ostvarivanja plana i programa te postavljenih ciljeva (redovita komunikacija,
organizacija timskih sastanaka)

pradenje ostvarenja suradnje s roditeljima i drugim vanjskim ¢imbenicima (mjerljivost
ukljuéenosti roditelja u rad vrtié¢a, izrada evaluacije na odrZana dogadanja- Veéer matematike,
BoZi¢na radionica)

pracenje izostajanja djece - razlog izostanka { kontinuirano vodenje zdravstvenih kartona djece,
praéenje pobola, provedba Sigurnosno zastitnog programa)

izrada i objava anketnog upitnika (Google docs) ,,Zadovoljstvo uslogom vrti¢a” za roditelje,
provodenje ankete s odgajateljima i pomoénim osobljem; izrada rezultata i objava istih te
prezentacija roditeljima i odgajateljima

izrada Godisnjeg izvjeséa o realizaciji godi$njeg plana i programa

ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

>

YVVVY

sklapanje Ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme (odgajatelji, pomoéni
radnici, stru¢ni suradnik psiholog)

sklapanje ugovora o pruzanju usluga Vrtica s roditeljima

sklapanje ugovora s Opcéinom FuZine o upravljanju vrticem

sklapanje ugovora i polica osiguranja za djecu i zaposlenike djeéjeg vrtica

priprema i izrada pravilnika (Pravilnik o jednostavnoj nabavi, Pravilnik o video nadzoru, Pravilnik
o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od poZara, Pravilnik o kuénom redu, Pravilnik o promicanju
spoznaje Stetnosti od pusenja, Eticki kodeks, Plan klasifikacijskih i broj¢anih oznaka, Pravilnik o
radu odgajateljskog vijeéa, Pravilnik o radu Upravnog vijeca,...)

pracenje primjene zakona- provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Ministarstva zdravstva, Ureda drZavne uprave i Opéine FuZine (kontinuirana
komunikacija sa nadleznim institucijama)

pracenje promjena i stru¢no usavrsavanje u podrucju zakonske regulative te primjene zakona i
podzakonskih akata (kontinuirano pracenje vaZnih zakona i propisa)

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika (mjesecni izvjestaji, obraduni za placée)
provedba Pravilnika o uredskom poslovanju

sklapanje ugovora s dobavljacima (Hagleitner, Fos d.o.0., Securitas, Janica d.o.o., Evolva d.o.o0.,
Al, Erste banka, Nastavni zavod za javno zdravstvo, Metis, Fos d.o.o., ...)

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (odluka o otpremnini, odluka o godidnjoj nagradi, odluka
o daru za djecu, odluka o putnim troskovima)

donosenje razli¢itih odluka iz djelokruga rada ravnatelja



FINANCIISKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

>
>
>
>
>
>
»

>
»

izrada prijedloga Financijskog plana Vrti¢a za 2019./2020.

Izrada prijedloga Financijskog izvie$¢a za 2019.godinu

izrada kvartalnog, $estomjesecnog i zavr$nog izvje$ca o financijskom poslovanju
praenje i organizacija javne nabave (jednostavna javna nabava, Fos d.0.0.)
suradnja s raunovodstvom-vanjska usluga

mjeseéno obracunavanje blagajne

prijava na natjecaj za Europske fondove u suradnji sa Osnivacem- priprema i izrada
dokumentacije

izrada mjesecnih izvjestaja za vanjske korisnike (Jakovac-Grad Rijeka)

racionalno koristenje financijskih resursa

TEHNICKI POSLOVI

» pradenje ispravnosti i sigurnosti objekata( suradnja sa domarom vezano uz probleme sa
kotlovnicom, komunikacija sa izvodacima radova, nadgledanje ispravnosti rada vanjskih sluZbi),
nadopuna i nabava didaktike, materijala i drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrti¢a

» funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, namjestaja, pomagala i materijala u
unutradnjem prostoru(sigurnosni i estetski kriteriji), opremanje kabineta psihologa

» koordiniracija i praéenje kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

> sudjelovanje u izradi i oblikovanju WEB stranice vrtica, Loga vrtic¢a

»> nabavka inarudZba hrane, nabavka potro$nog higijenskog materijala, nabavka sitnog inventara,
nabavka didakte

SURADNJA S RODITEUIMA

> sudjelovanje u roditeljskim sastancima (1.roditeljski sastanak)

> sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje te pripremi i izradi edukativnih
materijala (Citajmo im od najranije dobi, evaluacije na dogadanja)

> individualni razgovori i konzultacije (razna tematika, tekuci problemi)- redovita komunikacija s
korisnicima vrtica

» informiranje i suradnja u zajednickom rjesavanju problema

> obavjeStavanje roditelja o mjerama sprjecavanja Sirenja koronavirusa i primjenom preporuka

HZZJZ u vrticu

SURADNJA S OSTALIM USTANOVAMA

VVYVVVVVVYVYYYVY

Opcina FuZine, Grad Delnice, Opcina Ravna gora
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Agencija za odgoj i obrazovanje

Ured drZzavne uprave Rijeka

Drzavni inspektorat (prosvjetna inspekcija)
Uciteljski fakultet u Rijeci

Filozofski fakultet u Zagrebu

vrti¢i u okruzenju, skole u okruZenju,

Nastavni zavod za javno zdravstvo,

kazaliste,



VVVY

suradnja s izvodacima kracih programa
Gradska knjiznica Rijeka

Sindikat Istre, Dalmacije i Kvarnera
Zupanijski bibliobus

SURADNJA SA STRUCNIM | DRUGIM DJELATNICIMA VRTICA

>

>

ostvarivanje suradnje, komunikacije i odnosa (s odgojno-obrazovnim i drugim djelatnicima) koji
¢e omoguciti pozitivno ozralje i razvoj vrti¢a
suradnja sa sindikalnim povjerenikom

ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANJE USTANOVE

VV VY

zastupanje prema pozivima i

zastupanje u javnim medijima (intervju RTL, HTV, Agroportal, Novi list)
prezentiranje ustanove na seminarima, smotrama, priredbama, konferencijama i sl.
prezentacija rada na mreZnim stranicama vrtic¢a (izrada sadrZaja za web stranicu)

STRUCNO USAVRSAVANJE:

>
>
>
>
>

izrada i pracenje provedbe ostvarenja Plana i programa stru¢nog usavriavanja
sudjelovanje u radu pojedinih aktiva i povjerenstava (aktiv za Struéni tim Gorskog kotara)
organizacija i sudjelovanje u razli¢itim vidovima stru¢noga usavrsavanja u i izvan vrtic¢a
organizacija i sudjelovanje u refleksivnim praktikumima

redovito se usavrsavati na stru¢nim skupovima AZOO-a namijenjenim ravnateljima (put do
europskih projekata, Rijeka)

Psihologica lvona Topi¢ Racki u vrti¢u je bila zaposlena u periodu od sije¢nja do oZujka 2020.godine.

Prilikom dolaska u vrti¢, psihologica je sudjelovala u opremanju i organizaciji kabineta psihologa.

v
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Radno vrijeme psihologice organizirano je od 12-16h te je u tom periodu primala na individualni rad

djecu i roditelje te je boravila u skupini s djecom ili je pruzala podriku odgajateljima u radu.

Po zavrietku rada odnosno istekom ugovora o radu psihologica je izradila kratko izvje$ce o radu koje

prenosimo u nastavku.

v U vrtiéu nema djece s teZim razvojnim odstupanjima
v Tekoce: primarno govorno- jeziéne i emocionalne prirode
Prikupljanje informacija odvijalo se putem
v" Obilazak skupina i upoznavanje s djecom i odgajateljicama
v Razmjena informacija s odgajateljicama i ravnateljicom o specifiénostima pojedine skupine
v' Suradnja s logopedinjom i psihologinjom 0S ,Ivanka Trohar” FuZine
Ostvareno u odnosu na djecu
v Opservacija i upuéivanje 1 djeteta strué¢nom suradniku logopedu
Individualni rad / terapeutska igra 2 10 susreta — 5 djece
Skupni rad 2 2 x 2 djece
Grupni rad — predskolci 2 1x

Radionica za stariju skupinu > nije provedena
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Glavninom podrska socio-emocionalnom razvoju djece

Ostvareno u odnosu na roditelje

v' lzrada letka ,Vrijeme je za $kolu” za roditelje predskolaraca
v Individualno savjetovanje roditelja = 5 roditelja (4 djece)

o podrska roditeljima u razumijevanju razvojnih osobitosti djeteta (dugotrajno
koristenje dude i bocice, odbijanje jela, zadrzavanje stolice, regresije u ponasanju,
burne emacionalne reakcije, nesigurnost djeteta...), usvajanju drugacijih odgojnih



metoda, jaCanju viastite kompetentnosti kao i osnaZivanju djeteta kroz povezanost s
roditeljima

v"Inicijalni razgovor za upis djeteta > 1x
Ostvareno u odnosu na odgajatelje i ravnateljicu
v' Svakodnevna razmjena informacija

o Medusobno informiranje o razvojnim osobitostima pojedinoga djeteta, podr$ka u
razumijevanju djetetovih ponasanja

v" Timski sastanci

Ostvarena struc¢na usavrsavanja
v’ Terapeutska igra — Zagreb, 24.-26.1.2020.

v' Uloga prostorno-materijalnog konteksta u procesima ucenja djece u vrti¢u — FuZine,
29.1.2020.

V' Inkluzija djece s tesko¢ama u razvoju u redovne osnovne $kole, razmjena iskustava — FuZine,
21.2.2020.

Uoclene jake strane vrti¢a

v Toplo ozragje
Kvalitetna komunikacija
Visoka razina suradljivosti

KritiCko razmatranje, prihvacanje i implementiranje novih ideja (pr. macevi)
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Planiranje rada usmjereno na dobrobit svakog pojedinog djeteta (pr. upis novog djeteta,
adaptacija, djeca koja nemaju potrebu za dnevnim odmorom)

Uocen prostor za napredak

v" Jasnija komunikacija s roditeljima i ostvarivanje suradnitkog odnosa temeljenog na
povjerenju — dugorocni izazov

v Razmjenjivanje informacija specifi¢nih za pojedine struke — ,prekiapanje granica struénosti”

Ravnateljica

Mirna Svast, mag.praesc.educ.



