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U skladu s ¢l. 15 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07 i
94/13) i ¢l.62 Statuta Djecjeg vrti¢a ,SnjeZzna pahulja” Odgajateljsko vijeé¢e Djejeg vrtiéa ,Snjeina
pahulja“ je na sjednici odrZanoj dana 25.8.2020.godine raspravljalo o prijedlogu Kurikuluma Djecjeg
vrti¢a ,SnjeZna pahulja“. Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 9.rujna 2020.godine., na prijedlog

ravnateljice, donosi Kurikulum Djejeg vrti¢a ,,SnjeZna pahulja.
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NASA VIZIJA

Vrti¢ je mjesto sretnog Zivijenja djece i odraslih koje pruZa uvjete za razvoj slobodnog,

samopouzdanog, snalaZljivog, kreativnog i odgovornog djeteta.

NASA MISIJA

Stvaranje vrti¢a kao zajednice koja uci- uciniti proces ucenja djece i odraslih vidijivim i prepoznatljivim
u svakodnevnom kontekstu vrtica, u profesionalnom napretku stru¢njaka i u pruZanju podrske

roditeljstvu s ciljem podizanja kvalitete te doprinos razvoju drustvene zajednice u kojoj vrti¢ djeluje.
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UvoD

Djedji vrti¢ ,Snjeina pahulja“ je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, osnovana
2019.godine od Osnivaca Opcine FuZine. Djedji vrti¢ ,Snjeina pahulja” je smjesten u novoj, planski
gradenoj zgradi koja se sastoji od multifunkcionalne dvorane, tri sobe za dnevni boravak djece te
prateéih prostorija. Sjediste Djedjeg vrtica ,Snjezna pahulja” (u daljnjem tekstu: Vrti¢a)je na adresi

Donje selo 29a u FuZinama.

Kapacitet Vrti¢a je 52 mjesta, a do sada ih je popunjeno 30. Djeca su rasporedena u tri mjeSovite
odgojno obrazovne grupe odnosno u mjedovitu jaslicku skupinu (od 1 do 3 godine), mjeSovitu
vrtiéku skupinu (od 3 godine do polaska u $kolu) i skupinu poludnevnog programa djece vrticke

skupine.

Kurikulum Djeéjeg vrtica ,Snjeina pahulja” temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i
preds$kolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jedan
je od temeljnih dokumenta u Republici Hrvatskoj koji odreduje bitne sastavnice koje se odraZavaju
na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada. Takoder, kurikulum
pretpostavija stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u ustanovama predSkolskoga odgoja i
obrazovanja, postujuéi pritom razvojne i druge cimbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica,

vrijednosti, prava i sl.).

Polazista kurikuluma Djedjeg vrti¢a ,Snjeina pahulja” su postoje¢i dokumenti, primjeri dobre
odgojno-obrazovne prakse naseg i drugih vrti¢a te novih znanstvenih spoznaja iz podruéja ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Postignuca domace i svjetske teorije i prakse u podrudju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
ali i dostignuéa na podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih
struénih djelatnika u dje¢jem vrticu utjecale su na oblikovanje Nacionalnog kurikuluma, a time i

kurikuluma Vrtiéa.

Temeljne postavke Nove paradigme djetinjstva okvir su u koji ¢e se smjestiti Kurikulum Vrti¢a
odnosno nadin na koji se promatra i uvaZzava dijete u Vrti¢u. Svi sudionici odgojno obrazovnog

procesa, kao i prostorno materijalni uvjeti usmjereni su na postivanje osnova:

Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvadati i postovati.
Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruira i, u

velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.



- Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududéi Zivot, ve¢ je Zivotno razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu.

- Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

- Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razliitost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao $to ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni
univerzalno djetinjstvo.

Kurikulum Djecjeg vrtic¢a ,SnjeZna pahulja“ uokviren jei sljede¢im dokumentima:

» Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

» Konvencija o pravima djeteta (2001.)

» Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opcée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2012.)

» Nacionalni kurikulum za rani i preds$kolski odgoj i obrazovanije (2014.)

» Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

»  Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.)

» Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).



IMPLEMENTACIJA NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI |
PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE U KURIKULUM VRTICA

NACELA KURIKULUMA

Naclela ¢ine vrijednosna uporista i dio su bitne sastavnice koja obuhvada osiguravanje unutarnje
uskladenosti svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni
kurikuluma. Polazeéi od temeljnih nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje, nacela Kurikuluma Vrti¢a usmjerena su na:

1. Fleksibilnost odgojno obrazovnoga procesa u vrticu

Pretpostavka za tvorbu otvorenog, razvojnog, humanisti¢ki i sukonstruktivisticki usmjerenog
kurikuluma jest fleksibilno strukturiran odgojno obrazovni proces koji djeci i odraslima

omogucuje izraZzavanje prijedloga, inicijativa i sugestija.

Promatramo li u¢enje kao aktlvni, subjektivni proces konstruiranja znanja pojedinca neminovno
je da odgojno obrazovni proces pociva na nacelu fleksibilnosti. Nadelo fleksibilnosti je temeljna
pretpostavka za uspje$no zadovoljavanje potreba pojedinaca i postivanje njihovih prava za

osobnim tempom.

VaZno je re¢i kako se nacelo fleksibilnosti ne moZe ostvariti izolirano od svih ostalih ¢imbenika
kvalitete u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Ono se mora ostvarivati
proZimajuéi se sa kulturom ustanove i odnosima u njoj, sa organizacijskim upravljanjem i
vodenjem, sa materijalnim, prostornim i organizacijskim segmentima, kao i sa osjetljivoscu i

spremnoscu djelatnika na promjene.

Drugim rije¢ima, temeljna pretpostavka za uspjeSno ostvarivanje ovog nalela u vrtiu je
fleksibilnost svih &imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a posebice onih profesionalno
angaZiranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u cjelini. Primjena nalela
fleksibilnosti omogucuje cjelovito ucenje djece i odraslih, i to aktivnim propitivanjem prethodno

izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem novih.



2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Vrtié i obitelj su dva osnovna sustava u kojem dijete rane i predskolske dobi zadovoljava svoje
osnovne potrebe, raste i razvija se, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu u kojem Zivi, uéi o
komunikaciji i odnosima s drugima , te razvija svoje potencijale i stje¢e vjestine i razvija spoznaje

potrebne za cijeli Zivot.

Djedji vrti¢ i obitelj prirodno su usmjereni jedni na druge jer imaju zajednicki cilj - zdravo,
kompetentno, samopouzdano, odgojeno i obrazovano dijete. Roditelji i odgajatelji susre¢u se na
istim odgojnim zadacima, ali svatko u svojoj ulozi. Uzmemo li u obzir da je za kvalitetan djedji
razvoj potreban kontinuitet i dosljednost, vaino je ostvariti partnerstvo roditelja i odgajatelja,
$to uklju€uje kompatibilnosti programa ustanove i kulture kojoj djeca pripadaju. Kontinuitet i
skladnost dogadanja u obiteljskoj sredini i predskolskoj ustanovi nuzni su za stimuliranje djecjeg
razvoja i prirodnog obogaéivanja njegove osobnosti, a uskladenost odgojnih postupaka
odgajatelja i roditelja te njihova kvalitetna suradnja otvaraju velike mogucénosti za povoljan

utjecaj na dijete i njegov razvoj u cjelovitu licnost.

S obzirom na brojna istraZivanja o partnerstvu obitelji i ustanove, i znanstvene dokaze pozitivnog
utjecaja na dijete, u Djedjem Ce se vrticu teZiti ka stvaranju partnerskih odnosa sa roditeljima. U
stvaranje partnerskih odnosa potrebno je uloZiti mnogo truda i vremena jer osobitosti takvih
odnosa podrazumijevaju dobro poznavanje, uzajamno postivanje i povjerenje, podijelu
odgovornosti, ravnopravnost te kvalitetnu komunikaciju. Kako bi do$li do razine partnerskih
odnosa, ¢emu Ce se teZiti, preuzeti ée se odgovornost da se roditeljima ponudi mnostvo razli¢itih

nacina ukljudivanja u odgojno obrazovni rad i u rad ustanove.

Zbog pandemije COVID-19, vrti¢ ¢e se pridrzavati mjera HZJZ i Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Te u skladu sa njima biti ¢e omogucen rad. Aktivnosti koje ne budemo mogli
provesti uZivo sa roditeljima, provesti ¢emo ih online, preko web stranice ili preko viber grupa

djece i odgajatelja.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i
ostalog osoblja u ustanovi za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje ima zajednicki cilj: primjereno
odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom

razvoju.



3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovaniju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vaino jer stvara polazidte i
osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta - prava na odgoj i

obrazovanje.

Uvazavajuci Bronffenbrennerovu Teoriju ekoloskih sustava NKRPOO istiCe pretpostavke za

uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- Kvalitetna suradnja {partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno - obrazovnoga

sustava (podsustava).

- Kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice. Osnovni cilj
kvalitetne suradnje/partnerstva medu podsustavima i njihove kvalitetnije suradnje s obiteljima i
lokalnom zajednicom jest premoscivanje barijera koje izazivaju stres i nezadovoljstvo u djece,

roditelja i prosvjetnih djelatnika prije i tijekom prijelaza u sklopu podsustava te medu sustavima.

Kako bi se ostvarilo osiguravanje kontinuiteta odnosno prohodnosti u odgoju i obrazovanju
potrebna je suradnja izmedu vrti¢a i Skole te unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno
obrazovni kontinuitet putem stalnog podizanja razina osobnih i profesionalnih kompetencija

stru¢njaka svih profila u odgojno obrazovnim ustanovama.

Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost za

primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i u€enja.

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Briga o postizanju i odrZzavanju kvalitete okruZenja vrti¢a (razli¢ite dimenzije okruZzenja)
predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno obrazovnog procesa u vrti¢u, a ne izdvojeni

sadrzaji u¢enja ili predmetna podrucja.

Otvorenost za kontinuirano u€enje i spremnost na unapredivanje prakse moguée je osnaZivati uz

pomo¢:

- kontinuiranog istraZivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih

prakti¢ara — odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtiéa;

- osposobljavanja prakti¢ara — odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrti¢a za istrazivanje i
aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i

profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma;



- povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji uce, istraZuju i mijenjaju odgojnu
i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima (posebice sustruénjacima i roditeljima) u

zajednice koje uce.

Temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja koji ¢e se slijediti u Djecjem vrticu obuhvacene su
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje {znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, kreativnost i autonomija). Kontinuirano promicanje ovih vrijednosti
ostvarivat ¢e se kroz integrirane didakticke i metodicke pristupe, putem raznovrsnih sadrzaja i
organizacijskih formi. U neposrednoj odgojno obrazovnoj praksi odnos prema navedenim

vrijednostima manifestirat ¢e se na slijedeci nacin.

- Znanje — Dijete je po svojoj naravi intrinzilno motivirano za upoznavanje, otkrivanje i
istraZivanje realnosti. Spoznaja da dijete svoje znanje gradi i sukonstruira u susretu sa
okolinom, i kao takvo, znanje postaje upotrebljivo i Zivo te na taj nacin unapreduje i razvija
svoje cjelokupne potencijale, pred Djedji vrti¢ stavlja zadaéu da djeci osigura bogato i
poticajno socijalno i fizicko okruZenje. S obzirom na cCinjenicu da svaki pojedinac gradi
vlastita znanja u interakciji i komunikaciji sa okruzenjem pred ustanovu stavlja zadacu
osigurati profesionalno i odgovorno promisljeni kontekst koji ¢e podriavati rast, razvoj i
ucenje djece u Dje¢jem vrtiéu.

- Identitet- jedinstvenost i neponovljivost svakog djeteta ponaosob gradi se njegovim
Zivljenjem u odredenom drustvenom i kulturnom kontekstu te time tvori vlastiti identitet.
Odgoj i obrazovanje u ustanovi uvelike doprinosi razvoju identiteta djeteta svojim
specifi¢tnostima pripadanja odredenom prostornom, obiteljskom i kulturolo§kom kontekstu.
Identifikacija s karakteristikama konteksta u kojem Zivi i aktivno sudjeluje temelj je za
stvaranje osobnog identiteta. Imajuéi to u vidu, u ustanovi ¢e se poticati razvoj identiteta
svakog djeteta na nadin da ce se kroz svakodnevni rad sa djecom graditi pozitivnu sliku o
sebi, razvijati samopostovanje kod djece, i podrZavati individualne posebnosti. Na taj ¢e se
nacin pomoéi djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet te time razvije sigurnost u sebe,
svoju kulturu i bastinu kod susreta sa ljudima u uZoj i $iroj okolini.

- Humanizam | tolerancija- sloZenost i dinamifnost razli¢itih rodnih, spolnih, vjerskih,
nacionalnih i drugih opredjeljenja u dana$njem svijetu globalizacije i migracija zahtjeva od
odgojno obrazovnog sustava profesionalan i osmisljen rad sa djecom. Kao drustvena bica

koja djeluju u odredenom socijalnom kontekstu djeca su svjesna razli¢itosti medu sobom.



Iznimno je vaZno podrZavati uvidavnost djece i poticati ih na toleranciju i prihvacdanje tih
razli¢itosti na nadin da se u Djeéjem vrti¢u svakodnevno Zivi solidarnost i toleranciju prema
drugima koji se po nekim karakteristikama razlikuju od nas samih. Smatramo da samo dijete
koje svakodnevno osjeca i Zivi demokratske odnose, toleranciju i otvorenost prema
razli¢itostima moZe razviti empatiju prema potrebitima, osjetljivost za druge i otvorenost
prema divergentnostima. Na taj ¢e se nacin, Zivljenjem tolerancije, afirmirati jednakost u
Djecjem vrtiéu.

Odgovornost- imajuci u vidu da je dijete kompetentno bi¢e koje ima sposobnosti za
procjenjivanje odredenih situacija i odgovorno donosenje odluka bez obzira na svoju dob i
karakteristike, vazno mu je omoguciti aktivno participiranje u donosenju, za njih vaZnih,
odluka. Razvijanje odgovornosti prema materijalnom okruZenju, sebi i drugima uzajamno je
sa natinom na koji dijete sudjeluje u vlastitom Zivotu. Kod djece je vazno promicati razvoj
sposobnosti za proaktivno i konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice kao i uéenje o
vlastitim pravima i odgovornostima na nacin da njihova prava i odgovornosti ne ugroZavaju
isto kod drugih. U Djedjem ¢e se vrticu motivirati djecu da preuzmu odgovornost za vlastiti
izbor te prihvate odgovornost kod podjela odgovornosti na nadin da ¢e djeca svakodnevno
biti slobodna i odgovorna birati kada, s kime i koliko vremena Zele provesti u odredenoj
aktivnosti, a da time ne ugroZavaju prava i odgovornosti druge djece i odraslih.

Autonomija- autonomno i suvereno djelovanje jedan je od temeljnih ciljeva odgoja i
obrazovanja. Kao i tolerancija, autonomija je karakteristika ljudi koja se razvija u onoj mjeri u
kojoj se doZivljava ili prakticira. Odstupanjem od hijerarhijskog sustava unutar same
ustanove, misleé¢i na time na sve sudionike odgojno obrazovnog procesa, djeci se pruza
mogucnost da u svakodnevnim, Zivotnim aktivnostima osiguraju zadovoljavanje vlastitih
prava, donosenje za njih vainih odluka i podrZavanje inicijativnosti. Poticanjem djece da
aktivno sudjeluju u organizaciji odgojno obrazovnog procesa koji Zive (uredenje i izbor
prostora, centara, materijala, izbor vrSnjaka i odraslih u igri i uenju), izborom sadrzaja koji
e istrazivati i otkrivati, kao i otvorenost ka participaciji djece u stvaranju kurikuluma grupe i
vrti¢a razvijati ¢e se autonomnost svakog djeteta ponaosob.

Kreativnost- originalan pristup rje$avanju problema kao i inovativnost u aktivnostima koje
provode posebno su izrazeni u ranom i predskolskom periodu. Urodenost djeci da
razmi§ljaju ,izvan okvira” potrebno je razvijati u razli¢itim podrudjima razvoja djeteta.
Usmjerenost ka razliCitim kreativnim rjeSenjima njegovati ¢e se ne samo u umjetnickim
podrucjima veé i u dje€joj igri i u€enju. Orijentiranjem na originalnost, divergentnost u

mi$ljenju, prihvaéanjem , krivih odgovora“” te skretanjem od uobifajenog, kao i fleksibilnosti



u razli€itim vrstama aktivnosti, metodama ucenja i razvoja poticati ¢e se kreativnost kod

djece.

CIUEVI KURIKULUMA

Ciljevi Kurikuluma uskladeni su sa Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj i
obrazovanje, a podrazumijevaju osiguravanje svih dimenzija dobrobiti za dijete te utjecaj na cjelovit
razvoj, odgoj i ulenje djece i razvoj njihovih kompetencija, ukljuujuéi kljuéne kompetencije za

cjeloZivotno ulenje.

Usmjerenost ka planiranju odgojno obrazovnog procesa usmjerenog na dijete i njegovu dobrobit je
nadin za osiguravanje dobrobiti. Razumijevanje dobrobiti djeteta i svih njenih dimenzija ishod je
znanja i oCekivanja odgajatelja i njegovih shvadanja djeteta, djetinjstva i socijalizacije te odgoja i
obrazovanja odnosno ima psiholosku, pedagosku i didakticku utemeljenost. Drugim rije¢ima,
planiranje odgojno obrazovnog sustava usmjereno je na promisijanje djetetove dobrobiti i nacine na
koje se ona moiZe ostvariti holistickim pristupom djetetu, a ne usmjerenos¢u na parcijalne ciljeve

odnosno podrudja i sadrzaje u€enja isklju¢ujuéi pritom individualnosti svakog djeteta ponaosob.

Ovakav, holisti€ki, pristup djetetu podrazumijeva usmjerenost na osobnu, emocionalnu i tjelesnu,

obrazovnu te socijalnu dobrobit djeteta.

% OSOBNA, EMOCIONALNA | TJELESNA DOBROBIT uklju€uje niz segmenata koje zapravo
stvaraju subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro

<+ OBRAZOVNA DOBROBIT odnosi se na uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala
(spoznajnih, umjetnickih, matorickih...)

% SOCIJALNA DOBROBIT koja se odnosi na uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija

Cjeloviti razvoj, odgoj i uCenje djeteta te razvoj kompetencija jest jo$ jedan od vainih ciljeva
Nacionalnog kurikuluma pa time i Kurikuluma vrtiéa. Temelj za postizanje ovog cilja jest percepcija
djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvadanje integrirane prirode ucenja djece u cjelokupnoj organizaciji

odgojno obrazovnog procesa u vrticu.



Integriranje svih segmenata odgojno obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj i obrazovanje) u
cjelinu predstavljaju utkanost svih segmenata zajedni¢kog Zivljenja djece s drugom djecom i
odraslima u vrticu bez vremenske i sadriajne parcelizacije. Usmjerenost ka razvoju razli€itih
kompetencija djece vodene su temeljnim nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski

odgoj i obrazovanje, a podrazumijevaju:

- Razvojnost djecjih kompetencija odnosno kontinuirano praéenje i razvoj djeteta

- Cjelovito procjenjivanje konteksta djecjih kompetencija Ciji se pojavni oblici suptilno
isprepliéu s pojavnim oblicima drugih kompetencija

- Promatranje individualnih kompetencija djeteta u vidu razvojnih moguénosti svakog djeteta

ponaosob, bez usporedivanja sa djecom njihove kronoloske dobi

VaZno je naglasiti temeljne kompetencije u ranoj dobi koje su okosnica za razvoj svih ostalih, a to

su samopostovanje, samopouzdanje i pozitivna slika djeteta o sebi.

Temeljne ciljeve odgojno obrazovnog rada usmjerit ¢e se na pruZanje podrike holistickom razvoju
djece, razvoju osobnosti djeteta, postivanju djec¢jih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o
pravima djeteta), kao i poticanje razvoja kljucnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje
(komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i
oshovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, utiti kako uciti, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje) te promociju vaZznosti odrzivog

razvoja.

SUVREMENO SHVACANJE DJETETA | ORGANIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG
PROCESA

Odlike kvalitetnog Kurikuluma Vrtia odnose se na njegovu integriranu i razvojnu prirodu te

humanistic¢ku i sukonstruktivisticku orijentaciju.

Suvremeno shvacanje djeteta i institucionalnog djetinjstva u ¢ijem je sredistu aktualizacija razvojnih
mogucnosti i postovanje jedinstvene osobnosti i dostojanstva svakog djeteta, primarni je cilj odgojno

obrazovne djelatnosti u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

U Djedjem vrtic¢u se teZi kvaliteti koja podrazumijeva stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta

temeljenih na suvremenom shvacéanju djeteta odnosno:



Dijete je cjelovito bice: cjelovito shvadanje procesa njege, odgoja i ucenja djece koji su
medusobno povezani i neodvojivi od ostalih segmenata. Uéenje djeteta je cjelovito, a ne
rascjepkano po predmetnim odnosno metodi¢kim podrudjima Sto se postize kontinuiranim
stvaranjem primjerenog odgojno obrazovnog okruzenja

Dijete je istraZivac i aktivni stvaratelj znanja: uéenje djeteta je proces u kojem ono aktivno
sudjeluje i pritom stupa u raznovrsne interakcije s drugom djecom i odraslima. Djeca uce
kroz istraZivaCke i druge aktivnosti odnosno neposrednim iskustvom. Uloga stru¢njaka jest
osnazivati dijete na samoorganizacijske, istraZivacke i otkrivacke aktivnosti koje angazZiraju
misaone kapacitete djeteta. Takoder, na odgajateljima je stvoriti onakve organizacijske
uvjete koji djeci omogucuju istraZivanje razli¢itih fenomena te stjecanje $to veci broj
raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja.

Dijete je socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom: svako dijete je
individua koje ima vlastito misljenje, kulturu i prava te vlastite snage. Dijete je socijalni
subjekt koji aktivno stvara vlastiti razvoj, kulturu, odgoj i u€enje u suradnji sa socijalnim
okruZenjem. Sva djeca, bez obzira na vlastite potrebe, kronolosku dob ili pak vjerska,
nacionalna, ekonomska ili druga obiljeZja njegove obitelji, predstavlja ravnopravnu i
jednakovrijednu jedinku sa svojim jedinstvenim pravima i moguénostima.

Dijete je kreativno bice sa specifiénim stvaralackim i izraZajnim potencijalima: svako dijete je
kreativno biée sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima. Kreativnost je sastavni
dio odgojno obrazovnog procesa vrti¢a i proZima sve segmente kurikuluma. Na struénjacima
u Vrti¢u jest da osnazuju razli¢ite nacine izrazavanja i stvaranja djece putem koriStenja
razli¢itih izraZajnih medija putem kojih mogu ostvariti vlastite ideje, iskustva i emocije. VaZno
je poticati onakve aktivnosti koje poti€u kreativno stvaranje, a ne repeticije i uvjezbavanje
odnosno usmjerava se ka procesu stvaranja i izraZzavanja a ne ka rezultatu tog procesa.

Dijete je aktivni gradanin zajednice: dijete je aktivni i jednakopravni sudionik u procesu
vlastitog odgoja i obrazovanja koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u
oblikovanju Zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom obitelji i zajednicom. Pravo djeteta na
sudjelovanje jedno je od prava djeteta koje se istite u Konvenciji o pravima djeteta i
preduvjet je za stvaranje niza kompetencija uklju€ujuci i gradansku kompetenciju. Vaino je
djecu osnaZivati na iznoSenje vlastitih stavova i misljenja te ohrabrivanje na donosenje
vlastitih zakljuaka. Kako bi se to ostvarilo potrebno je da cjelokupni ustroj vrtica Zivi i
podriava demokraciju odnosno humanizaciju interpersonalnih odnosa na svim socijalnim

razinama.



KULTURA VRTICA

Stvaranje viastite kulture svakog vrti¢a je proces koji obiljezavaju zajednitke temeljne postavke i
uvjerenja struénjaka i ostalih zaposlenika, kao i vodstva vrtica odnosno ukljuéuje odredene
kontekstualne ¢imbenike (prostorno i materijalno te socijalno okruZenje vrti¢a)} te vodenje vrtica.
Mozemo reéi kako su okvirne postavke koje obiljezavaju kulturu Djedjeg vrti¢a izraZene u ovom
kurikulumu koji je stvaran od svih sudionika odgojno obrazovnog procesa. Ono §to smatramo vaznim
jest ulaganje truda, znanja i usmjerenosti na kontinuirano ucenje kako bi se kultura vrti¢a razvijala i

rasla, promatrajudi je kao razvojnu, a ne stati¢ku kategoriju.

Kreduéi od suvremenih znanja o djetetu i njegovu uenju, koje ¢e se poticati putem kvalitetnog
konteksta u kojem djeca i odrasli zajedno Zive u vrti¢u, u ovoj godini, usmjeriti cemo se osobito na
unapredenje suradnickih odnosa sa roditeljima i transparentnost odgojno-obrazovnog rada,
prostorno materijalni kontekst, socijalne vjestine te kontinuirano uéenje koje pridonosi jaéem timu

ljudi koji ima zajednicku viziju Djecjeg vrtica.

Ono 3to se ove godine iskristaliziralo kao jedan od temeljnih segmenata koji je potrebno unaprijediti
jest unapredenje suradnickih odnosa sa roditeljima i naglasak na transparentnost odgojno-
obrazovnog rada. Uvidom u rezultate ankete koja je provedena na kraju pedagoske
godine2019./2020. medu roditeljima i odgajateljima, doslo je do rezultata u kojima je naglasena

potreba za transparentnim odgojno-obrazovnim radom, te pojatanom suradnjom sa roditeljima.

Unapredenje suradnickih odnosa izmedu obitelji i vrti¢a vaZzno je za djedji razvoj i uenje. Odgajatelj

povezuje obitelj i vrti¢ i unapreduje dvosmjernu komunikaciju.

- Odgajatelj poziva Clanove obitelji u grupu, pronalazi na¢in da obitelj uklju¢i u odgojno-
obrazovni proces:
Roditeljstvo- pomaZe roditeljiima u usvajanju roditeljskih vjestina i boljem razumijevanju
djecjeg razvoja
Komunikacija- uspje$no komuniciranje, vrti¢ s obitelji i obrnuto
Aktivnosti djece i roditelja kod kuce- davanje informacija i ideja koje roditelji i djeca mogu
provoditi kod kuée
Volonterstvo- ukljuéivanje ¢lanova obitelj u volonterski rad u vrti¢u
Dono3enje odluka-ukljudivanje roditelja u donosenje odluka koje se ticu vrtic¢a
Suradnja sa zajednicom.
Dan otvorenih vrata vrti¢a- izlozba slika

- Transparentnost odgojno-obrazovnog rada



Izrada plakata sa slikama djece- usmjerenost na proces ucenja
Izlaganje djecjih crteZa u fazama nastajanja
Televizija na hodniku koja pokazuje putem slika i videa odgojno-obrazovne procese

Roditeljski sastanci na temelju dokumentacije-razumjeti proces

Ono ¢emu se teZi u prostornom okruZenju jest stvaranje ugodnog i pozivajuéeg okruzenja koje $to

vise nalikuje obiteljskom.

Kvalitetu strukturiranja prostora vrti¢a pratiti ¢emo kroz interesne centre aktivnosti koji ée se

mijenjati tijekom godine na temelju djejih interesa i potreba.

U kontekstu vodenja ustanove, teZi se ka raspodjeli distribucije moéi odnosno ka demokratskom
okruZenju koje svim sudionicima omogucava izraZavanje i ostvarivanje vlastitih interesa, potreba i
preferencija. Ovim pristupom, osim $to Zelimo da svaki ¢lan doprinese izgradnji i nadogradivanju
zajednicke vizije i kulture vrti¢a, Zelimo da djeca Zive u demokrati¢cnom okruzenju u kojoj je svaki ¢lan

jednako vrijedan i doprinosi zajednici sa svojim sposobnostima, ulogom i/ili trenutnom pozicijom.



PROGRAMI

Djedji vrti¢ provodi redoviti cjelodnevni {deset i pol sati} i poludnevni (3est sati) program. Osnovni
cilj redovitog programa jest osiguravanje uvjeta za cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djece i razvoj

njihovih kompetencija.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na humanisticko-razvojnoj koncepciji i holistickom pristupu u
razvoju djeteta, prema relevantnim i vaze¢im dokumentima sa podruéja ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja u Hrvatskoj: Prijedlogu koncepcije pred3kolskog odgoja, Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Konvenciji o djeéjim pravima te suvremenim spoznajama novije hrvatske i svjetske

teorije i prakse predskolskog odgoja.

Takoder, odgojno obrazovni rad ¢e se temeljiti na tzv. Novoj paradigmi djetinjstva (10) odnosno
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i njenim temeljnim postavkama da je dijete od rodenja
zasebna osobnost koju kao takvu treba postovati i ozbiljno shvacati, da ono nije objekt u procesu
uéenja ve¢ da je subjekt koji aktivno participira i konstruira vlastiti Zivot i u€enje, da djetinjstvo nije
pripremna faza za buduci Zivot ve¢ je Zivotna faza koja ima svoje vrijednosti i kulturu te da je ono
proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli zajedno grade kao i da je djetinjstvo proces koji se
sukonstruira u specificnom vremenskom, prostornom i kulturoloskom kontekstu u kojem se gradi i
mijenja.

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a temeljit ¢e se na razvojnim karakteristikama
djeteta izadovoljenju njegovih potreba, interesa i prava. U Djeéjem ¢e se vrti¢u pratiti suvremene
spoznaje o uéenju djece pa se tako nece podriavati unaprijed planirane i strukturirane aktivnosti i
sadriaje, ve¢ ¢e se aktivnosti temeljiti na specifi¢nim, konkretnim i trenutnim interesima djece i

njihovim potrebama te spoznaji da djeca najbolje u¢e neposrednim iskustvom kroz igru.

Njegovat ¢e se i promicati znanstvene spoznaje o samom udenju djece pa ¢e se podrZavati integrirani

nacin uenja djece i poticati situacijsko ucenje.

Temeljem pracenja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti (fotografski i video zapisi,
anegdotske biljeske, zabiljeske, intervjui, liste pracenja djece, radovi djece i drugi oblici
dokumentiranja) odgajatelji ¢e planirati aktivnosti i realizirati ih projektnim nacinom ili tematskim

programiranjem kako bi djeci omogucili dublje i intenzivnije proucavanje tema koje su sami inicirali.



Ulenje djece odvijat ¢e se kroz igru (temeljna aktivnost djece rane i predskolske dobi i dominantni
oblik ucenja) koja djeci omogucava da na njima svojstven nacin usvoje upotrebljivo, holisti¢ko

znanje.

Temeljni ciljeve odgojno obrazovnog rada usmijerit ¢e se na pruZanje podrske holistickom razvoju
djece, razvoju osobnosti djeteta, postivanju djecjih prava u svim aspektima (prema Konvenciji o
pravima djeteta), kao i poticanje razvoja kljunih kompetencija za cjeloZivotno ucenje (komunikacija
na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje) te promociju vaznosti odrZivog

razvoja. (22)

Odgajatelji ¢e imati bitnu ulogu u stvaranju uvjeta za intenzivno ucenje i razvoj na nacin da djeci
osiguraju $to viSe neposrednog iskustva za stvaranja novih spoznaja i otkrivanja novih iskustava
(posjete, izleti, susreti s razliCitim profesijama i zanimanjima, pracenje pojava i fenomena u prirodi,
otkrivanje kauzalnih veza medu pojavama i sl.). Takoder uloga odgajatelja bit ¢e osigurati djeci takvu
prostornu i materijalnu organizaciju koja ¢e im omoguditi sadrzajno i socijalno bogatu igru (kroz
raznovrsne centre aktivnosti) kao i moguénost interakcije sa djecom razli¢ite dobi, razli¢itih

iskustava i razvojnih moguénosti.

Zbog pandemije COVID-19, i mjera HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja, za ofuvanje Zivota i
zdravlja ne¢emo moéi biti u moguénosti realizirati sve izlete i posjete. Ukoliko epidemioloka slika

isto bude dopustala, biti ¢e omoguceni.
Namjena programa

Redoviti program ima odlike cjelovitog razvojnog programa ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja i namijenjen je djeci od prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Redoviti
cjelodnevni program ostvaruje se u okviru radnog vremena od 6.00 do 16.30 sati, dok se poludnevni

program ostvaruje u okviru od 6.00- 12:30 sati.

Program se ostvaruje u tri odgojno obrazovne skupine podijeljene prema kronoloskoj dobi s time da
se u mjedovitoj jasli¢koj grupi nalaze djeca od prve do tree godine Zivota, u mjesovitoj vrtickoj
grupi djeca u trecoj, Cetvrtoj, petoj, Sestoj i sedmoj godini Zivota. U trecoj skupini nalaze se djeca
koja su upisala poludnevni program mjeSovite vrticke skupine. S obzirom da maksimalni kapacitet

vrti¢a nije popunjen, upisi ¢e biti moguci do 31.03 2021. godine.



Raspored odgajatelja i broj djece u skupinama

Redni broj Naziv skupine Broj upisane djece Odgajatelji
1. Jasli¢ka skupina 5 1. Tihana Milos
2. Martina Klari¢
2. Starija vrticka 19 1. Mirela KneZevi¢
2. Karla Frankovic¢
3. Poludnevni program 5 3. Petra Loncari¢

Nositelji programa

U Djeéjem vrtiéu neposredan odgojno obrazovni rad i njegove zadace provode odgajatelji. Strucnih
suradnika u Djeéjem vrti¢u za sada nema no planira se u 2020.godini oformiti strucni tim koji bi se
dijelio sa jos nekoliko vrtica na podrucju Gorskog kotara u sastavu: psiholog, logoped i zdravstveni

voditelj.
Nacin realizacije programa

Primjenom suvremenih spoznaja o procesu ufenja djece zasnovanih na najnovijim spoznajama iz
znanosti i na primjerima kvalitetne odgojno obrazovne prakse. Integrirani kurikulum podrazumijeva
obuhvaéanje svih podrudja djetetova razvoja u jednu cjelinu kako bi se odgovorilo potrebama
prirode djeteta i njegovu poducavanju. Razvojni kurikulum podrazumijeva odstupanje od striktno
planiranih sadrzaja ucenja i aktivnosti djece u korist praéenja i podupiranja trenutnih interesa i

mogucnosti djece. Bitni aspekti rada su:

ulaganje u kvalitetnu suradnju s roditeljima s ciljem gradenja partnerskih odnosa

e stvaranje poticajnog prostorno materijalnog i socijalnog okruzenija za igru i u€enje

e individualizirani pristup svakom djetetu uz osnaZivanje samoorganiziranih aktivnosti
djece

e usmjeravanje na proces, a ne na produkt ucenja djece

e dokumentiranje procesa ucenja djece te refleksije djece i struénjaka

e predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i

uéenje novih rjeSenja



e Znacajni dio profesionalnog razvoja DjeCjeg vrti¢a biti ¢e usmjeren na cjeloZivotno ucenje
odgajatelja i kvalitetu njihova rada. Kako bi mogli ostvariti i njegovati ranije navedene
ciljeve i vrijednosti, Djedji vrti¢ ée se usmjeriti na ulogu odgajatelja u odgojno
obrazovnom procesu, kao sloZzenu i vrlo suptilnu, koja traZi konstantno revidiranje
vlastitog djelovanja. Razina ukljuenosti, usmjeravanja, podrZavanja i poticanja
odgajatelja u procesu djeéjeg ucenja u Djecjem vrti¢u biti ¢e jedna od vaZnijih segmenata
pedagoske prakse kroz koji ée se promatrati napredak ustanove i profesionalni rast

stru¢njaka u ustanovi.
Nacin vrednovanja programa

Evaluacija kompatibilnosti odgojno obrazovnog rada s potrebama djece u procesu ucenja vrsiti ¢e
se redovitim dokumentiranjem, pra¢enjem i analiziranjem dijelova odgojno obrazovnog procesa koji
¢e se pokazati vainima u odredenim situacijama. Razli¢iti nacini dokumentiranja kojima ¢e se pratiti
odgojno obrazovni proces i unapredivati odgojno obrazovna praksa omoguditi ¢e usmjerenost na
sam proces uenja. Dokumentacija, kao sredstvo refleksije odgojno obrazovne prakse, omoguditi ¢e
interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i u€enja djece, ali i kvalitete intervencija odgajatelja u
tom procesu. Takoder, koriste¢i se pedagoskom dokumentacijom stvarati ¢e se prilike za odabir
primjerenih strategija za podupiranje djetetova razvoja, odgoja i ucenja. (10) Dokumentiranje ¢e se
vriiti putem foto i video zapisa, pracenjem radova djece, vodenjem biljeZzaka i andegdotskih biljezaka
te koristenjem razli¢itih protokola i upitnika s ciljem dijagnosticiranja onih segmenata procesa koji ¢e
zahtijevati intervencije ili promjene od strane stru¢njaka. Sva prikupljena dokumentacija biti ée
sadrzaj razvojnih mapa (individualnih portofolia) djece koje ¢e omogucditi pracenje kvalitete rada s

obzirom na razvoj i napredak svakog djeteta.

Osim kontinuiranog praenja i dokumentiranja procesa ucenja, dokumentirat ¢e se i materijalni i
prostorni kontekst. Kako bi se stekao uvid u angaiman odgajatelja, ulogu odgajatelja i njihove
participacije u aktivnosti djece i intervencije u prostoru te njihovu opravdanost i svrsishodnost
organizirat ¢e se redovne samorefleksije i zajednicke refleksije odgajatelja. Putem dokumentiranja
razli¢itih segmenata odgojno obrazovnog procesa dobit ¢e se moguénost za bolji uvid i

razumijevanje prakse kao temelj za stvaranje kurikuluma.

Kako bi se sloZzenost odgojno obrazovnog prakse predstavila roditeljima i Siroj zajednici te olaksalo
razumijevanje odgojno obrazovnog procesa koristit ¢e se sve vrste dokumentacije te time doprinijeti

afirmaciji vrti¢a u cjelini.



Osim navedenih nadina, dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsit ¢e se u skladu s
Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djejem vrticu

N.N. 83/2001. i preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
U Djeéjem Ce se vrti¢u redovito voditi:

1. Matiéna knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djeéjeg vrtiéa

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. GodiSnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program struénog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvaéena niti jednim oblikom redovnog programa
vrti¢a, a u godini su prije polaska u Skolu odnosno za djecu 3kolske obveznike u 3kolskoj godini
2020./2021.. Program predskole za djecu koja koriste usluge Djecjeg vrti¢a integriran je u redoviti

program.

Cilj programa

Osigurati primjereno okruZenje kako bi dijete u godini prije polaska u Skolu razvilo svoje potencijale
(emocionalne, fizicke, ekspresivne i spoznajne moguénosti) te kroz zadovoljenje djetetovih trenutnih
interesa steklo znanja, vjestine i navike koje ¢e mu pruziti kvalitetan temelj za savladavanje izazova
koje pred dijete stavlja upis u Skolu. Rad sa djecom u godini pred $kolu planira se i oblikuje cjelovito,

a ne parcelizirano izbjegavajuci element , Skolifikacije” u bilo kojem obliku.

Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih
i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjedtina potrebnih za nove oblike

uéenja.



Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu 3kolu treba steci i/ili unaprijediti
nadovezuju se na temeljne kompetencije prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje: Komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,

socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje.

Program predskole odnosno planiranje sadrZaja temelji se na promatranju i slusanju djece pri ¢emu

se u obzir uzimaju djetetovi interesi te njegove individualne i razvojne moguénosti.

Na temelju prikupljenih podataka u program predskole trenutno nema djece koja ¢e se ukljuciti.

Trajanje programa
Naziv skupine Broj djece Trajanje programa Odgajateljice
Starija vrticka 01.02.-11.06.2021. Petra Racki
19 tjedana X 4h=
380h - 5 neradna
dana=

UKUPNO  375h

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa udenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Posebna se pozornost pridaje okruZenju koje je prilagodeno psihofizickim osobinama djeteta i
usmjereno na razvijanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala te poticanje

komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike u¢enja.

Predvidena je nadogradnja programa dodatnim sadrZajima izvan vrti¢a, u skladu sa interesima i

potrebama djece:

- lzleti

- Setnje

- Posjete osnovnoj skoli

- Posjete i suradnja sa vanjskim ¢imbenicima
- Kazalidne predstave

- Posjet Zupanijskom bibilobusu



Nacin vrednovanja

Vodenjem redovite pedagoske dokumentacije odgojne skupine
e Dokumentiranjem procesa ucenja djece

e Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije

e upitnici za odgojitelje

e upitnici za roditelje

Kroz godinu planiramo pratiti i biljeZiti interese roditelja i djece te na temelju toga u narednoj

pedagoskoj godini planirati dodatne programe.

KRACI PROGRAMI
U suradnji sa vanjskim ¢imbenicima, vrti¢ nudi kra¢i programe engleskog jezika. Program ¢e se
ostvarivati u popodnevnim satima (nakon 16:30h), 2x45min tjedno, a provoditi ¢e ih vanjski

¢imbenici.

Program ALOHA(mentalna aritmetika). Polaznici programa su djeca u dobi od navrienih 4 godina do
navrienih 13 godina. Dolazi iz podrudja psihologije i poduke. Abakus je alat pomocu kojeg moZiemo
aktivirati obje polutke mozga istovremeno. Programom se usvaja mentalno raunanje. Kraéi program
provodio bi se u popodnevnim satima u prostorijama vrtica. Programom bi prema planu bila

obuhvacdena djeca vrticke i Skolske dobi.

PROGRAMI ZA RODITELIE

SAVJETOVALISTE ZA RODITEUE
U sklopu vrtica planira se provoditi SavjetovaliSte za roditelje.
Cilj programa

PruZanje podrske i pomoc¢ roditeljima u osnaZivanju njihovih roditeljskih kompetencija te im pruzili

podriku.
Namjena

Savjetovaliste mogu koristiti svi roditelji djece koja pohadaju Djecji vrti¢ ,Snjezna pahulja“.



Vaditelj: vrticki psiholog, odgajatelji, ravnatelj
Vrijeme rada i trajanje: djeluje tijekom pedagoske godine, prema potrebi roditelja

Broj roditelja: individualno

Kako bi dijete moglo ostvariti $to veci broj urodenih potencijala vazno je da okruZenje s kojim je u
interakciji prije svega bude sigurno. Sigurnost, pored fizioloskih, jedna je od esencijalnih ljudskih
potreba koja mora biti ostvarena kako bi se Covjek odnosno dijete moglo razvijati, rasti i

samoaktualizirati.
Cilj programa

Cilj Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa Djecjeg vrti¢a ,SnjeZna pahulja® jest osigurati
temeljno pravo i potrebu djece za sigurnosti, zastitom i skrbi imajuci u vidu cjelovitost odnosno
neodvojivost psihi¢kog i fizickog zdravlja i integriteta djece u sigurnom, podrZavajuéem te prije svega

sigurnom okruzenju.

Cilj ovog Programa jest i donoSenje okvira za sigurnost i zdravlje djece putem poticanja
samozastitnih i odgovornih ponasanja kod djece te osvjeStavanjem za izbjegavanje rizi¢nih situacija
kao i osnaZivanje djece za brigu o vlastitom i zdravlju i sigurnosti druge djece i odraslih u njihovom

okruzenju.
Nacin realizacije

Za ostvarivanje cilja Programa potrebno je planski i kontinuirano raditi na kvalitetnim organizacijskim
i materijalnim uvjetima te sigurnom i kvalitetnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruzenju u
kojem djeca borave. Osim navedenog, okosnica za ostvarivanje ovog Programa je visoka razina
kvalitete odgojno obrazovnog rada kako bi se ublaZila i uklonila sva nepoZeljna djelovanja te
potencijalni izvori opasnosti, ali i osigurali $to veéu razinu svijesti i razumijevanja nacina djelovanja i

odgovornosti svakog pojedinog sudionika procesa.

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djedjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja” odnosi se na Cetiri aspekta

mjera zastite i sigurnosti:

1) FIZICKE MJERE ZASTITE
- Stvaranje uvjeta za podizanje kvalitete unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

- Stalno unapredenje organizacijskih uvjeta,



- optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

2) MIERE ZA OCUVANIE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLIA

sanitarna-higijenske i protuepidemijske mjere,
- unapredivanje prehrane,

- edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomodéi.

3) SIGURNOST OZRACJA - PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE
- primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
- primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
- podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

- uklju€ivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

4) AKTIVNOSTI SAMOZASTITE | SAMOOCUVANJA DJETETA:

- razvoj pozitivne afirmacije,

razvoj emocionalne inteligencije,

razvoj socijalne kompetencije,

- razvoj komunikacijskih vjestina,

prevencija rizitnog ponasanja,

- djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomo¢.

Kontinuiranom edukacijom djelatnika te aktivhom suradnjom i participiranjem roditelja ove se
zadace konsolidiraju. Socio-emocionalna, psiho-socijalna te tjelesna i zdravstvena sigurnost temeljni
su element boravka djece u djeéjem vrticu. Svrha donosSenja ovog Programa s pripadajuci
protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama u vrti¢u jest osvijestiti i senzibilizirati strucnjake,
roditelje, djecu i ostale sudionike odgojno obrazovnog procesa na uspostavljanje i definiranje

sustavnih rjeSenja koja pridonose $to sigurnijem boravku djece u Djecjem vrti¢u.

Nadin vrednovanja

® Smanjeni broj pobola, ozljeda
e Refleksije djece, roditelja i odgajatelja
e Vodenje redovite dokumentacije odgojno obrazovnog procesa

o Dokumentiranje procesa ucenja djece



PROFESIONALNI RAZVOJ DJELATNIKA

SloZenost i kompleksnost odgajateljskog posla pred njih stavlja potrebu za cjeloZivotnim uéenjem.
Kontinuiranim ulaganjem u sebe i svoje znanje, jaanjem profesionalnih i osobnih kompetencija,
odgajatelj stvara pretpostavke za kvalitetan rad sa djecom i obiteljima iz kojih dolaze. Nezaobilazna
pretpostavka za osiguranje i unapredivanje kvalitete odgojno obrazovnog procesa, uz kvalitetno
inicijalno obrazovanja, jest i kontinuirano profesionalno usavriavanje odgajatelja i drugih struc¢nih
djelatnika u djec¢jem vrti¢u. Kako bi osigurali razvoj i napredak odgojno obrazovne prakse ,iznutra“,
odgajateljima i drugim struénim djelatnicima vrti¢a potrebno je osigurati primjereno i kvalitetno

kontinuirano profesionalno uéenje i razvoj.

Osim informacijskih oblika profesionalnog usavrSavanja, potrebno je osigurati i one koji imaju
transformacijski potencijal odnosno one koji imaju istraZivacko obiljeZje i omogucuju propitivanje
vlastitih uvjerenja, iskustava i svakodnevne prakse. Uvjerenja, odnosno implicitna pedagogija
odgajatelja uvelike odreduje i njihovo ponasanje i djelovanje pa ako se unapredenje prakse dogada
bez propitkivanja vlastitih stavova i mijenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije

odgajatelja dolazi do nerazumijevanja promjena i stvaranja otpora.

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgajatelja usmjerit ¢e se ka razvoju njihovih istraZivackih
i refleksivnih umijeca. Zajedni¢kim refleksivnim istrazivanjem odgajatelja sa sustruc¢njacima
osposobljavat ée se odgajatelje za bolje razumijevanje, postupno mijenjanje i usavriavanje vlastite

prakse.

S obzirom na navedeno, odgajatelji i stru¢ni suradnici u Djecjem vrti¢u biti ée usmjereni ka ucenju i
usavrsavanju svojih znanja i vjestina vezanih uz refleksivnu praksu. Osim usmjerenosti na refleksivnu
praksu, odgajatelji ¢e se usavrsavati na podrucju partnerstva s roditeljima, razvijanja komunikacijskih
vjestina, stvaranje kvalitetnih prostornih i materijalnih uvjeta za igru i istraZivanje djece i druge teme
koje budu aktualne, vazne i zanimljive samim odgajateljima. Smatramo kako se znanje najbolje stjece
ako je pojedinac intrinzicno motiviran za usvajanje istog pa ¢emo tako ostaviti i odgajateljima na
izbor da se profesionalno usavrsavaju u smjeru koji je njima osobito zanimljiv i vazan. Shodno tome,
u Djedjem ¢e se vrtiéu njegovati razliitosti znanja i vjeStina odgajatelja te ¢e se organizirati
edukacije na razini vrtia koje ¢e voditi sami odgajatelji (svaki sa svojim zasebnim znanjima,

vjeStinama i vrijednostima) pos$tujuéi njihovu struénost, kompetentnost, ali i obavezu da svoje znanje



dijele sa drugima. Takoder, u vrti¢u ¢e se redovito provoditi timska planiranja, kao i nastojati se

povezati sa drugim vrti¢ima (sa podrucja Gorskog kotara) u svrhu stvaranja , refleksivnih prijatelja“.

Osim edukacija na razini ustanove, odgajateljima ¢e se nuditi profesionalna individualna stru¢na
usavriavanja organizirana od strane Agenclje za odgo] | obrazovanje, U¢iteljskog fakulteta u Rijeci i

drugih ustanova i organizacija vezanih uz rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje odvijat ée se na niz razliitih nacina poput pracenja
imanentne, suvremene literature i periodike, medusobno informiranje odgajatelja o procitanoj
literaturi i novim spoznajama, odgajateljskih vije¢a, redovito sudjelovanje na seminarima i
radionicama sa podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, poticat ée se ve¢ spomenuta
reflelsivna praksa, kao i poticanje odgajatelja na prezentaciju teorijskih znanja i primjcra dobre
prakse na roditeljskim sastancima i stru¢nim skupovima, posjetima drugim ustanovama za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Takoder, odgajatelje ¢e se poticati na nastavak inicijalnog

obrazovanja odnosno na upisivanje diplomskog studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.



VREDNOVANIJE I SAMOVREDNOVANJE — OSIGURAVANJE KVALITETE

Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. Vrednovanje programa moguce je ostvariti na viSe razina : na osobnoj razini,
razini ciljane skupine unutar ustanove i razini ustanove. Pracenje i vrednovanje programa provodit ¢e
se ,iznutra“ kao proces samovrednovanja, odnosno ,izvana” kao proces vanjskog vrednovanja.
Temeljni nacin vrednovanja na svim razinama biti ¢e dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa i

ostalih segmenata rada ustanove.

Dokumentacija koja ¢e se koristiti pri promisljanju kvalitete odredenog podrudja obuhvaca upitnike
za ravnatelje, odgajatelje, struéne suradnike, administrativno-tehni¢ko osoblje te Upravno vijece
ustanove, godisnji plan i program rada, godidnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa, zapisnici,

dokumentacija odgojno obrazovnog procesa, dokumentacija ustanove i drugo.

SAMOVREDNOVANIJE

Preduvjet za samovrednovanje jest postavljanje jasne vizije ustanove koju dogovaraju svi ¢imbenici
ustanove. Samovrednovanjem ¢e se obuhvatiti planirani i postignuti ciljevi/ rezultati. Klju¢na pitanja
koja ¢e biti okosnica samovrednovanja odnositi ¢e se na to koliko je ustanova uspjesna, na koji nacin

se to vidi te Sto Ce se Ciniti za unapredenje.
Samovrednovanje odnosno ,,unutrainji pogled” na razvojne procese u Djecjem vrti¢u obuhvacat ¢e :

- uvid u trenutaéno stanje kvalitete rada ustanove
- analizu kljuénih podrucja kvalitete
- odredivanje prioritetnih podru¢ja unapredenja i izrada razvojnog plana ustanove

- praéenje realizacije razvojnog plana i unapredenja kvalitete rada ustanove

Usporedbom postojeceg stanja i zacrtane vizije odnosno usporedivanjem postavljenih i ostvarenih
ciljeva dobit ¢e se odgovor na pitanje koliko je ustanova uspjesna tj. kvalitetna. Objektivna procjena
ovog segmenta ostvarit ¢e se uzimajuci u obzir svih vaznih podrucja kvalitete i ukljuéivanjem svih

vaZnih sudionika odgojno obrazovnog procesa u procjenu.

Kvaliteta ustanove ocitovat ¢e se kori§tenjem objektivnih mjerila u procjeni trenutaénog stanja u

ustanovi na razli¢itim podrucjima, primjerice: brojem i vrstom programa za djecu i roditelje,



materijalnim uvjetima, opremom, postignu¢ima pojedinaca i ustanove, permanentnim struénim
usavr§avanjem djelatnika, suradnjom s lokalnom zajednicom, zadovoljstvom sudionika odgojno

obrazovnog procesa i sli¢no.

Na temelju prikupljenih podataka i rezultata definirat e se jaka podruéja te ona koja zahtijevaju
poboljsanje. Sukladno moguénostima (materijalnim, ljudskim, vremenskim i organizacijskim
resursima) odredivat ¢e se prioritetna podrucja unapredenja. Za svako prioritetno podrucje definirat
¢e se razvojni ciljevi koji se Zele posti¢i, metode koje ée dovesti do cilja, potrebni resursi za
ostvarivanje ciljeva, odgovorne osobe te mijerljivi pokazatelji ostvarenja postavljenih ciljeva. Uz
pomo¢ detaljno postavljenog plana djelovanja sustavno ¢e se unapredivati kvaliteta pojedinih

podrudja rada. (10)

Izvori na temelju kojih ¢e se ostvarivati samovrednovanje jesu: Knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenici, osobni dosje djeteta, individualiziran program rada s djetetom, portfolio
djeteta, biljeske o djeci, zabiljeske o praéenju napredovanja djeteta, zabiljeSke o0 uogenim tesko¢ama
i poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale razvoja | pona$anja, video zapisi, zabiljeke
refleksivne prakse, Cek liste za zajednicku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati upitnika za
roditelije o kvaliteti provedenih zajedni¢kih aktivnosti i razli¢itim oblicima suradnje, individualni
planovi struénog usavrSavanja, zapisnici s radnih grupa, timova, zajednica ulenja, portfolio

odgoijitelja. (26)

U valorizaciju programa biti ¢e ukljuceni i roditelji kojima ¢e se putem anketa i upitnika ispitati

interesi i oekivanja roditelja, zadovoljstvo ostvarenim ciljevima i naprecima djece.

VANJSKO VREDNOVANIJE

Vanjsko vrednovanje kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvada:
- cjelinu {ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedagoskog
standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)
- pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja i ostalih

¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrsavanje stru¢njaka u ustanovi itd.

Cimbenici vanjskog vrednovanja Djegjeg vrti¢a biti ée:
- Refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske zajednice, ¢imbenici mreZe profesionalne

zajednice ucenja



Nadlezne institucije (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja)
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