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Kolovoz 2021.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 29.08.2022. godine razmatrano je i usvojeno
Godisnje izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i program Djecjeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja“ za
pedagosku godinu 2021./2022.

Ravnateljica

Mirna Svast

Temeljem ¢l. 49. Statuta Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2022.godine,
donijelo je Odluku o prihvacanju Godisnjeg izvjeS¢a o realizaciji godiSnjeg plana i program
Djecjeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja® za pedagosku godinu 2021./2022.

Predsjednica Upravnog vijeca

Darinka Franié¢
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USTROJSTVO RADA

Organizacija rada Djecjeg vrtica ,Snjezna pahulja” (u daljnjem tekstu Djecji vrtié), u pedagoskoj godini
2021./2022. bila je u skladu sa suvremenim spoznajama o rastu, razvoju i ucenju djece, kao i sa
suvremenim spoznajama o odgojno-obrazovnoj praksi. Takoder, rad Djec¢jeg vrtiéa temeljio se na
Kurikulumu usmjerenom na dijete, odnosno fleksibilno organiziranom odgojno-obrazovhom procesu
usmjerenom na izgradnju individualnih kompetencija svakog djeteta putem aktivnog participiranja u

ucenju.

Djedji vrti¢ organizirao je i provodio programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane
za djecu od navrsenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje ostvario se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,

vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Djedji vrti¢ organizirao je redoviti cjelodnevni (10,5-satni) i poludnevni (6-satni) program za 40 djece u
tri odgojno obrazovne skupine: mjesSovita jaslicka skupina (od 1.-3. godine), mjeSovita vrticka skupina
(od 3. godine do polaska u skolu), i poludnevni program mjeSovite vrticke skupine. U Djecjem vrtic¢u
provodio se kraéi program engleskog jezika za djecu od 4 godine do polaska u skolu. Program je trajao

50 sSkolskih sati. Polaznika na program engleskog jezika bilo je 9.

Djedji vrtic bio je otvoren sve radne dane u godini u radnom vremenu od 06:00h-16:30h, izuzev perioda
zatvaranja zbog pandemije COVID-19 (7.sijecnja 2022.). Takoder, u periodu od 29.-31.8.2022.godine,

vrti¢ je bio zatvoren zbog potrebe dezinfekcije, ¢is¢enja i saniranja (bojanje zidova) prostora.

Interes roditelja i potrebe za koristenjem usluga vrtica tijekom ljetnih mjeseci iskazan je putem online
ankete koju su roditelji ispunili do 30.lipnja. Anketa je pokazala kako veliki broj roditelja ima potrebu
za koriStenjem usluga vrti¢a pa je tako broj djece koja ¢e biti prisutna tijekom srpnja varirao izmedu 25
i 28 djece, a tijekom kolovoza izmedu 16 i 20. Realno stanje prisutne djece bilo je znatno drugacije.
Prisutnost djece u srpnju bila je izmedu 6 i 23 djece, dok je u kolovozu broj prisutne djece dodatno
opao i kretao se izmedu 3 i 15 djece dok je ostatak bio ispisan (Skolski obveznici) ili je koristio
mogucnost godiSnjeg odmora. Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj) Djecji vrti¢ je odgojno-obrazovni rad
organizirao u jednoj odgojno obrazovnoj skupini s tri odgajatelja. Tijekom kolovoza je rad organiziran

u jednoj odgojnoj skupini za svu djecu s kojom su radila 2 odgajatelja.



Kadrovi

Skupina poslova
Vodenje i upravljanje
Financijski poslovi

Strucni i strucno
pedagoski poslovi

Pomoc¢no tehnicki
poslovi

Naziv radnog mjesta
Ravnatelj
Administrativno-
racunovodstveni
djelatnik
Odgajatelj
Psiholog

Pomoc¢na kuharica
Spremacica
Spremacica

1
1

1
1
1

Broj radnika

Radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme
Nepuno radno vrijeme, 8h
tjedno

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme*
Nepuno radno vrijeme

* uz koriStenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju

Strucno pedagoski tim

Radno mjesto

Odgajatelj

Ime i prezime

Tihana Milos

(mjesovita jaslicka skupina

1.-3. godine Zivota)

Odgajatelj

Martina Klari¢*

Karla Frankovié

(mjesovita vrticka skupina od

3. godine do polaska u skolu)

Cjelodnevni program

Odgajatelj

Mirna Svast
Veronika Jakovac***

Mirela Knezevi¢

(mjesSovita vrti¢ka skupina od
3. godine do polaska u skolu)

Poludnevni program
Psiholog

Ravnateljica

Zamjenica ravnateljice**

Ivan Susanj do
31.12.2021.
Tea Vehovec od

2.5.2022. do 31.8.2022.

Mirna Svast

Mirela Knezevié

*Zamjena za odgajateljicu Petru Loncari¢ na porodiljnom

** do 20.sijecnja 2022.

Strucna
sprema

VSS
VSS
VSS
VSS

vSs

vSs

VSS
VSS
VSS

vSs

Radno vrijeme

Neodredeno puno radno
vrijeme

Odredeno puno radno
vrijeme

Neodredeno puno radno
vrijeme

Neodredeno puno radno
vrijeme

Odredeno puno radno
vrijeme

Neodredeno puno radno
vrijeme

Odredeno nepuno rado
vrijeme
8h tjedno

Neodredeno puno radno
vrijeme
Neodredeno puno radno
vrijeme

***odgajateljica je radila na poveéanom opsegu poslova do 31.12.2021.



Pomocno-tehnicki radnici

Radno mjesto Ime i prezime Strucna sprema Radno vrijeme
Pomocna kuharica Vesna Budiseli¢ SSS Neodredeno puno radno
vrijeme
Spremacica Tamara Radosevic¢ SSS Neodredeno puno radno
vrijeme*
Martina Starcevic¢ Odredeno nepuno radno
vrijeme (20h tjedno)
Domar (vanjski suradnik) Arsen Ulcar SSS Po potrebi, 6 h tjedno

* uz koristenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju

Financijski poslovi

Radno mjesto Ime i prezime Struc¢na sprema Radno vrijeme
Administrativno- Danijela Cebuhar VSS Neodredeno puno rado
racunovodstveni djelatnik vrijeme

Radno vrijeme

Radno vrijeme vrtica bilo je od 6:00- 16:30h. Zbog pandemije koronavirusa, prvi dio pedagoske godine
nije bilo dezurstava pa su odgajatelji radili u smjenama od 6:00-11:30 odnosno od 11:00-16:30 Sto je
uvelike utjecalo na kvalitetu samog rada zbog manjeg preklapanja u radu odgajatelja. U travnju, kada
se ukidaju sve mjere od strane HZJZ, vraéamo se deZurstvima te se jutarnje dezurstvo odvija u jednoj
odgojnoj skupini u periodu od 6:00-7:00 h, a popodnevno od 16:00-16:30. DeZurne skupine
izmjenjivale su se na tjednoj osnovi.

Struktura radnog vremena odgajatelja

Oblik rada Radni sati Radni sati Radni Radni sati
dnevno tjedno sati godisnje
mjesecno
(20 radnih
dana)
Neposredan rad s djecom 5,5 27,5 110 1199
Priprema za rad 1,25 6,25 25 272,5

- dnevno planiranje

- mikro i makro planiranje

- valorizacija odgojno-obrazovnog rada

- priprema prostora i izrada materijala

- vodenje ostale dokumentacije
(ljetopis, mati¢na knjiga, podaci o
djeci, ankete, razvojne mape)



Suradnja s roditeljima 0,25

roditeljski sastanci

zajednicko druZenije, izleti, priredbe,
svecanosti

kuti¢ za roditelje

individualne konzultacije

Kulturna i javna djelatnost (priredba,
izleti, posjet kinu i kazalistu,...)

Permanentno stru¢no usavrsavanje 0,5

individualno stru¢no usavrsavanje
Odgajateljsko vijece

timski sastanci

interne skupine (radionice)

dnevna suradnja | konzultacije sa
sustruénjacima

Dnevni odmor 0,5
UKUPNO 8

1,25

2,5

2,5
40

5 54,5
10 109
10 109

160 1774

Radno vrijeme odgajatelja odvijalo se prema planu i programu, a sukladno odredbama Drzavnog

pedagoskog standarda.

Manji odmaci naspram godiSnjeg plana i programa ocitovali su se u periodima kada su na snazi bile

mjere vezane uz pandemiju COVID-19 no nastojali smo se prilagodavati trenutnim prilikama pa se vrsila

preraspodjela radnog vremena prema potrebi. U slu¢ajevima kada u vrticu nije bilo prisutne djece ili je

bio prisutan izuzetno mali broj, odgajatelji su radili od 7.00-15.00h na ostalim poslovima.

Struktura radnog vremena stru¢nog tima i ravnatelja

Oblik rada

Neposredan rad

Planiranje, programiranje, priprema za rad, valorizacija

individualni godisnji plan
izvedbeni program svakog ¢lana

priprema za rad s djecom, roditeljima i odgajateljima
priprema i valorizacija godisnjeg plana i programa, kurikuluma

Struc€na usavrsavanja

individualno stru¢no usavrsavanje
Odgajateljsko vijece

timski sastanci

interne skupine (radionice)

Dnevni odmor
UKUPNO

Radni sati
tjedno
32,5
4

2,5
40



Zamjenica ravnateljice Mirela KneZevic vrsila je funkciju do povratka ravnateljice s rodiljnog dopusta
odnosno do 20.sije¢nja 2022.godine. Zamjenica je radila i kao odgajatelj u mjeSovitoj vrtickoj grupi
poludnevnog programa, a ostatak vremena je obavljala ravnateljske poslove.

Po povratku ravnateljice, ravnateljica nastavlja raditi i u skupini s djecom u neposrednom radu i na
poslovima ravnatelja. S obzirom da je u dvije mjeSovite vrticke grupe upisano ukupno 30 djece, a
dnevna prisutnost je rijetko prelazila broj od 20 prisutnih, grupe su se spajale u jednu te je tada
ravnateljica radila iskljucivo u uredu.

Radno vrijeme pomoc¢no-tehnickog osoblja

Radno mjesto Ime i prezime Radon vrijeme Ukupno sati
tjedno

Pomoéna kuharica Vesna Budiseli¢ 7.00-15.00 40
Spremacica Tamara Radosevic 9.00-13.00 20*
Spremacica Martina Starcevié 16.00-20.00 20
Pomoénik uradu s Nikolina Knaus 9.00-13.00 20
djetetom s teSkoéama u

razvoju

Do studenog 2021.godine na poslovima ¢is¢enja radila je jedna spremacica u punom radnom vremenu.
Ista dobiva rjeSenje za rad na puno radno vrijeme uz koristenje prava na rad s polovicom punog radnog
vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju. Tada zaposljavamo dodatnu spremacicu na
nepuno odredeno radno vrijeme (20h tjedno). Dvije spremacice izmjenjuju se dnevno u smjenama, sto
se pokazalo vrlo ucinkovito, no potvrdilo je i potrebu za zaposljavanjem jos jedne osobe sa polovicom
radnog vremena. Kako bi mogli pravilno organizirati godisnje odmore, Martina Starcevi¢ u srpnju i

kolovozu prelazi na puno radno vrijeme te radi na poslovima kuharice i spremacice, ovisno o potrebi.

Pomocnica u radu s djetetom s TUR zaposljava se u veljaci 2022.godine i radi do kolovoza 2022.godine.

BROJ | DOBNA STRUKTURA ODGOJNIH SKUPINA U PEDAGOSKOJ 2020./2021.GODINI

Dobna struktura odgojno obrazovnih skupina

Zbog specificnosti broja i interesa za upis djece u ovu pedagosku godinu u Djecjem vrticu su formirane

tri odgojno obrazovne skupine.

MijesSovitu jaslicku skupinu pohadalo je 10 djece od 13 do 33 mjeseca. U travnju se upisuje jo$ jedan

djecak, no ispisuje se nakon samo tjedan dana boravka u grupi odlukom roditelja.
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U mjeSovitoj vrti¢koj skupini cjelodnevnog programa u rujnu je upisano 19 djece u dobi od 3 godine
do polaska u $kolu, dok je poludnevni program pohadalo 4 djece u mjeSovitoj skupini. Naknadno se
tijekom godine u dvije vrti¢ke skupine upisuje joS sedmero djece, ukljucujuci i djecaka s poremecajima

u razvoju iz spektra autizma koji je pohadao poludnevni program.

Podaci o djeci

IZOSTANCI DJECE-JASLICKA SKUPINA
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IZOSTANCI DJECE -VRTIC CJELODNEVNI
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Prosjecnu prisutnost djece tijekom mjeseci mozemo ocijeniti kao zadovoljavajucu. lzostanci djece u
mjesSovitoj jaslickoj skupni kretali su se od 21% u lipnju do maksimalnih 62% u sijecnju. U mjeSovitoj
vrtickoj skupini izostanci djece bili su u rasponu od 28% (svibanj) do 67% (u srpnju i kolovozu), dok su
u poludnevnom programu mjesovite vrticke skupine izostanci varirali kroz godinu od 31% (oZujak) do
93% (kolovoz). Vedi broj izostanaka bez lijecnicke ispri¢nice uocen je u vrtickim skupinama (oko 40%),

dok je u jaslickoj skupini neopravdanih izostanaka 15%.

U MijeSovitoj jaslickoj skupini najveci broj bolovanja biljeZimo u studenom, u mjesovitim vrti¢kim
grupama sa cjelodnevnim odnosno poludnevnim programom najveci broj bolovanja uo¢avamo u

prosincu, kada su bile na snazi i izolacije djece i odgajatelja zbog bolesti COVID-19.

Godisnji odmori u mjeSovitoj jaslickoj skupini u najveéoj mjeri koriSteni su tijekom srpnja i kolovoza,
medutim neki su roditelji iskoristili i pravo na koriStenje godiSnjeg odmora tijekom prosinca 2021. i

sije¢nja 2022.godine. Sva djeca su koristila godisnji odmor tijekom godine, izuzev jednog djeteta.

Godisnji odmori u mjesovitoj vrti¢koj skupini s poludnevnim programom koristeni su tijekom srpnja i

kolovoza 2022.

Godisnji odmori u cjelodnevnom programu za djecu vrti¢ke dobi koristeni su najve¢im dijelom u srpnju

i kolovozu (93%) , dok je ostatak koristio godisnji odmor tijekom sije¢nja 2022.godine.

Sa 01.07.2022.godine iz vrtica se ispisuje cetvoro djece, 01.08.2022.godine jo$ cCetvoro te sa

31.8.2022.godine jos jedno dijete, svi Skolski obveznici.

12



Tijekom godine imamo kontinuirane upise pa tako u rujnu u vrticki program upisujemo 3 djece, dok se
u prosincu 2021. upisuje jos dvoje djece. U veljaci 2022. se upisuje i djecak s teSko¢ama u razvoju, a u
travnju biljeZimo jo$ jedan upis. U mjeSovitoj jaslickoj skupini je tijekom cijele godine bio konstantan

broj upisanih (10), izuzev kratkog perioda od tjedan dana u travnju kada je bio upisan jos jedan djecak.
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MATERIJALNI UVIETI

Djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja odvijala se u namjenski gradenoj zgradi vrtica
izgradenoj 2019. godine koja je u skladu sa svim standardima i pozitivnim propisima. Prostor vrtic¢a
opremljen je svom potrebnom opremom i materijalima koji zadovoljavaju potrebe djece i zaposlenika.

Materijali za rad nadopunjavali su se periodi¢no i prema potrebama same djece i odgajatelja.

Odgojno obrazovni rad se odvijao u tri sobe dnevnog boravka za tri skupine djece. Dvije mjeSovite
vrticke skupine sa cjelodnevnim i poludnevnim programom boravile su u dvije prostorije dnevnog
boravka djece te su funkcionirale kao cjelina. U radu s djecom radile su 3 odgajateljice, a centri
aktivnosti bili su rasporedeni kroz dvije prostorije. Jaslicka je skupila bila odvojena u svojoj sobi

dnevnog boravka.

Galerije, koje su sastavni dio soba za dnevni boravak djece koristene su za razli¢ite centre aktivnosti

(lije¢nicki centar, lego centar, centar slikovnica i mirni centar, centar svemira).

Centri aktivnosti za igru i uenje djece stvarani su i mijenjani sukladno djecjim potrebama i interesima
pa se tako, uz stalne centre, periodi¢no pojavljuju interesni centri aktivnosti: frizerski centar, glazbeni
centar, centar za rastresite materijale, istrazivacki centar, knjiznica, centar Zivotinjska farma, prometni

centar za hodniku, centar svemira i drugi.

Multifunkcionalna dvorana koriStena je od strane djece i odgajatelja gotovo svakodnevno, osobito za
tjelesne aktivnosti djece u zimskom periodu kada zbog vremenskih prilika nije bilo moguée duze
boraviti na vanjskom prostoru. Takoder, dvorana je koriStena i za suradnju s roditeljima, ali i za

gostovanje razli¢itih predstava i edukacija djelatnika.

Prema planu i programu, prostor hodnika koristen je za transparentnost odgojno obrazovnog procesa
u smjeru roditelja, ali i kako bi poticali refleksiju same djece. U prostor je smjeSten ekran na kojem su
se prikazivale fotografije odgojno obrazovnog procesa, a odgajatelji su na panoima izlagali djecje
likovne radove te fotografije aktivnosti. Prostorije hodnika i garderoba za djecu koristene su od strane
djece uglavnom za svoju primarnu namjenu te je potrebno u daljnjem periodu dublje promisljati na

koji nacin i te prostore staviti u Sto kvalitetniju funkciju djece.

Tijekom cijele pedagoske godine odgajatelji su oplemenjivali prostor na nacin da on prati sigurnost i
potrebe djece za igrom i ucenjem. lzazov koji se nastavio i ove godine vezan je uz pandemiju
koronavirusa te se vodilo racuna o vrstama materijala koji se nude djeci, a da budu sigurni i
zadovoljavaju higijenske uvjete. Samim time, odredeni materijali poput tkanina, rastresitih materijala

ili kartonskih poticaja koristeni su oprezno i nakon kratke upotrebe su zamjenjivani drugima.
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Vanjski prostor vrtica koristen je kada god su to vremenske prilike dozvoljavale, a tijekom duZih
povoljnih vremenskih perioda (ljeti) na vanjskom se prostoru ponekad odvijao i cjelokupan odgojno
obrazovni rad. Vanjski prostor vrti¢a ocjenjen je (od strane odgajatelja, ostalih zaposlenika i roditelja)
kao najslabija karika u vidu uredenja i funkcionalnosti prostora. Ono $to nam je osobito nedostajalo
bio je veliki nedostatak povrSina koje su sakrivene od sunca, ali i prostora u kojem djeca mogu
smislenije provoditi vrijeme boravka na vanjskom prostoru. Kako bi tome doskocili, tijekom godine smo
se prijavljivali na razli¢ite natjecaje kako bi prikupili sredstva za ostvarenje istog. Medu ostalim prijavili
smo se na HEP-ov natjecaj ,SVJETLO NA ZAJEDNICKOM PUTU*, INA-in natjecaj , Zeleni pojas*, razlicita
sponzorstva od strane niza velikih tvrtki no nazalost nismo dobili potrebna sredstva. Takoder, u
suradnji s Osnivacem, prijavili smo se na natjecaj SrediSnjeg ureda za demografiju i mlade- Program
podrske poboljSanja materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima te Javni poziv opéinama indeksa razvijenosti
od I. do IV. skupine i ostalima sukladno uvjetima i kriterijima prihvatljivosti prijavitelja za financijsku
potporu za odrZavanje i razvoj predskolske djelatnosti u 2022. godini kako bi prikupili potrebna
sredstva za uredenje vrti¢kog dvorista. Vrijednost projekta vezanog uz poboljSanje uvjeta u djecjim
vrti¢ima je u visini 114.521,29 kn, dok je za odrzavanje i razvoj djelatnosti vrijednost projekta u iznosu
od 205.000,00 kn. Odgovor odnosno rezultate za oba natjec¢aja nismo dobili u trenutku izrade ovog

izvjesca.

Plan nabave i investicije

Tijekom pedagoske 2021./2022. godine vodili smo se prioritetnim zadaéama vezanim za materijalne

uvjete, a to su:

1. Odrzavanje unutarnjih prostora, prvenstveno zbog sigurnosti djece (ulazna vrata sa sigurnosnim
sustavom) i odraslih koji borave u prostorima te u svrhu o€uvanja i odrzavanja samog objekta,

2. Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potroSnog materijala prema
financijskim mogucnostima,

3. Plan tekuéeg i investicijskog odrzavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad
(atestiranje, popravci, zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada,

4. Financiranje rada Vrtica.

Dugotrajna imovina

U 2022. godini planirano je opremiti prostor predsoblja toaleta u dvorani s ormarima za arhivsku gradu
i potro$ni materijal u svrhu rasterecenja prostora dnevnih boravaka djece; postaviti pergole na dvoristu

te urediti vanjsko igraliSte funkcionalnim spravama za igru i istraZivanje djece.
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Kao Sto je ve¢ ranije navedeno, a vezano je uz uredenje vanjskog prostora i postavljanje povrsina
zaklonjenih od sunca, u trenutku izrade izvje$éa nismo dobili odobrenje za sredstva pa se plan do sada
nije ostvario. S obzirom na visoke troskove samog funkcioniranja djecjeg vrti¢a, sredstva za dugotrajnu
imovinu planirana su kroz kapitalna ulaganja koja bi se ostvarila putem prijava na razli¢ite natjecaje, a
kako postavljanje ormara nije hitno i neophodno za rad, odlucili smo raspoloziva sredstva koristiti

racionalno.

Oprema, didaktika , sitni inventar i potrosni materijali

Kontinuirano nabavljanje opreme, sitnog i potroSnog materijala odvijao se prema planu odnosno

prema potrebama djece, zaposlenika i odgajatelja.

Kada govorimo o opremi, u ovoj pedagoskoj godini uloZilo se u dva suncobrana, piknik klupice i kuhinju
za vanjski prostor. Takoder, pocetkom godine nabavljena je polica za prostor ureda za odlaganje
strucne literature. Trenutna opremljenost vrtica odnosno oprema u unutarnjim prostorima

zadovoljavala je potrebe organizacije rada.

Didaktika je velikim dijelom izradivana od strane odgajatelja, a nabavljane su slikovnice i literatura za
istrazivanje (enciklopedije). Potro$ni materijal za igru i ucenje djece nabavljan je periodi¢no i prema

potrebama odgajatelja u viSe navrata.

Sva nabavka materijala i opreme rezultat su zajednickog promisljanja odgajatelja, administrativno-

racunovodstvene djelatnice ravnateljice.

Tekuce i investicijsko odrZzavanje

U ovoj je pedagoskog godini doslo do povecanih troSkova po pitanju odrZavanja, a velikim je dijelom
vezano uz sustav vatrodojave. Naime, u svrhu uskladivanja sa Zakonom o vatrogastvu (NN125/19) i
potrebom uskladivanja s istim od 1.1.2022.godine bili smo duZni sustav vatrodojave prikljuciti na mrezu
Javne vatrogasne postaje Delnice i prekinuti ugovor sa dosadasnjim izvrsiteljem tvrtke ,Securitas”.
Ovim se potezom, osim uskladivanja sa zakonom, doprinijelo i samoj sigurnosti u vrtic¢u jer sada u

slu€aju potrebe alarm direktno stavlja u pripremu JVP Delnice ¢ime se Stedi vrijeme u slucaju hitnoce.

Tekuce i investicijsko odrzavanje odnosilo se i na pregled i ispitivanje radne opreme, sukladno

obveznom kalendaru. U lipnju 2022.godine izradeno je

e ispitivanje radne opreme (kuhinja),
e ispitivanje tipkala za iskapc€anje elektriénog napona u slu¢aju opasnosti

e ispitivanje protupanicne rasvjete
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e ispitivanje unutarnje hidrantske mreze
e ispitivanje ucinkovitosti ventilacije

e ispitivanje sustava za dojavu pozara

e ispitivanje radnog okolisa

e Procjena rizika

e Atest vatrogasnih aparata

lzvor sredstava

Financiranje programa odnosno djelatnosti vrtiéa najveéim se dijelom financiralo iz proracuna
Osnivaca odnosno Opcine FuZine. Dio sredstava dolazi iz vlastitih prihoda vrtica odnosno od naplate
usluga od roditelja-korisnika te iznajmljivanja sportske dvorane. lako financijska godina nije pri kraju,
obzirom na nepovoljne gospodarske prilike u cijelom svijetu, povecanje cijena energenata, sirovina i

svih materijala, mozemo redi kako su troskovi u ovoj pedagoskoj godini porasli u pravilu od 10 do 50%.

Kao zakljucak dijela o materijalnim uvjetima za rad u vrti¢u, moZzemo reci kako su oni, unatoc
gospodarskim prilikama, na vrlo dobroj razini te da se kvalitetnom suradnjom s Osnivacem uspijeva
zadovoljiti veéinu potreba. Rezultati takve suradnje se ocituju i u zadovoljstvu same djece i roditelja u
odnosu na ono §to vrti¢ pruza. Racionalnim pristupom planiranja i ostvarivanja rashoda uspjeli smo

odrzati kvalitetu materijalnih uvjeta u vrtiéu.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Prema novoj paradigmi djetinjstva dijete se promatra kao cjelovito bi¢e odnosno podrazumijeva
shvadanje njege, zastite, odgoja i obrazovanja djece kao cjelovitih i nedjeljivih procesa. Samim time, u
svakodnevnoj se interakciji s djecom obracdalo pozornost na integriranje sadrzaja zdravstvenog odgoja
u sam odgojno obrazovni proces. U izazovnim vremenima koje je za svih donijela pandemija
koronavirusa, davali smo sve od sebe kako bi zastitili djecu, ali i same zaposlenike ustanove. Kada
govorimo o zdravlju djece, mozemo recéi kako smo kroz godinu ulagali izuzetne napore u same
preventivne mjere kako bi smanjili pobol djece i utjecali na manje Sirenje samog virusa.
Protuepidemijske mjere provodili smo u suradnji s obiteljskom lije¢nicom, pedijatrima djece te
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo podruZnice Delnice. Takoder, moZemo reci i kako je u vidu

prevencije i zastite zdravlja djece ostvarena dobra suradnja s roditeljima.

Promicanje brige za zdravlje djece provodilo se putem mjera zdravstvene zastite:

antropometrijskim mjerenjem tjelesne teZine i visine djece u dva navrata tijekom pedagoske

godine ( rujan 2021. i lipanj 2022.)

- preventivni postupci u cilju sprje¢avanja bolesti i ozljeda (higijena prostora, osobna higijena,
prozracivanje, dostupnost tekucine, sigurnost prostora, primjerenost materijala i okruzenja
dobi djece...)

- pracenje pobola djece, poduzimanjem protuepidemijskih mjera u suradnji s HZZJZ i
Nacionalnim stoZerom civilne zastite Republike Hrvatske i suradnjom s obiteljskom lije¢nicom
koja radi na podrucju Opcine FuZine te odabranim pedijatrima djece.

- uvid u lije¢nicke potvrde prilikom upisa u djecji vrti¢ te provodenjem individualnih razgovora s
roditeljima pokazao je kako nitko od djece nema kronicnih bolesti, dok je kod jedne djevojcice
potvrdena intolerancija na kravlje mlijeko

- pruzanje prve pomoci kod nastanka ozljeda djece

- zdravstveni odgojem djece, roditelja, odgajatelja i ostalih djelatnika u svrhu uskladivanja
odgojnih postupaka provodio se putem literature te strucnih ¢lanaka na web stranici vrtica.
Takoder, djelatnici su educirani za rad na siguran nacin te higijenski minimum o zdravstvenoj
ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu hrane po
osnovnom/prosirenom programu.

- Osiguranim i stalno dostupnim higijenskim potrepsStinama ukljucujuci zastitne maske, rukavice

i dezinfekcijska sredstva za zaposlenike

S obzirom na to da u vrticu nije zaposlen zdravstveni voditelj, zdravstvene kartone djece su vodili

odgajatelji i ravnateljica. Tijekom trajanja pandemije koronavirusa roditelji su bili disciplinirani po
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pitanju donosenja lije¢nickih potvrda da je dijete zdravo i da moZe pohadati vrti¢ nakon preboljenja
bolesti, no u trenutku popustanja mjera od strane HNZZJZ, uocava se veéa opustenost roditelja pa je
bilo potrebno i dodatno upozoravati roditelje o toj obavezi i ukazivati na Cinjenicu da bolesna djeca ne

smiju boraviti u dje¢jem vrticu.
Prehrana djece

Jelovnici za prehranu djece sastavljeni su u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
Primorsko goranske Zupanije te se tijekom pedagoske 2020./2021. godine izmjenjivalo ukupno 8
tjednih jelovnika (4 jesensko-zimska i 4 proljetno-ljetna) baziranih na sezonskim namirnicama. Topli
obrok odnosno rucak pripremao se i dostavljao u Djedji vrti¢ putem catering sluzbe iz hotela ,Bitoraj*“,
dok su svjeze namirnice za pripremu ostalih obroka dostavljane na tjednoj i dnevnoj bazi.
Pravovremenom narudzbom te suradnjom izmedu pomocne kuharice, odgajatelja i ravnateljice
narucivano je svjeze i sezonsko vocée te su djeca svakodnevno bila u moguénosti birati izmedu

minimalno dvije vrste vo¢a za meduobrok.

Podrsku roditeljima kod promicanja zdravih prehrambenih navika svakodnevno su pruzali odgajatelji
te psiholog po potrebi. Odgajatelji jaslicke skupine vodile su evidenciju o prehrambenim navikama
djece te je uoceno kako dvoje djece jede iznimno male koli¢ine hrane koje su nedostatne za zdravu i
uravnoteZenu svakodnevnu prehranu. Roditelji nisu iskazivali osobitu zainteresiranost za mijenjanje
ovakvih navika, $to je otezalo samo promjenu, no mozemo reci kako je kod oboje djece uocen napredak

te sada jedu nesto vece koli¢ine hrane.

MoZemo reéi kako veéina djece dobro prihvaéa ponudena jela s jelovnika koja su osmisljena da
zadovolje sve njihove dnevne nutritivne potrebe, no u trenutku kada bi prepoznali da djeca pokazuju
veéu naklonost odredenoj namirnici (primjerice jedna vrsta jogurta im se vise svida od druge) radili
smo ustupke i narucivali preferiranu namirnicu. Fleksibilnost u odnosu na jelovnik omogucili smo u

onim razmjerima koliko je dovoljno da zamjenska namirnica pravilno zamjenjuje originalnu.

Odgajatelji i psiholog te ravnateljica nastojali su roditeljima pruziti informacije vaznosti zdrave
prehrane kod djece. Takvim zajednickim angaZmanom postignut je napredak u prehrambenim
navikama djece pa su primjerice djeca koja su bila izuzetno nesuradljiva po pitanju isprobavanja novih
namirnica, sredinom pedagoske godine pokazala manji otpor prema isprobavanju novih namirnica, dok

su neka djeca u potpunosti promijenila svoje navike u pozitivnhom smislu.

Upisom novog djeteta u dobi od Cetiri godine u travnju 2022.godine uoceno je kako dijete ne jede
samostalno (ne zna koristiti Zlicu ili vilicu) i odbija hranu u vrti¢u. U razgovoru s majkom doslo do

informacije kako je dijete kuci hranjeno od strane roditelja ili starije brade i sestara. Zajednickim
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dogovorom, odgajateljice i majka, su dosli do zakljucka kako je potrebno raditi na samostalnosti djeteta

te poticanju zdravih higijenskih i prehrambenih navika.

Kada govorimo o kvaliteti glavnog obroka (rucka) moZemo reci da smo generalno zadovoljni koli¢inom,
svjezinom i kvalitetom obrade namirnica od strane Hotela ,Bitoraj“. U rijetkim prilikama kada je nesto
bilo nedostatno (npr koli¢ina hrane), pravovremeno smo reagirali te se propust rjeSavao brzo i

efikasno.

Pobol djece

Pracenjem pobola djece uocene su uglavnom bolesti diShog sustava, zatim zarazne bolesti (virusne) te
bolesti probavnog sustava. Kod neke je djece prisutno konstantno cijedenje sekreta iz nosa, no roditelji
nisu reagirali unatoc viSestrukim upozorenjima i usmjeravanjima da posjete pedijatra s djetetom.
Tijekom trajanja obaveznih mjera izolacije u slucaju kontakta s virusom COVID-19 u izolaciji je bilo 4
odgajatelja i ukupno 75 izolacija djece. Prema evidenciji potvrda i raspoloZivim informacijama
dobivenim od strane roditelja, bolest COVID-19 preboljelo je dvadeset i ¢etvoro djece i svi zaposlenici

izuzev pomocéne kuharice. Najvedi broj zarazenih bio je u sije¢nju 2022.godine.

Antropometrijska mjerenja

Antropometrijskim mjerenjima pracen je napredak u rastu djece. Cilj mjerenja bio je pracenje rasta i
razvoja djeteta kako bismo na osnovu dobivenih podataka mogli uvidjeti pretilost ili pothranjenost

djeteta te mogli reagirati u slucaju odstupanja od referentnih vrijednosti.

U pedagoskoj godini 2021./2022. antropometrijska mjerenja radena su u dva navrata i to u rujnu 2021.
i lipnju 2022.godine. U ovoj pedagoskoj godini kod djece starije od 5 godina uocena je preuhranjenost

za 3 djecaka i dvije djevojcice te blaga pothranjenost kod jednog djecaka.
Procijepljenost djece

Svi polaznici Djecjeg vrtica, izuzev jednog djeteta, cijepljena su prema redovitom kalendaru cijepljenja.
Djetetu koje nije redovito cijepljeno isto je savjetovano od strane lijeCnika zbog zdravstvenih

komplikacija prilikom primanja ranijih cjepiva.
Ozljede

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. dogodilo se nekoliko manjih ozljeda djece te jedna teza
povreda. Manje ozljede ukljucivale su poderotine, ogrebotine, blaze hematome ili podljeve od padova
te ubode insekata. Sve su navedene ozljede sanirane od strane djelatnika i djeci je pruzena prva pomoc¢.
TeZa ozljeda dogodila se u prostoru dvorane krajem travnja kada je djevojcica pala i, Sto je kasnije

utvrdeno, slomila kost u predjelu pete lijeve noge. Djevojcici je pruzena prva pomoc u vidu hladnih
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obloga, a roditelji su obavijesteni o ozljedi prilikom dolaska po dijete jer djevojcica nije pokazivala
simptome traume niti se Zalila na bolove. Roditelji su toga dana posjetili KBC Kantridu gdje je

dijagnosticiran prijelom kosti.
Zdravstvena edukacija

Na prvom roditeljskom sastanku odrzanom u kolovozu 2021.godine zamjenica ravnatelji i odgajatelji
upoznali su roditelje upisane djece sa smjernicama Sigurnosno zastitnog programa. Posebni naglasak
stavljen je na postivanje nedovodenja oboljelog djeteta u kolektiv te obavezno odvodenje na lijecnicki
pregled, kao i obavezno postivanje donoSenja lije¢nickih potvrda nakon bolovanja djeteta. Takoder,
roditelji su upoznati sa tada vaZec¢im epidemioloSkim mjerama i uputama HZJZ za predskolske

ustanove.

Zdravstvena edukacija roditelja vrsila se i redovitim informiranjem roditelja o brizi za zdravlje i zastitu

djece putem letaka, plakata i oglasne ploce Djecjeg vrtica.

Kada govorimo zdravstvenoj edukaciji djece ona se odvijala integrirano kroz svakodnevne aktivnosti

djece putem slikovnica, pokusa, plakata, istraZivackih aktivnosti i slicno.

Svi djelatnici Djecjeg vrtica pravovremeno su obavili redovite zdravstvene preglede (higijensko-
sanitarni pregled) sukladno vazeéim propisima, sedam djelatnica obavilo je sistematski pregled, a u

trenutku izrade izvjeSca Cetiri su odgajateljice izvrsile specijalisticki pregled kod lije¢nika medicine rada.

S obzirom na prisutnost virusa COVID-19 intenzivno se radilo na zdravstvenom prosvjecivanju i odgoju
djece u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno-higijenskih navika (osobna higijena, zdrava hrana,

piramida zdrave hrane, vaznost uravnotezene prehrane i sl.).

Velika paZznja posvecena je osamostaljivanju djece u aktivnostima ocuvanja zdravlja (npr. higijena ruku,
zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju, brisanju nosa), kao i opéenitom podrzavanju samostalnosti
djece, slobode izbora i uklju¢enosti u situacijama njege, prehrane i odmora. Stjecanje zdravih navika
(zdrava hrana, dovoljan unos tekuéine, kretanje, odmor) ostvarivala se koristenjem svakodnevnih
Zivotnih situacija za zdravstveno-odgojno djelovanje i stjecanje osnovnih znanja i vjeStina o ouvanju
zdravlja. Samostalno posluzivanje hranom nije se prakticiralo sukladno odlukama i preporukama
Nacionalnog stoZera za civilnu zastitu i Zavoda za javno zdravstvo zbog sprjeCavanja Sirenja epidemije
korona virusa. Nastavak ove iznimno vazne aktivnosti koja utjeCe na samosvjest, samoodgovornost i
kompetencije djece vezane uz njihovu vlastitu dobrobit nastavljeno je krajem pedagoske godine kada

su to uvjeti omogudili.
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Poticanje djece na svakodnevno vjezbanje i kretanje oCitovalo se kroz svakodnevne odlaske na vanjski

prostor, u Setnje ili pak u prostor dvorane ukoliko vremenski uvjeti nisu dozvoljavali boravak na

vanjskom prostoru.

Jaslicka grupa ukljucila se u obiljeZzavanje tjedna zdravlja tijekom travnja 2022.godine gdje su poseban

naglasak stavili na usvajanje pozitivnih kulturno-higijenskih navika.

 [~./, * *4
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Poticanje svakodnevnog tjelesnog vjeZbanje djece u vrtic¢u i na vanjskom prostoru

U svrhu zastite i sigurnosti djece, u oZujku 2022.godine nabavili smo reflektirajuce prsluke koje koristimo

prilikom izlaska u Setnje.

Setnja mjestom
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Razlicite aktivnosti djece na vanjskom prostoru
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Higijena prostora

O higijeni unutarnjih i vanjskih prostora brinu pomocna kuharica i spremacica. Procjena
mikrobioloske Cistoce objekta (kuhinja) vrSena je od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
podruzZnice Delnice u dva navrata tijekom ove pedagoske godine (prosinac 2021. i lipanj 2022.) te je

oba puta ista bila zadovoljavajuca sto nam govori kako je higijena u vrti¢u na vrlo dobroj razini.

U studenom 2021.godine spremacica Tamara Radosevi¢ dobiva rjeSenje o radu na pola radnog
vremena zbog njege djeteta s tezim teSko¢ama u razvoju. Tada na pola radnog vremena zaposljavamo
jos jednu spremacicu te se ovakva organizacija rada pokazuje kao iznimno dobra. U prosincu 2021.
godine uvodimo Protokol odrZavanja higijene i CiS¢enja prostora vrtica Sto dodatno unapreduje

kvalitetu i samu organizaciju ¢iséenja.

| u ovoj smo se pedagoskoj godini susreli s izazovima epidemioloskih mjera i preporuka od strane
drzavnog NZZJZ vezanih uz pandemiju koronavirusa pa je kod odrZavanja prostora bila potrebna
suradnja svih zaposlenika te su spremacici pruzali pomoc¢ i odgajatelji i pomocna kuharica. Odgajatelji

su redovito dezinficirali igracke, osobito pri pojavama zarazenih virusom COVID-19 ili rota virusom.

Ovu smo pedagosku godinu ulagali dodatna sredstva za ¢is¢enje i dezinfekciju prostora, a nadzor nad
ispravnom i racionalnom primjenom sredstava za ciSéenje i dezinfekciju prostora provodila je

ravnateljica.

Pranje posteljine, zavjesa i ostalih tkanina odvijalo se jednom u dva tjedna, osim u slucajevima
pojavljivanja zaraze (koronavirus, razlicite trbusne viroze i slicno) kada se pranje odvijalo i u kraé¢im

razmacima odnosno po potrebi.

Zdravstvena edukacija roditelja

Edukacija roditelja na podrucju zdravstvenog odgoja provodila se redovitim informiranjem roditelja

o brizi za zdravlje i zastitu djece putem letaka, plakata i oglasne ploce Djecjeg vrtiéa.

U Djecjem vrti¢u kontinuirano smo ulagali i osiguravali uvjete za maksimalnu sigurnost djece tijekom
boravka u ustanovi, i to unapredivanjem materijalno-organizacijskih uvjeta rada, kao i stru¢nom
osposobljenoscu svih djelatnika ustanove. Moramo napomenuti da usprkos ulaganju velikog truda i

vremena, osjeti se nedostatak kvalificiranog osoblja u segmentu zdravstvenog odgoja.
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Bitne zadacde u zdravstvenoj edukaciji roditelja- plan i realizacija

BITNA ZADACA- AKTIVNOSTI NOSIOCI REALIZIRANO
PLANIRANO

Informiranje roditelja o * roditeljski sastanak Zamjenica KOLOVOZ 2021.
nacinu rada djecjeg * info panoi ravnateljice,

vrtica, sigurnost i zdravlje odgajatelji

djece

Identifikacija djece s * inicijalni intervjui Odgajatelji jaslicke | Svibanj-

posebnim potrebama i
poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

* kutici za roditelje
* individualni razgovori
s roditeljima po potrebi

skupine i
psihologica

identifikacija
darovitog djeteta

Upoznavanje odgojnih
djelatnika s poznatim
oboljenjima djece da
mogu kvalitetno i
pravovremeno zadovoljiti
primarne potrebe istih

* individualni razgovori
s odgojiteljima o
pojedinom problemu

Ravnateljica

Tijekom cijele
pedagoske godine

Pracenje i unapredivanje
zdrave prehrane djece

a) pracenje kvalitete
namirnica

b) pracenje pripremei
kvalitete hrane, te

Pomocna kuharica
ravnateljica

Ravnateljica

tijekom godine

pravodobne
distribucije
c) dostupnost tekucine | pomocéna kuharica | svakodnevno
svakom djetetu odgajatelji
prema potrebi
Rad na razvijanju i Omogucavanje uvjeta za | ravnateljica, Svakodnevno

poticanju
osamostaljivanja djece
kod jela

realizaciju postojece
zadace:

a) moguénost
samoposluZivanja

* upotreba vilice i noza
za rezanje i mazanje
* samostalno
grabljenje(stavljanje
hrane)

* upotreba salveta

* koristenje vrca za
napitke

b) odlaganje prljavog
suda na kolica

psiholog
odgojitelji,
pomocna kuharica

tijekom cijele
pedagoske godine
nastojali smo
provoditi planirano
no bili smo stopirani
zbog pandemije
koronavirusa te smo
s dijelom navedenih
aktivnosti nastavili u
travnju nakon
popustanja
epidemioloskih
mjera

Postivanje djetetovog
bioritma (ritam dana,
odmor, kretanje, boravak
na zraku)

* pravovremena
izmjena aktivnosti (na
temelju djecjih interesa
* dnevni odmor u
skladu s dobi i
potrebama pojedinog
djeteta

Tijekom cijele
pedagoske godine u
vrtickoj je grupi
postojao veliki broj
djece (broj je varirao
na dnevnoj bazi od
5-15 djece) koja
nemaju potrebu za
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* provodenje i
osmisljavanje mirnih
aktivnosti za vrijeme
dnevnog odmora ostale
djece u vrticu

* svakodnevni boravak
na zraku

* osiguravanje
kvalitetnog i sigurnog
prostora za kretanje
djeteta

popodnevnim
odmorom te su za
njih bile
pripremljene
razlicite igre i mirne
aktivnosti.

Preventivno djelovanje na

Nadzor nad pobolom

ravnateljica

Tijekom godine

suzbijanju bolestiiu djece, nadzor nad odgojitelji (osobito u vrijeme
situacijama procijepljenosti djece, povecanih
epidemioloskih indikacija | praéenje epidemioloske mogucnosti za

te vodenje zdravstvene situacije i Sirenje zaraznih
dokumentacije i pravovremeno bolesti) uredno su
evidencije djelovanje vodene evidencije.
*individualni zdravstveni Izazov je vodenje
karton djeteta evidencije bolesti jer
*evidencija pobola djece na lije¢nickim
*evidencija ispricnicama ne
antropometrijskih dobivamo Sifre
mjerenja bolesti.
*evidencija

procijepljenosti djece

*evidencija povreda

*evidencija sanitarno

higijenskog nadzora

Sportsko-rekreativni Upute odgojiteljima, ravnatelj, Na redovitim
program roditeljima prilikom psiholog sastancima tima

navedenih aktivnosti (
upute vezane za odjecu
i obucu djeteta, o
prevenciji bolesti na
izletima, o sigurnosti
djece)

raspravljali smo o
sigurnosti djece.
6.travnja na
Odgajateljskom
vijecu stavljen
naglasak na pravilno
provodenje
Sigurnosno zastitnog
programa.

Pracenje psihofizickog

* otkrivanje i

ravnateljica,

Rujan 2021. i po

razvoja i rad na ouvanju i | procjenjivanje odgajatelji potrebi tijekom
unapredenju zdravlja kod | zdravstvenog statusa cijele pedagoske
djece kod prijema djeteta godine
* pratiti tijek adaptacije | odgojitelji, Kod svake zasebne
novoupisanog djeteta ravnateljica, adaptacije
psiholog
* pracenje Ravnatelj, Do travnja
epidemioloske situacije | odgajatelji 2022.kada su
u okruzju vrtiéa ukinute
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epidemioloske
mjere

* antropometrijska
mjerenja

odgajatelji

Rujan 2021. i lipanj
2022.

* pruzanje primjerene
prve pomoci po potrebi

Svi zaposlenici

Po potrebi

* utvrdivanje

Ravnateljica

Rujan 2021. i kod

procijepljenosti djece i pedijatar upisa djece
upucivanje djece na

cijepljenje

* ukljucivanje roditelja u | roditelji, Po potrebi, osobito
zdravstveni odgoj djece | zdravstvena dok su bile na snazi
i sudjelovanje u voditeljica, epidemioloske
realizaciji odgojno ravnatelj mjere

zdravstvenog programa

Osiguravanje sigurnih
uvjeta Zivljenja u
kolektivu

a) sanitarno-higijensko
odrzavanje vrtica

* mikroklimatski uvjeti
(provjetravanje i
zagrijavanje)
*kontinuirano
odrzavanje Cistoée
unutarnjeg i vanjskog
prostora

*dezinfekcija,
dezinsekcija,
deratizacija objekta
*kontrola kvalitete
hrane

b) higijensko
epidemioloske mjere
*upudivanje svih
djelatnika na sanitarni
pregled

* svakodnevni pregled
bolesne djece, te
upucivanje lijecniku i
suradnja po potrebi

* druge mjere prema
epidemioloskoj situaciji
- rad na zdravstvenoj
poduci djece i djelatnika
u vrtiéu

Svi zaposlenici

Pomoéna kuharica
Spremacica

NZZJZPGZ

ravnateljica

odgajatelji,
ravnateljica

Tijekom cijele
pedagoske godine

Svakodnevno

Prosinac 2021.
Svibanj 2022.

Prema rasporedu;
svi djelatnici
redovito obavljaju
preglede

Suradnja s NZZJZ
podruznica Delnice
po potrebi
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Provodenje sigurnosno zastitinog i preventivnog programa

Vodedi se Cinjenicom da je sigurnost, pored fizioloskih, jedna je od esencijalnih ljudskih potreba koja
mora biti ostvarena kako bi se ¢ovjek odnosno dijete moglo razvijati, rasti i samoaktualizirati, ulagali
smo izniman trud da prije svega u vrti¢u stvorimo sigurno okruzenje, bilo da se ono odnosilo na fizicku

ili emocionalnu sigurnost djece.
Cilj programa

Cilj Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa Djecjeg vrtiéa ,,Snjezna pahulja” jest stvoriti okvir
kojim ¢e se osigurati temeljno pravo i potrebu djece za sigurnosti, zastitom i skrbi imajuéi u vidu
cjelovitost odnosno neodvojivost psihickog i fizickog zdravlja i integriteta djece u sigurnom,
podrazavajuéem te prije svega sigurnom okruzenju. Takoder, usmjerili smo se i na osnazivanje djece
za brigu o vlastitom i zdravlju i sigurnosti druge djece i odraslih u njihovom okruzenju osvjestavajudi

djecu da prepoznaju rizi¢ne situacije.
Realizacija programa

Kako bi realizirali program i ostvarili njegove ciljeve usmjerili smo se na konstantno ulaganje u samu
kvalitetu odgojno obrazovnog procesa ¢ime smo nastojali ublaziti ili ukloniti sva nepozeljna djelovanja
i potencijalne izvore opasnosti. Takoder, kvalitetnim organizacijskim i materijalnim uvjetima
osiguravali smo uvjete za podizanje razine svijesti svakog sudionika procesa i njihove vlastite

odgovornosti i djelovanja.

Sigurnosno zastitni i preventivni program Djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja“ odnosi se na Cetiri aspekta

mjera zastite i sigurnosti:

1) FIZICKE MJERE ZASTITE
- Stvaranje uvjeta za podizanje kvalitete unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a
- Stalno unapredenje organizacijskih uvjeta,
- optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povecéanja sigurnosti okruzenja.
Stalnim promisljanjem i suradnjom svih zaposlenika nastojali smo utjecati na sigurnost i kvalitetu
fizickog okruZenja. Takoder, suradnjom i aktivnim djelovanjem kako odgajatelja i stru¢nog tima, tako
i pomocéno-tehnic¢kog osoblja osiguravali smo konstantan nadzor nad djecom, podrsku i pomo¢ u svim

situacijama te oblikovanje fizickog okruzenja.
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2) MIJERE ZA OCUVANIE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLIA

- sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,

- unapredivanje prehrane,

- edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomodi.
Ovaj je segment programa u posljednje dvije godine dosao iznimno do izrazaja te nas potaknuo da
svakodnevno promisljamo na koji nacin osigurati povoljne uvjete za zdravlje djece. Tijekom trajanja
epidemioloskih mjera zbog opasnosti zaraze virusom COVID-19 svi su djelatnici konstantno radili na
poboljsanju higijene, Cistoée prostora i materijala, ali i na pozitivnoj socijalnoj klimi koja je bila
iznimno vazna zbog teskih uvjeta rada. Odgajatelji su redovito pratili predlozene mjere i educirali se
o provodeniju istih, a kako su neke mjere bile iznimno izazovne za provodenje u predskolskoj ustanovi,
zajedno smo promisljali na koji ih nacin provoditi a da pri tome Sto vise stitimo psihicko zdravlje djece

i zadovoljimo njihove potrebe.

3) SIGURNOST OZRACIA — PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE
- primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
- primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
- podrzavajudi postupci i poruke odgojitelja,
- ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.
U vrtic¢u njegujemo odnose u kojima je svaki djelatnik jednako vaZzan i potreban te to prenosimo na
djecu Sto se ocituje i u samim odnosima izmedu djece i stru¢nog i nestru¢nog osoblja. Smatramo da je
u prethodnom periodu upravo ovaj segment bio od iznimne vaZnosti jer je neprirodnost Zivota i ,,novog
normalnog” poljuljalo odnose kako medu djecom tako i medu odraslima. S obzirom da smo imali
ogranicene uvjete komunikacije s roditeljima, to se oslikalo i na odnose s djecom jer je taj segment bio
izbacen iz vrti¢a i gotovo sva komunikacija izmedu roditelja i odgajatelja se odvijala online putem. lako
je samo djelovanje odgajatelja u tom trenutku bilo opasno za njihovo zdravlje, odgajateljice su davale
sve od sebe da ne izgube prisnost s djecom, da im upute potrebne zagrljaje i budu tu uz njih.
Otvaranjem i ukidanjem mjera u travnju odnosno vracanjem na ,normalno” uocili smo poboljsanje
odnosa u vrlo kratkom periodu te nam je to dalo povratnu informaciju da je trud prepoznat od strane
roditelja. Sam napredak u odnosima odgajatelja i roditelja preslikao se i na odnose s djecom te se pri

kraju pedagoske godine u vrti¢u mogla osjetiti atmosfera zajednistva i opustenosti.

4) AKTIVNOSTI SAMOZASTITE | SAMOOCUVANJA DJETETA:
- razvoj pozitivne afirmacije,
- razvoj emocionalne inteligencije,

- razvoj socijalne kompetencije,
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- razvoj komunikacijskih vjestina,

- prevencija rizicnog ponasanja,

- djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ovaj je segment programa vidljiv u svakodnevnom radu odgajatelja i stru¢nog tima. Odgajatelji
ponajprije svojim primjerom pruZaju djeci model za razvoj prosocijalnog ponasanja, a svojim
postupcima poticu djecu na pozitivno i nenasilno rjeSavanje sukoba, razvoj kritickog misljenja,
postavljanje osobnih granica, uvazavanje tudih potreba te neugrozavajuéu komunikaciju. U vrtiéu smo
tijekom godine radili niz aktivnosti vezane uz samoocuvanje djeteta i emocionalu inteligenciju pa smo
tako obiljeZili Dan djece s Down sindromom u suradnji s Drustvom Nasa djeca FuZine, a u lipnju je u
vrticu organizirana radionica u suradnji sa psihologicom Teom Vehovac ,OsvjeStavanje osobnog

prostora i postivanje tudih granica®.

Fotografije s radionice ,,OsvjesStavanje osobnog prostora i postivanje tudih granica”
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

S obzirom da je pandemija virusa COVID-19 zapocela jo$ u pretprosloj pedagoskoj godini i nastavila se
kroz protekle dvije pedagoske godine, ogranicenja koja je stavila pred nas bila su najvidljivija u
segmentu suradnje s roditeljima. Smanjene i ograni¢ene mogucnosti odnosa izmedu roditelja i
ustanove, koje su prirodne, pred nas je stavilo zadacu da se ponajvise pozabavimo tim dijelom. Samim
time, bitnu zadadu za pedagosku godinu 2020./2021. produzili smo i u ovu pedagosku godinu jer smo
smatrali kako smo imali jo$ puno posla kako bi mogli reéi da je ista ostvarena. Takoder, na temelju
povratnih informacija samih roditelja dobili smo okvir unutar kojeg je bilo iznimno vazno djelovati, a
sve u korist stvaranja sto kvalitetnijih uvjeta za rast, razvoj i u¢enje djece. Bitna zadac¢a u 2021./2022.
bila je usmjerena na unapredenje suradnickih odnosa s roditeljima s naglaskom na transparentnost
odgojno-obrazovnog procesa. Vise o ostvarenju bitne zadaée reéi ¢emo u poglavlju vezanom uz

suradnja s roditeljima.

Proces ucenja djece

U odgojno obrazovnom radu polazimo od suvremenih shvacanja djeteta:
e dijete kao cjelovito bice;
e dijete kao istrazivac i aktivni ,kreator” vlastitog razvoja i stvaratelj znanja;
o dijete kao jedinstveno bice sa specificnim potrebama, pravima i kulturom;

e dijete kao socijalni subjekt s potrebama za druzenjem i ostvarivanjem razlicitih veza i odnosa,

za povezanoscu;
e dijete kao kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izraZajnim potencijalima;
e dijete kao aktivni gradanin zajednice.

S obzirom da se i ove pedagoske godine nastavila pandemija COVID-19 moZemo redi kako je veéi dio
godine obiljezZila konstantna skrb za oCuvanje zdravstvenog integriteta djece kako u smislu zastite od
koronavirusa tako i zadovoljavanja individualnih potreba djece. Kroz godisnja izvjes¢a samih
odgajatelja mozZemo vidjeti kako se unatoc nizu ogranicenja radilo kvalitetno i s konstantnim ulaganjem

napora da vrti¢ku svakodnevicu ucéinimo $to prirodnijom i bliskijom djeci.
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U odgojno obrazovnom radu vodili smo se Cinjenicom da djeca za kvalitetno ucenje trebaju aktivnu
participaciju u samom procesu kako bi stvarala dugotrajna i ,,upotrebljiva znanja“. Uloga odgajatelja i
stru¢nog tima usmjerena je na kreiranje niza situacija i pruZanje poticaja za razvoj djecjih potencijala i

znanja. U nastavku donosimo dio odgojno obrazovnog rada prikazan u fotografijama.

Vrticka grupa (cjelodnevni i poludnevni program)

Kroz rujan i pocetak listopada djeca u vrti¢kim grupama iskazuju interes za glazbu i pokret. U
sobi dnevnog boravka djece oformljava se glazbeni centar i kutic¢ za vjezbu i ples. Djeca su svirala na
Orffovom instrumentariju stvarajuci tako osjecaj za ritam, melodiju, tempo i dinamiku, izradivala su
vlastite instrumente (Suskalice, bubnjeve) te upoznala nazive instrumenata. Pokret i ples spontano su
se provlacili kroz glazbu. Izradeno je i nekoliko podnih igara koje poticu djecu na pokret, a kasnije su
djeca samoinicijativno kreirala vlastite poligone i osmisljavala igre s pokretom. Pripravnica Veronika
Jakovac odrZala je oglednu aktivnost na temu glazbenih instrumenata unutar koje su djeca imala priliku

upoznati harmoniku i gitaru i prosiriti dotadasnja znanja o instrumentima.

Upoznavanje s instrumentima i izrada udaraljki
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IstraZivanje pokreta

Pratedi interese djece ulazi se u projekt ,Svemir” koji traje nekoliko mjeseci (od listopada do
veljace). U prostoru galerija otvoren je centar svemira, a djeca su istraZivala Suncev sustav, Mjesec,
rakete i satelite, svemirska tijela i zvijezda. Igrala su razne igre te osmislila vlastite pri¢e o svemiru i
izvanzemaljcima. Pripravnica Veronika Jakovac odraduje drugu oglednu aktivnost na temu “Hokus-
pokus”, istrazujuci s djecom mijesanje boja kroz razli¢ite pokuse. U prosincu je obiljezeno blagdansko

vrijeme kroz prigodne aktivnosti te smo se ukljucili u Vecer matematike.
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Projekt “Svemir”
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Intervencije u prostoru- centar svemira (svemirska letjelica)
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U veljaci djeca pocinju organizirati simboli¢ku igru trgovine. U suradnji s djecom izraduju se materijali
za igru i oformljava se centar trgovine i slastiCarne. Nadogradnjom simbolicke igre, aktivnosti se
usmjeravaju i na istraZivanje (voce i povrée), razvoj matematickih i predcitalackih vjestina, a djeca kroz

igru uce o odnosima, razvijaju prosocijalno ponasanje i razvijaju mastu.

Stvaranje centra trgovine i slasticarne
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Kroz veljacu se obiljeZava vrijeme karnevala i organiziramo druZenja pod maskama tri petka za
redom kroz ples iigru. Pruzanjem niza pedagoski neoblikovanih materijala poticemo djecu na stvaranje

vlastitih maski i kreacija.

U oZujku, na inicijativu starijih djevojcica, kratko vrijeme posvecujemo zmajevima (izrada krila
za simbolic¢ku igru zmajeva, razgovor o njima, kreiranje pri¢a o zmajevima, izgled oka i zmajeve koze).
Zatim se interes djece usmjerava na oblake (promatranje oblaka, vrste oblaka, pokusi, izgled i poticanje
djec¢je maste — $to vidim u oblacima) i istraZivanju vjetra (zvuk vjetra, istraZivanje $to se moZe otpuhati

ustima, susilom za kosu, papirnatom lepezom i komadom kartona te usporedivanje, tornado).
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Nakon toga djeca pocinju uocavati promjene u prirodi i donositi proljetnice u vrti¢ pa se
usmjeravamo na vjesnike proljeca i razne kukce. Djeca su istraZivala dijelove biljke te pauka, leptire i
mrave. Ovim smo se temama bavili od travnja do lipnja. Takoder je realiziran mini projekt Opéina
Fuzine — Nas dom, gdje su djeca mogla bolje upoznati svoj kraj, kakav je bio nekada, a kakav je sada te
su iz projekta proizasle tri karte (FuZine, Li¢, Vrata) koje su bile postavljene u Domu kulture u FuZinama
uoCi Dana opdine. U ovom smo se razdoblju pripremali za zavrsnu svecanost, sudjelovali na

Olimpijskom festivalu djecjih vrtica te organizirali potragu za jajima po nasem mjestu uoci Uskrsa.







Uskrsnja potraga za jajima

Draga djeco, to sam ja, skakutavi mekani smotuljcic,

Uskrsnji zeko velik kao patuljcic.

Doskakutao sam do poste u velikoj Zurbi jer svuda Zelim stici,
- uskrsnja jaja podijeliti pa u miru u dublju siéi.

~ Saljem vam pismo ovo jer znam da ste dobri bili,

a i rekle su mi vase tete koliko ste jeli i $to ste sve pili.

Ono najvaznije $to vam Zelim

jest poZeljeti vam sretan Uskrs kojem se i sam jako veselim.

/znam da jedva Cekate da vam otkrijem gdje sam jaja skrio,

ali da bude malo zabavno i smijesno, jednu sam vam igru pripremio.

Dobro otvorite oci, operite ih vodom hladnom

jer potraga ova liciti ¢e na onu pravu potragu za blagom.
Tragove slijedite i svaki ¢e vas trag sve bliZe jajima dovesti,
_pozurite sada- sigurno se veseliti sve ih slasno pojesti!

bo sliedeée godine ja vam pozdrave Saljem,

za Uskrs budite uz obitelj zajedno i pocastite i njih kojim jajem!

Sretan Uskrs,

s Zeli Vam Vas Zeko

AN AT AN TR mmn
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(1) Uskocite djeco u ovu neobicnu pric¢u. U potrazi vam pomazu jaja $to uz put nic
Na pocetku putovanja prvi trag ¢ete naci pored opasnog stvora, ¢im iza ugla éeite zadi. |
(2) Zabava je pocela a drugi trag se skriva tamo gdje cesta iznad vode biva. - ‘

(S)Nna razbacane papuce u svoju ku¢u odnosi, samo ¢u vam reci da nije rije¢ o Zlatokogi!

(4) Veliko srce krije sljedece jaje, malo uz brdo pa po stepenicama kratko i eto nam traga koji nam

nedostaje.

Y
(5) A sada oprezno, dolje niz cestu nek se ruke ¢vrsto povezu, u centru samom pronadi m()
s kojeg je je lisica pismo poslala jezu. /,

(6) Hop hop evo nas na pola puta, kreni preko velikog mosta i do traga sljedeceg si za nekoliko minuta.

Zelena/gradica, a ispod njega potocic tece, Cini li mi se da te od brzine i taban pece?

(7) Sadava se jaja danas po cijelom selu skrila, sljedeée se sakrilo na dnu stepenica zgrade koja je velika
kao gorila. :

(8) Ovaj je most snazan kao slon,jer od poplave selo $titi on. Sad pronadi ogradicu s desne strane,
ovo je jaje odskakutalo negdje na sred brane!

(9)\ainja paznja, pred zadnjim ste tragom,

mozda vas na vrhu velikih stepenica ¢ekaju jagode sa Slagom!

Polaka se krecite i protrljajte oci, jaja su Sasava- mozda vam neko i u krilo skoci.

(10) A sada da ne duljim vise, vidim da se od uzbudenja cijela kolona njise...

Za kraj &L’\/am re¢i da iznenadenje sigurno nije u jarku, ve¢ u vasem najdrazem parku!

. n N
| -/

RAANS
MOWEOMNPVRONAMOMAEA N
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~

Igrom u potrazi za uskrsnjim jajima nastojali smo s djecom proci sve ,vaznije” segmente uZeg centra
FuZina te iz upoznati sa vlastitom okolinom. Putem zagonetki otkrivali smo spomenike, vazne ustanove

ili mjesta koja su sama po sebi vazna djeci. Djeca su bila izuzetno aktivna i ukljucena u igru.
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PROJEKT: OPCINA FUZINE-NAS DOM

AKTIVNOST: MAPA OPCINE FUZINE

AUTORI: ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA ,,PCELICE” (3-7G.)

LIKOVNA TEHNIKA: FLOMASTER, DRVENE BOJE

O aktivnosti: Cjelokupno mapiranje u potpunosti je vodeno od strane
djece te kao takvo prikazuje djecje videnje mjesta u kojima Zive, njima
vaznih mjesta i dogadaja. Djeca su samostalno pozicionirala i crtala ceste,
kuée i znamenitosti i smjestali ih u prostor. Cilj aktivnosti bio je bolje

upoznati mjesta u kojima Zivimo te poticati razvoj pripadnosti vlastitoj

okolini i kulturi u kojoj Zivimo.

Kroz projekt smo ostvarili niz aktivnosti s ciljem upoznavanja lokalne zajednice u kojoj djeca Zive no
najviSe se istaknula aktivnost mapiranja prostora Opcine u koji je bilo uklju¢eno visoko motiviranih
osmero. Krajnji rezultat odnosno mapa Opcine iz djeje perspektive izloZzena je u prostoru Doma
kulture FuZine povodom Dana Opcine, Zupe i osnovne Skole. Takoder, u sklopu projekta je nastao i
video uradak u kojem su djeca predstavila vlastito videnje mjesta u kojem Zive te demokratski izrazila
Sto misle o planiranim projektima na podrucju Opcine. Video je prikazan na svecanoj sjednici povodom
Dana Opéine, Zupe i Osnovne $kole (13.lipnja 2022.).
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lzvjesce o radu s djecakom s tesko¢ama u razvoju

U veljaci 2022.godine u vrti¢cku grupu poludnevnog programa ukljucuje se djecak s poremedajima iz
spektra autizma. U radu s dje¢akom radile su odgajateljice te pomocnica u radu Nikolina Knaus.
Generalno gledano, djecak je ¢esto izostajao iz vrtiéa pa mozemo reéi kako je nedostajao odredeni
kontinuitet koji bi nam omogucio kvalitetno praéenje, ali i samo odgojno i obrazovno djelovanje.

Pri dolasku u vrtié¢ djecak iskazuje zainteresiranost za istraZzivanje te uo¢avamo kako mu je primarno
osjetilo za istrazivanje dodir. Temeljem toga planiramo daljnje aktivnosti.

Djecak je vrlo suradljiv, mirne naravi te u vrlo kratkom vremenu uspijevamo ostvariti napredak na
odredenim podrucjima. Medutim, nakon nekog vremena uofavamo da nam nedostaje podrske
stru¢njaka koji bi nam dali daljnje smjernice u radu s djecakom. Zbog nemoguénosti pronalaska
psihologa, angatzirali smo vanjsku uslugu psihologa u svrhu stru¢ne podrske. Takoder, ostvarili smo i
suradnju s Centrom za autizam, Ciji su nam djelatnici odrzali vrlo korisnu edukaciju u sklopu odgojne
skupine koju je pohadao djecak. Nakon njihove posjete pocinjemo koristiti PECS kartice u komunikaciji
s djecakom Sto on vrlo dobro prihvaca, a direktno se utjecalo i na smanjenje koli¢ina frustracija jer se
lakSe mogao izraziti. Veliki napredak ostvaren je u tranzicijama izmedu aktivnosti, kao i u postivanju
odredenih rutina skupine. Takoder, djecak je uz veliki broj poticaja uspio pratiti grupu u Setnjama, igri
na vanjskom prostoru te izletima i ostalim posjetama. Takoder, veliki je napredak ostvaren u
samostalnosti po pitanju obladenja i svlacenja.

Nadamo se da ¢emo u sljedeéoj pedagoskoj godini djecak biti ceSce prisutan pa ¢e i sam napredak
sigurno biti veéi.

Jaslicka skupina

Tijekom ove godine veliki naglasak stavljen je na senzomotoricke igre koje su izrazito bitne za djecu
jaslicke dobi. Izradili smo mnostvo senzornih poticaja — boca, vrecica, taktilnih ploc¢a, mirisnih bocica i
vredica, pokrivaljki, umetaljki, labirinta, igre ubacivanja, umetanja, Srafanja te igre s naglaskom na
perceptivno motorne aktivnosti. Takoder, s djecom smo svakodnevno boravile ili u dvorani ili na
vanjskom prostoru (narocito s dolaskom ljepseg vremena).

Potaknuti promjenama u prirodi u rujnu smo obratili pozornost na jesen, koja nas je uvela u mini
projekt ,JeZi¢i”. Ostvarili smo suradnju s majkom od djevojcice Klare koja nam je donijela Zivog jeZa Sto
je za djecu bilo narocito vazno iskustvo.

Prvi tjedan u listopadu posvetili smo obiljeZavanju Djec¢jeg tjedna — ovo sam ja, ovo su moji prijatelj
(svijest o sebi i drugima). Ujedno smo obiljezili Dane kruha (ispekli smo svoje kruscice) i Svjetski dan
jabuka (izradili smo sStrudlu od jabuka, jabucni sok i kasicu).

Studeni smo posvetili Sumskim Zivotinjama, narocito medvjedu. Izradili smo medin brlog i tragove koji
vode do njega te razli¢ite poticajne igre (Cime se ja hranim?, Gdje je moja kucica?, Medin labirint..).

U prosincu smo sudjelovali u projektu ,Matematicki znanstveni izazovi — VecCer matematike”, u
organizaciji Hrvatskog matematickog drustva. Sveti Nikola, Sveta Lucija, BoZi¢na atmosfera i prvi snijeg
bili su dobitna kombinacija posljednjeg mjeseca u godini. Mjesec smo zakljucili posjetom Djed
BozZi¢njaka koji je darivao djecu. Ujedno, u suradnji s DND FuZine djeca su dobila poklon i za Sv.Nikolu.
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Sije¢anj su nazalost obiljezile dvije samoizolacije skupine —od 5.1.2022. — 14.1.2022., te od 18.1.2022.
—-24.1.2022.

U velja¢i smo istrazivali snagu zime — otapanje ledenih kugli, slikanje ledom i pipetom, zimska
garderoba... Ujedno smo obiljeZili dan zaljubljenih (Valentinovo) te tri puta uZivali u maskaranom plesu
(11.2., 18.2., 25.2.) i ukusnim slasticama tete Vesne (fritule i paladinke). Povodom obiljeZzavanja Dana
ruzicastih majica u skupini smo provele razli¢ite aktivnosti i time se ukljucili u akciju DND FuZine
#TréimProtivNasilja.

U mjesecu oZujku su djeca po prvi puta imala priliku sudjelovati na predstavi — gostovanje Djecje
Carobne scene s predstavom ,ldemo u zooloski vrt“ (16.3.). 21.0Zujka smo obiljeZili prvi dan proljeca,
a ujedno smo sudjelovali u virtualnoj Setnji u organizaciji DND FuZine ,Djeca su djeca” i na taj nacin
obiljezili Svjetski dan osoba s Downovim sindromom. Mjesec smo zaokruZili aktivhostima posvecenim
Svjetskom danu voda (22. oZujak) — istrazivali smo agregatna stanja vode, osluskivali njeno Zuborenje
u rijeci Licanci, Citali slikovnice, istrazivali na temu pluta-tone.

U mjesecu travnju obiljezili smo tjedan zdravlja. Posebni naglasak smo stavile na higijenu ruku —
pravilno pranje vodom i sapunom (usvajanje higijenskih navika). Proslavili smo i Uskrs u skupini —
interpretirale smo razne prigodne price, slikovnice, igrokaze. lzradile smo mnoge poticajne igre —
slagalice, pokrivaljke, igra hranjenja pilica. Djecu smo upoznale s pjesmom ,Koka i pili¢i“ koja ih se
izrazito dojmila i koja nas je potaknula na pokretanje projekta o domaéim Zivotinjama. Stoga smo se
joS u travnju , bavili“ kokom i pilicima ( promatrali smo perje povecalom, hranili pilice kukuruzom i razi
—igra, dramatizirali Stapnim lutkama, traZili piliéa u svjeZem i tvrdo kuhanom jaju, likovno se izraZzavali
razli¢itim sredstvima.)

Igra — pranje ruku Perje — tekstura, teZina, boja hranimo pilice - kukuruz i raZ,

Promatranje povecalom

46



Izradili smo Stapne lutke — IstraZujemo... moZda se pilic krije u jaju?

mama Koka, tata Pjetao i beba Pili¢ (svjeZe ii tvrdo kuhano jaje)

,Tri prascica”. | na tu tematiku smo izradili nekoliko igara —igra ¢epovima (ubacivanje u kasicu prasicu),
pokrivaljka — uzorak tijela, Tko je moja mama? Takoder smo izradili Pepu i Georga, velike lutke za
dramatizaciju, te smo se likovno izrazavali slikaju¢i kavom, blatom, slikarskim valjcima. Takoder,
20.5.2022. djeca su imala priliku sudjelovati na mjuziklu za djecu ,Sumska pri¢a“ (gostovanje
produkcije Z u nasoj ustanovi). Kraj mjeseca svibnja smo zaokruZili nasim prvim izletom. 24.5.2022.
smo posjetili OPG ,Zeleni san” gdje su djeca imala priliku vidjeti mnoge Zivotinje i uZivati u voznji
vlakiéem FuZine express §to je za djecu bio veliki dozZivljaj.

P
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Likovno izraZavanje temperom, mljevenom kavom, bojicama

izradili smo prascice od balona pokrivaljka - sjene

(Stapne lutke)

Igra ¢epovima — ubacivanje slagalica (3 dijela) slagalica (2 djela)

u kasicu prasicu
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Pepa i George (Stapne lutke) Zivotinjski tragovi (istraujemo)  Pranje gumenih Zivotinja,

tragovi na betonu

Vozimo se vliakicem FuZine express  Nas prvi izlet OPG” Zeleni san”  Mjuzikl za djecu

U mjesecu lipnju je djecji interes za Zivotinjama jo$ uvijek bio prisutan stoga smo nastavili s
istrazivanjem ovcica.
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U mjesecu srpnju je pocelo koristenje godisnjeg odmora , kako djece, tako i odgajateljica. Ljetne igre i
aktivnosti (bazeni, kupanje, igre vodom, igre rastresitim materijalima, kuhinja s blatom i sl.) na dvoristu
svakako su bile novo iskustvo koje su djeca s odusevljenjem prihvatila.

IstraZivanje vode i njenih agregatnih stanja

50



OSTVARIVANJE BITNE ZADACE

Ostvarivanje ovogodisnje bitne zadaée unapredenje suradnickih odnosa s roditeljima s naglaskom na

transparentnost odgojno-obrazovnog procesa odvijalo se sustavno tijekom cijele pedagoske godine.

Prvi dio pedagoske godine obiljezila je pandemija koronavirusa i ogranicenja koja je donijela sa sobom,
prvenstveno vezana uz smanjene moguénosti okupljanja ,u zivo“, kako roditelja i odgajatelja tako i
samih odgajatelja medusobno. S obzirom da je komunikacija u Zivo od iznimne vaznosti za prirodno
funkcioniranje ljudi, trudili smo se Sto viSe okupljati u prostoru vrtiéa, postujuci sve preporuke HZJZ.
Takoder, kako bi doprinijeli unapredenju i ostvarivanju bitne zadace djelovali smo prema trenutnim
potrebama pa smo tako organizirali i niz sastanaka u neformalnom ozracju, osobito kada bi naisli na

odredenu prepreku ili izazov.

U svrhu ostvarivanja bitne zadace odgajatelji su prisustvovali nizu edukacija (Mlije¢ni zub, EduPort
refleksivni praktikum, Alfa edukacije: Kako osigurati suradnju obitelji i ustanova, Dobrobit djeteta
pocinje suradnjom) koje su doprinijele Sirenju teorijskog okvira za stvaranje suradnic¢kih odnosa i

produbljivali potrebu odgajatelja za unapredenjem vlastite prakse u vidu suradnje s roditeljima.

Tijekom godine zakljucili smo kako ulazemo izniman trud u samu suradnju s roditeljima no uo¢avamo
veliki izazov zbog nedostatka komunikacije i druzenja s roditeljima ,u Zivo” te ne dobivamo Zeljene
povratne informacije odnosno nemamo dojam da napredujemo ili da produbljujemo suradnju vec vise
stojimo na razini korektnih odnosa. Odgajatelji svakodnevno putem viber grupe obavjestavaju roditelje
i upoznavaju ih sa odgojno obrazovnim radom u odgojnim skupinama, a roditelji uglavnom reagiraju
znakovima podrske no s obzirom na suZenost komunikacijskog kanala i ogranicenja koje digitalna
komunikacija donosi, sve ostaje na informacijskoj razini. Primje¢ujemo i kako se prevelikim brojem
fotografija dolazi i do zasi¢enja kod roditelja i nakon nekoliko mjeseci dolazi do zamora materijalom.
Takoder, uocavamo kako smo se i sami suviSe oslonili na tehnologiju i ,,online” komunikaciju te smo
zapostavili komunikaciju prilikom dolaska i odlaska roditelja u vrti¢. Nakon Sto se u travnju popustaju
mjere vezane uz sprjeCavanje epidemije korona virusa, na sastanku tima dogovaramo da ¢emo
svakodnevno slanje fotografija i opisa aktivnosti smanjiti na minimum ( drugim rije¢ima, koristiti
digitalnu komunikaciju kao pomo¢, a ne kao pravilo, u gradnji odnosa i pribliZavanja procesa
roditeljima) i usmjeriti se na direktnu komunikaciju s roditeljima. Kroz naredne mjesece svjesnog
obracanja paZnje na direktnu komunikaciju i razmjenu informacija, uo¢avamo produbljivanje odnosa i

dobivamo dojam prisnijih odnosa izmedu odgajatelja i roditelja.

Kao svojevrsnu krunu i dokaz nama samima kako su druzenje i direktan kontakt odgajatelja s obiteljima
nezamjenjivi u gradenju suradnickih odnosa, dobivamo na zavrSnom druZenju na Rancu Vrelo gdje se

okuplja oko 120 sudionika (roditelji, braca, sestre, bake i djedovi polaznika, polaznici vrti¢a i djelatnici).
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Nakon druZenja u vrtiéu se osje¢a potpuno druga atmosfera: opustenost, puno vise smijeha i

neformalne komunikacije te veéa otvorenost obje strane prema suradnji i stvaranju odnosa. C

U ovoj smo pedagoskoj godini ostvarili 4 odgajateljska vijeca, 4 sastanka tima, 6 refleksivnih praktikuma
i 3 radna dogovora na kojima smo uvidali trenutne probleme te iznosili moguca rjesenja, a zatim unosili

promjene u praksu i ponovno ponavljali proces evaluacije i implementacije promjena.

Smatramo kako smo kontinuiranim ulaganjem znanja i truda u ostvarivanje bitne zadace, priblizili
roditeljima sam odgojno obrazovni proces i ostvarili postavljenu bitnu zadacu. Naravno, refleksijom
odgajatelja i stru¢nog tima uocili smo gdje je prostor za napredak i to éemo nastaviti raditi u sljedeéoj
godini. Prostor za napredak vidimo u gradenju suradnickih odnosa, komunikaciji i edukaciji tima vezano
uz suradnju s roditeljima. Ono Sto se nadamo jest da ¢e nam epidemioloske mjere dozvoliti da u

potpunosti provodimo planirano.

Stru¢na dokumentacija

U skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu N.N. 83/2001. i preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

u djecjem se vrti¢u redovito vodila sljede¢a dokumentacija:
1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. GodisSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program struénog usavrSavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

Uz obaveznu odgajateljice su redovito vodile i ispunjavale razvojne mape za svako dijete ponaosob,
sakupljale i biljeZile proces u¢enja djece putem foto i video zapisa, anegdotskih biljeski, razli¢itih check-

lista ili pak upitnika.
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Kako bi se sloZzenost odgojno obrazovnog prakse predstavila roditeljima i Siroj zajednici te olaksalo
razumijevanje odgojno obrazovnog procesa odgajatelji su koristili sve vrste dokumentacije te time
nastojali afirmirati vrti¢. Dokumentacija procesa ucenja djece koriStena je za ostvarivanje bitne zadace,
ali i za promociju samog vrtiéa kada je u upisnom periodu izraden promotivni video prostorno

materijalnih uvjeta u vrticu.

Ono sto je zamijeceno jest da je dokumentacija koriStena uglavnom za gore navedene svrhe, dok je
izostao segment refleksija i samorefleksija odgajatelja na temelju dokumentacije $to smatramo
prostorom za napredak u narednoj pedagoskoj godini. S obzirom na kompleksnost procesa refleksije
odnosno stvaranja refleksivnih prakticara, smatramo kako je potrebno ulozZiti dodatan trud i sredstva

u edukaciju tima.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacena niti jednim oblikom redovnog programa
vrtica, a u godini su prije polaska u skolu odnosno za djecu skolske obveznike u Skolskoj godini
2021./2022.. Program predskole za djecu koja koriste usluge Djecjeg vrtica bio je integriran u redoviti

program.

Tijekom pedagoske godine 2021./2022. Program predskole integriran u redoviti program pohadalo je

8 djece, a nije bilo djece koja su bili vanjski korisnici Programa predskole.

Rad s djecom u godini pred Skolu planiran je i oblikovan na temelju nacela cjelovitosti djec¢jeg razvoja,
a ne parcelizirano, izbjegavajuci element ,,skolifikacije” u bilo kojem obliku. U godini pred skolu osobit
smo naglasak stavili na emocionalni razvoj djece odnosno na jacanje samopouzdanja i pozitivne slike o

sebi, razvoj koncentracije i razvoj djecjih potencijala i preferiranih oblika ucenja.

U skladu s Planom, nadogradnja programa ostvarena je dodatnim sadrzajima izvan vrti¢a odnosno
organizacijom dva izleta, cestim Setnjama blizom okolinom vrti¢a u svrhu upoznavanja vlastitog doma,
posjetili smo osnovnu skolu te sudjelovali na radionici upoznavanja glazbenih instrumenata (u suradnji
s OGS Ive Tijardoviéa i Puhackim orkestrom FuZine), suradivali smo s KTD FuZine (radionica
razvrstavanja otpada), sudjelovali na nekoliko kazalisnih predstava i dva puta posjetili Djecju kucu i
Gradsko kazalite lutaka u Rijeci te redovito posjecivali Zupanijski bibliobus (knjige su posudivali i
vracali odgajatelji na temelju trenutnih interesa i Zelja djece, zbog mjera suzbijanja Sirenja korona

virusa).

Takoder, odgajateljice su organizirale roditeljski sastanak radionickog tipa s roditeljima polaznicima

predskole pod nazivom Priprema za Skolu.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Sukladno planu i programu za ovu pedagosku godinu, resurse za strucno usavrSavanje odgojno
obrazovnih djelatnika usmjerili smo na razvoj refleksivne prakse, razli¢ite nacine ucenja djece,
umjetnicko izraZzavanje i stvaranje djece, rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, alternativne pedagogije

i razvoj i vaznost suradnickih odnosa izmedu vrtiéa i obitelji.

S obzirom na prisutnu pandemiju korona virusa, vecina je edukacija sluSana online putem, a od sijecnja
na dalje organizirali smo refleksivne praktikume sa vanjskom supervizoricom MaSom Basarom u
prostoru dvorane. Edukacije koje su odrzane online putem bile su korisne no svi su se odgajatelji slozZili
kako su im od iznimne vaZnosti bili upravo oni sastanci ,,u Zivo“ gdje smo mogli otvoreno i putem
direktne komunikacije iznositi svoja pitanja, nedoumice ili pak podijeliti iskustva. Takoder, krajem
godine, u suradnji s djecjim vrticem Snjesko iz Ravne gore, organizirali smo zajedni¢ku refleksiju u

Ravnoj gori na temu prostorno materijalnih uvjeta.

Realizacija plana stru¢nog usavrsavanja odgajatelja

Permanentno strucno usavrsavanje-PLAN Ostvareno
- individualno stru¢no usavrsavanje 60H 60 60+
- odgajateljsko vijece 4*2H 8 4*%2h
- timski sastanci 10*2H 20 10*2h
- radni dogovori 5%2 10 3*2h
- dnevna suradnja | konzultacije sa 10H 10 10h+
sustru¢njacima
UKUPNO GODISNJE 108H 108+H

Donosimo izvjeS¢a odgajatelja vezana uz provedena ovogodisnja strucna usavrsavanja:

»Zadovoljna sam programom Milijecni zub-odgajati znanjem i srcem. Zanimljive teme i radionice na
kojima upoznajem odgajatelje i strucne suradnike vrtica te razmjenjujemo ideje i stavove o pojedinoj
temi. Predavanja su mi takoder zanimljiva daju mi nove informacije, prisjetim se i obnovim postojeca
znanja. Ukoliko bude omoguceno voljela bih vise usavrsavanja uZivo ili u realnom vremenu. Za mene to
osigurava vise ucenja i bolju koncentraciju.“

,EduPort izdvajam kao jako dobar primjer edukacija bududi me poti¢u na promisljanje vlastite prakse,
a ujedno nam pomazu pri stvaranju zajednistva unutar nase ustanove. Predavacica je otvorena,
pristupacna i puna prakticnog znanja i iskustva koja nesebicno dijeli s nama.”

,Eduport refleksivni praktikum mi znatno pomaZu u radu. Potkrijepljenost Cinjenicama i suvremenim
metodama rada odgoja i obrazovanja. Izdvajam ove edukacije kao jako dobar primjer edukacija koji se
bazira na ucenju, samorefleksiji, promisljanju o vlastitoj praksi. Kako sam reagirala i kako drugi put
mogu bolje. Na koje sve nacine mogu pristupiti pojedinoj situaciji. Osjecam se osnaZeno i
samouvjerenije. Svida i suradnja sa DV ,, Snjesko” iz Ravne Gore, sa kojima smo imali dvije zajednicke
edukacije. Mogli smo razmijeniti iskustva sa drugim vrti¢ima. ,,
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“EduPort refleksivni praktikum moram izdvojiti kao vrlo vrijednu edukaciju i iskustvo ucenja.
Ovaj praktikum potice me na promisljanje o vlastitoj praksi, osnaZuje me u mojoj ulozi te mi daje
podrsku i motivira me za dalje. Mislim da bi s edukacijama ovoga tipa trebalo nastaviti. Radni dogovori
mi se svidaju, a na timskim sastancima vidim vrijedno to Sto razmjenjujemo informacije i iskustva
unutar vrtica te me isti poticu na gledanje edukacija Mlijecnog zuba. Online pedagoska akademija
Milijeéni zub pokazala se iznimno korisnom za vrijeme pandemije te mislim da su teme bile zanimljive.
Sada kada ogranicenja vezanih uz pandemiju vise nema, mislim da bi bilo vrjednije usmjeriti se na one
edukacije koje imaju transformacijski potencijal.”

Online pedagoska akademija Mlijecni zub (50 sati)

- MODUL 1: Ucenje putem osjetila

Zasto je ucCenje putem osjetila vazno za djetetov razvoj?

- Senzorna integracija i materijalno okruzenje

- Poremedaj osjetne obrade-disfunkcija senzorne integracije

- Radionica: U¢enje putem osjetila
- MODUL 2: Umijetnicko izrazavanje i stvaranje

- Uloga odgojitelja u likovno-kreativnom razvoju djece

- Glazbena edukacija u ranom djetinjstvu

- Dramski odgoj djece rane i predskolske dobi

- Radionica Prednost digitalne tehnologije u predskolskom odgoju djeteta
- MODUL 3: Alternativne pedagogije

Aktualnost Waldorfske pedagogije kao odgovor na razvojne potrebe djece u suvremenom

svijetu
- Pomozi mida to u¢inim sam! Montessori pedagogija u obiteljskom Zivotu
- Reggio pedagogija i dokumentiranje
- Radionica Aktivnosti vezane uz pripremu djece za polazak skolu
- Video predavanja, panel razgovori s predavacima, zoom radionice u Zivo, arhiva predavanja

s proslih konferencija

Planirana suradnja s vrti¢cima na podrucju Gorskog kotara u vidu stvaranja zajednica ucenja ove godine
je krenula malim koracima no u sljedecoj se godini nadamo veé¢im mogucnostima, sve u skladu s

epidemioloSkom situacijom.
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SURADNIJA S RODITEUIMA

Vodedi se suvremenim saznanjima i znanstvenim cinjenicama o vaznosti kvalitetnog odnosa izmedu
vrti¢a i obitelji, u svom smo planu i programu za ovu pedagosku godinu te svakodnevnim susretima s
roditeljima ulagali izniman trud u suradnju s roditeljima. Pretpostavka kvalitetnog odnosa
podrazumijevaju dobro poznavanje, uzajamno poStivanje i povjerenje, podjelu odgovornosti,
ravnopravnost te kvalitetnu komunikaciju. U uvjetima pandemije korona virusa koji su bili prisutni veci
dio ove pedagoske godine imali smo ograni¢ene moguénosti za stvaranje kvalitetnih odnosa te smo se
svakodnevno nosili s tim izazovima. lzostanak direktne komunikacije izravno je utjecao i na samo
upoznavanje roditelja i odgajatelja, na iznimno ogranicenu komunikaciju i odavao je dojam
jednosmjernosti odnosno strogih poslovnih odnosa. Unatoc tome, ulaganjem truda svakog odgajatelja
i ¢lanova strucnog tima nastojali smo premostiti sve izazove kako bi smanijili utjecaj takvih uvjeta na
sam odnos vrtica i obitelji. U prvom dijelu godine preporuke vezane uz Sirenje zaraze korona virusom
postavile su okvir unutar kojeg smo mogli djelovati pa se tako vec¢ina komunikacije odvijala putem
digitalnih platformi, pisanim putem, obavijestima na oglasnoj plodi i slicnim nacinima, sto je uvelike
utjecalo na kvalitetu komunikacije. Roditelji su iskazivali nezadovoljstvo te su se odredene rasprave
vodile putem viber grupa, $to je bilo izuzetno neprimjereno jer pisana, naspram direktne komunikacije,
ima ogranicene mogucnosti pa su ponekad i djelatnici i roditelji ostali pogresno shvaéeni u svojim
dobrim namjerama. Po¢etkom oZujka, odnosno popustanjem mjera za suzbijanje pandemije, vrti¢ se
polako otvara prema van i u vrlo kratkom roku primjecujemo uzlaznu putanju u kvaliteti odnosa s

roditeljima.

Takoder, a smatramo kako je to prirodno, roditelji su imali potrebu maksimalno stititi zdravlje svoje
djece pa se odnosi narusavaju tijekom dolaska do izolacija djece ili zarazom djece korona virusom, na

$to nazZalost nismo mogli utjecati.

Tijekom trajanja mjera vezanih uz pandemiju, ostvarili smo dva roditeljska sastanka (informativni
sastanak na pocetku pedagoske godine, radionica ,Priprema za skolu”) te jo$ dva roditeljska sastanka
tijekom godine (informativni sastanak u lipnju po skupinama te informativno — edukativni sastanak
»,Samostalnost djece i odvikavanje od pelena“), kao i tridesetak individualnih konzultacija (online
putem i ,u Zivo“). Roditeljima je ponudeno nekoliko termina gdje su mogli birati vrijeme kada im
odgovaraju konzultacije, a neki su se roditelji prijavljivali i viSe puta $to nam je iznimno drago jer nam
je omogucilo da zajedno s roditeljima ostvarimo odredeni kontinuitet u praéenju rasta i razvoja djeteta.
Nazalost, neki se roditelji nisu odazivali na pozive odgajatelja na individualne konzultacije unatoc
viSestrukim pozivima i nudenjem od strane odgajatelja i ravnateljice, no smatramo kako svaki roditelj

ima pravo na odabir Zeli li ili ne Zeli sudjelovati na ovakvom obliku suradnje. Takoder, tijekom

56



pandemije koristili smo digitalne resurse za djelovanje naspram roditelja pa se tako svakodnevna
razmjena informacija ili prikaz odgojno obrazovne prakse odvijalo putem Viber grupa, web stranice
(edukativni ¢lanci namijenjeni roditeljima) i telefonskim putem, a kratke smo informacije razmjenjivali
i direktnom komunikacijom. Takoder, tijekom trajanja pandemije, roditeljima smo nastojali pruZiti
informacije o webinarima, online radionicama ili predavanjima za koje smo smatrali da su zanimljive i

korisne za roditelje.

h‘- ‘

Edukativni roditeljski sastanak i radionica s roditeljima predskolaraca na temu “Spremnost za

skolu” (listopad 2021.)

U rujnu majka djevojcice Klare iskazuje inicijativu te donosi jeZa u vrti¢. Ovo iskustvo pruZilo je
djeci nova znanja i novo iskustvo, doprinijelo je razvoju empatije prema Zivotinjama te je znatno
doprinijelo Klarinom samopouzdanju.

Uredenje stolova za vanjski prostor u suradnji s Dorianovim tatom (rujan 2021.)
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Popustanjem mjera i veéom slobodom kretanja i druZenja, obiljeZili Svjetski dan knjige
organizacijom razmjene slikovnica i knjiga na Sto se odazvalo desetak roditelja s djecom. lako smo imali
drugacije zamisljen tijek samog dogadaja, pratili smo potrebe roditelja te se druZenje obiljezila
opustena atmosfera. Ovakvo nam je, neformalno, druZzenje odmah dalo izuzetno pozitivhe povratne
informacije od strane roditelja te smo se i sami osjecali bolje i sigurnije na putu gradenja kvalitetnih
odnosa. Takoder, prilikom druZenja, roditelji su iskazali Zelju za vise ovakvih dogadanja te predlozili da

zajedno organiziramo i razmjenu igracaka.

[ 4
|

POVODOM SVJETSKOG DANA
KNJIGE

. RAZMIENA

)

SLIKOVNICA |
KNJIGA -

25.04.(PONEDJELJAK) U 17 H
& DVORANA VRTICA
DRUZENJE UZ KAVy CITANJE | RAZMJENU

Razmjena slikovnica i knjiga

Pocetkom svibnja na ulazu u vrti¢ postavljamo kutak za roditelje pod nazivom ,Roditeljska posla“.
Tijekom proteklih godina na razli¢ite smo nacine nudili literaturu iz vrtickog fonda, medutim roditelji
nisu koristili tu moguénost. U estetski ugodan prostor postavljamo korisnu literaturu za roditelje te je
izmjenjujemo na mjesecnoj bazi. Tijekom mjeseca svaka se knjiga posudi i po nekoliko puta $to nam

daje mjerljivu povratnu informaciju o uspjesSnosti ponudenog oblika suradnje.
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Krajem svibnja organiziramo roditeljski sastanak informativnog za roditelje vrtickih grupa te
dogovaramo pojedinosti vezane uz organizaciju zavrSnog druZenja, organizacije izleta i tekudih

informacija.
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Visok postotak prisutnih roditelja te sama proaktivnost roditelja na sastanku daju nam povratnu
informaciju o potrebama organizacije ovakvih sastanaka

U lipnju organiziramo zavrs$no druZenje na rancu Vrelo. Na druzenju se okuplja vise od 120 sudionika.
Uz prigodan program te sve€ano oprastanje od djece Skolskih obveznika, djeca i njihove obitelji uZivaju

u opustenoj atmosferi uz zakusku, glazbu i druzenje.
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Krajem lipnja odlazimo na izlet u Ogulin, a pridruZzuje nam se i majka djecaka s teSko¢éama u razvoju
te suradnjom omogucujemo da djecak ostvari izlet s vrSnjacima u povoljnim uvjetima i emocionalno
sigurnom okruzenju.

Djecak i majka u posjeti lvaninoj kuci bajki u Ogulinu

Roditelji se redovito odazivaju na suradnju u vidu prikupljanja potroSnog materijala (osobito izrazeno
u jaslickoj grupi) te se samoinicijativno javljaju i obogacuju prostor materijalima.

Majka Davida Poli¢a donira 2 bazena za ljetne igre vodom, a majka Pavla Cebuhara 2 mreZe za
ljuljanje

Majstorski stol za jaslicku grupu izradio je tata Doriana PandZe
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Oglasne ploce kao informacijski oblik suradnje s roditeljima

Pocetkom lipnja roditeljima samo, sada ve¢ tradicionalno ponudili anketu vezanu uz Zadovoljstvo
koristenjem usluga vrtica. Cilj ispunjavanja ove ankete jest dobivanje povratnih informacija od strane
roditelja korisnika vrtiéa, ali i svojevrsna moguénost da roditelji sudjeluju u stvaranju kurikuluma na
nacin da njihove konstruktivne prijedloge, Zelje ili potrebe uvrstimo u plan i program za sljedecu
pedagosku godinu.

Ispunjavanju ankete ove godine sudjelovalo je 30 roditelja, a Zelja nam je da svake godine poveéamo
udio roditelja koji ispunjavaju anketu na nacin da im na primjeren i kvalitetan nacin prikazemo zasto
samu anketu provodimo.

Upitnik se sastoji od 55 tvrdnji vezanih uz zadovoljstvo koristenja usluge, a hipoteze su zatvorenog tipa
uz ocjenjivanje na Likertovoj skali procjene (0-7). Posljednje pitanje u upitniku je otvorenog tipa i
vezano je uz sugestije, primjedbe i/ili pohvale od strane roditelja.

Rezultati dobiveni u anketi ukazuju na generalno visoke ocjene odnosno generalno zadovoljstvo
koristenjem usluga vrti¢a. Ono Sto primje¢ujemo jest veca rasprsenost odgovora na nekim tezama
odnosno nesto niZe ocjene odredenih segmenata. Takoder, na odredenim segmentima roditelji
iskazuju kako nemaju dovoljno informacija o odredenom segmentu $to nam ukazuje na potrebu za
dodatnim ulaganjem truda u promoviranje razli¢itih aktivnosti koje provodimo i na taj nacin
upoznajemo roditelje s istima (suradnja s lokalnom zajednicom, suradnja s osnovnom skolom, suradnja
s drugim djecjim vrti¢ima).
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Zadovoljan/a sam uredenjem vanjskog prostora vrtica.
29 odgovora

15

Vanjski prostor jedan je od segmenata koji je najslabije ocijenjen.

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama mene kao roditelja.
29 odgovora

30

20

Rezultati pokazuju kako dio roditelja nije zadovoljan vremenskom dimenzijom.
QOrganizacija vremena u vrticu prilagodena je potrebama mog djeteta i mene kao roditelja.
29 odgovora

30

20

Zadovoljan/a sam opremljenosti vanjskog prostora vrtica.
28 odgovora

20
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Zadovoljan/a sam suradnjom naseg vrtic¢a s lokalnom zajednicom.

29 odgovora
20
15
10
5 .
0 \ \ |
0 1 2 3 4 5 6 7
Zadovoljan/a sam suradnjom naseg vrtica s drugim djecjim vrti¢ima.
29 odgovora
15
10
5
0 \ \ |
0 1 2 3 4 5 6 7
Zadovoljan/a sam suradnjom naseg vrti¢a s osnovnom skolom.
29 odgovora
15
10
5
0 \ \ |
0 1 2 3 4 5 6 7

Ocjena ,,0” na skali prikazuje nedovoljno informacija koju roditelji imaju o odredenim
segmentima, u ovom slucaju vezanim uz suradnju s vanjskim ¢imbenicima.
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Zadovoljan/a sam komunikacijom odgajatelja sa mnom.
29 odgovora

30

20

Odgajatelji u nasem vrticu su sposobni odgovoriti svim zahtjevima posla.
29 odgovora

20

Odgajatelji u nasem vrti¢u imaju znanja i vjestine koje su potrebne za rad s roditeljima.
29 odgovora

20

Dio roditelja je slabije zadovoljan segmentima komunikacije odgajateljima prema njima te razinom znanja
koju pokazuju u radu s roditeljima. Takoder, niZe je ocijenjen segment koliko vrti¢ podrZava roditelje u
njihovoj ulozi.

Nas vrti¢ pruza potporu roditeljima u ostvarenju roditeljske uloge.
29 odgovora

30

20
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Upoznat/a sam s ciljevima, sadrzajima i metodama rada naseg vrtica.
29 odgovora

20

Prema rezultatima ankete roditelji smatraju kako je potrebno vise ih upoznati s ciljevima, sadrzajima i
metodama rada u vrticu.

Na kraju pedagoske godine, mozemo rec¢i da smo i ove godine redovito poduzimali aktivnosti te
ulagali napore u gradenje suradnickih odnosa s roditeljima. S obzirom na smanjene moguénosti,
ogranicenja i izazove s kojima smo se susreli, generalno smo zadovoljni na planu suradnickih odnosa.
Ono cega smo svjesni jest da moramo ulagati joS puno energije i vremena u samu edukaciju strucnih
djelatnika u smjeru podizanja svijesti i znanja o vaznosti same suradnje, ali i u komunikacijske vjestine
i stvaranja profesionalne slike odgajatelja. Takoder, temeljem dobivenih povratnih informacija od
strane roditelja, u narednoj ¢cemo pedagoskoj godini uloziti dodatan trud u promociju nasih aktivnosti
koje radimo na polju suradnje s vanjskim ¢imbenicima. Na prvom roditeljskom sastanku u narednoj
pedagoskoj godini roditeljima ¢emo predstaviti rezultate ankete te otvoriti raspravu kako bismo dobili
Sto kvalitetnije povratne informacije koje ¢e nam pomoci da Sto bolje isplaniramo i pripremimo daljnji

rad.
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SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

S ciljem obogacivanja vrti¢kog Kurikuluma i unapredivanja dje¢jeg razvoja i u¢enja ove smo godine
suradivali s nizom vanjskih ¢imbenika. Unato¢ preprekama koje je donijela pandemija korona virusa,

tijekom godine ostvarili smo i planirane suradnje, ali i one koje su spontano dolazile tijekom godine.
U procesu ostvarivanja i podizanja kvalitete rada vrti¢ je suradivao s:

- Opdinom FuZine: redovita suradnja s Osnivacem, ravnateljica sudjeluje jednom mjese¢no na
kolegiju Nacelnika.

- Drustvom Nasa djeca Fuzine: sudjelovanje i suradnja u nizu akcija (obljezavanje Dana osoba s
Down sindromom, obiljezavanje Dana bez nasilja, podjela poklona za Sv. Nikolu...)

- Osnovnom Skolom Ivanke Trohar Fuzine: redovita suradnja po pitanju lakseg prelaska djece iz
vrtiéa u Skolu, suradnja sa psihologinjom Lisac, razmjena informacija i planiranje zajednickih
aktivnosti

- Osnovnom glazbenom skolom Ive Tijardovi¢a: radionica upoznavanja puhackih instrumenata

- Vrticima Hlojkica Delnice, ,,Snjesko” Ravna gora, ,Bambi“ Vrbovsko: operativna podrska u radu,
refleksivne grupe

- djecjim vrticem Rijeka: CPO Maestral: razmjena slikovnica

- Online pedagoskom akademijom “Mlijecni zub“: edukacija djelatnika,

- Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i obrazovanja: zakonske obaveze,
podrska i smjernice u svrhu kvalitetnog rada ustanove

- Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Republike Hrvatske i Primorsko- goranske Zupanije:
provedba preporuka i mjera u svrhu zastite zdravlja djece i prevencije Sirenja korona virusa

- Skola engleskog jezika ,Linguae“: kraci program engleskog jezika

- Centrom za autizam Rijeka, : edukacija i podrska u radu s djetetom s teSko¢ama u razvoju,

- Zupanijskim bibliobusom: redovito posje¢ivanje i unajmljivanje stru¢ne literature i literature za
djecu

- Gradskom knjiznicom Rijeka: posjet dje¢jem odjelu Stribor,

- Gradskim kazali$tem lutaka: predstave Cetiri godi$nja doba i Mrljek i prljek,

- Produkcijom Z: gostujuéa predstava Sumska prica

- Djecjom ¢arobnom scenom: gostujucéa predstava ldemo u zooloski vrt,

- KazaliSnom druzinom ,Smjesko“: gostujuéa predstava Znakovi za najmlade,

- Djecjom kuc¢om Rijeka: posjet Djecjoj kudi,

- Hrvatskim matematickim drustvom: organizacija i sudjelovanje na Veceri matematike,
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Regionalnom razvojnom agencijom PGZ: suradnja za izradu Plana razvoja sporta Primorsko-
goranske Zupanije 2022. — 2027. godine

Zajednicom sportova PGZ: sudjelovanje na obiljezavanju Medunarodnog Olimpijskog dana 2022.
KTD-om FuZine: redovita suradnja i podrSka u radu, vanjski suradnik domar, izrada natjecajne
dokumentacije za apliciranje na natjecaje Europskih fondova,

LAGUR i FLAG: apliciranje na mjeru Mjera A.1.3. , Povecanje svijesti o nutritivnim vrijednostima
ribe kod djece u vrti¢ima“

Ivaninom ku¢om bajki: posjet Ivaninoj ku¢i bajki, radionice

lokalnim poduzeéima: projekt ,,Kazaliste za sve”,

Sindikatom Istre, Kvarnera i Dalmacije: redovita suradnja u svrhu zastite prava radnika te pravna
podrska u radu,

Ucilistem Eduka: edukacija ravantelja,

EduPort: edukacije, refleksivni praktikumi,

Gradskim Crvenim krizem Delnice: obiljezavanje Dana ruZi¢astih majica,

Javnom vatrogasnom postajom Delnice: postavljanje vatrodojave i uskladivanje sa zakonom,
Sveucilistem Juraj Dobrila Pula: strucna praksa studentice Petrovic,

Uredom za turizam Opcine FuZine: podrska u organizaciji izleta, sudjelovanje i pomo¢ u
promotivnim aktivnostima Opdine,

OPG-om Zeleni san: posjet, stru¢no vodenje i organizacija izleta,

HAC-om: donacija kante za otpad,

Udrugom Franjo Racki: organizacija dvije kazaliSne predstave, sudjelovanje na Danima Krese
Golika,

Puhackim orkestrom FuZine: radionica upoznavanja puhackih instrumenata te promoviranje
puhackog orkestra,

RTL televizijom: snimanje tv priloga,

Simom Strikomanom: milenijska fotografija povodom 100.godi$njice rodenja Krese Golika
Sensum d.o.0.: organizacija radionice o razvrstavnju otpada

Djecjim vrticem Bled (Slovenija): suradnja i ugoS¢avanje odgajatelja u sklopu Erasmus projekta

i ostalima.
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Sudjelovanje predskolaca na radionici upoznavanja puhackih instrumenata

Posjet predskolaraca Osnovnoj skoli lvanke Trohar FuZine

Zavrsna priredba polaznika skole engleskog jezika ,Lingua®
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Posjet OPG-u Zeleni san u Li¢u i voZnja FuZine expressom-suradnja s KTD-om FuZine i Uredom Za
turizam Opcine FuZine
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Donacija mjestanina Zorana BlaZevica- konstruktori
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Zajednicka refleksija s odgajateljima i ravnateljicom DV ,,Snjesko” Ravna gora

Sudjelovanje na snimanju milenijske fotografije povodom 100.godisnjice rodenja Krese Golika-
suradnja s Udrugom Franjo Racki
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Sudjelovanje na obiljeZavanju Medunarodnog Olimpijskog dana u suradnji s Rijeckim sportskim
savezom

Predstava ,Sretna kucica” u organizaciji Udruge Franjo Racki
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Suradnja s KTD-om FuZine i tvrtkom Sendum d.o.o. u sklopu projekta “Nabava komunalnih vozila za
odvojeno prikupljanje otpada”

Projekt ,Kazaliste za sve”

U sije¢nju 2022.godine osmisljavamo projekt pod nazivom ,Kazaliste za sve”. S obzirom na relativno
mali broj djece (manje od 30 djece starije od 3 godine), ali i geografske pripadnosti, ogranic¢eni smo
kod ostvarivanja izleta i posjeta van naSeg mjesta prebivalista. Naime, zbog malog broja djece, sam
najam autobusa bude iznimno skup te ga vrti¢ nije u mogucnosti samostalno financirati. NaZalost,
veliki troskovi samog pogona vrti¢a te manja naplata usluga uslijed pandemije stavili su pred nas niz
izazova te su time ovakve stavke dosle u drugi plan. Takoder, zbog nase dislociranosti od vecih gradova
i neisplativosti dolaska razlicitih malih kazalista, djeca su uskraéena za jedno vazno iskustvo. Vaznost
njegovanja kulturne svijesti kod djece jedan je od preduvjeta stvaranja kulturnih i obrazovanih odraslih
pojedinaca. Djeca postaju ono $to djeca Zive i vide u svojoj okolini, a na hama je odraslima i njihovoj
lokalnoj zajednici da im stvorimo Sto kvalitetnije i povoljnije uvjete za rast, razvoj, igru i ucenje.
Ravnateljica dostavlja molbu za donacije na adrese gotovo svih lokalnih poduzetnika te velikim
odazivom i suradnjom prikupljamo vise od 13.000,00 kn za ostvarivanje projekta odnosno za
povecanje broja kazalisnih predstava kao i odlazak na iste u druga mjesta. Projekt su podrzali frizerski

salon "Darija", obrtu za sjecu, prijevoz i trgovinu "Milos", knjigovodstveni obrt "M.K.", tvrtke "Lalita",
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"AB HINC", "Larsen inZenjering" i "FOS", ugostiteljski objekt "E&T", Elektorinstalacije Spor¢i¢ d.o.o. te

Erste banka d.o.o.

CILJEVI PROJEKTA:

- Omoguditi djeci uvjete za razvoj maste, kreativnosti i umjetnicke interakcije
- Omoguditi djeci iskustva i znanja o razli¢itim vrstama kazaliSne umjetnosti

- Omoguditi djeci kvalitetne zabavne sadrzaje

- Osigurati uvjete za razvoj estetike i estetskih vrijednosti

- Utjecati na psiholoski razvoj djece

- Utjecati na djecju spoznaju

- Stvarati navike posjete kazaliStu

- Poticati razvoj kulturne svijesti

- Omoguditi djeci obrazovanje u vidu razumijevanja sebe i svijeta oko sebe

- Omoguditi djeci bogatstvo iskustava

ISHODI PROJEKTA:

Suvremeni odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi bazira se na promatranju samog procesa
ucenja djece, za razliku od Skolskog sustava koji se uglavnom bazira na samim rezultatima odnosno
ishodima ucenja. Odredene akcije i razliCiti konteksti kojima izlazemo djecu, kako bi im omogudili sto
kvalitetnije uvjete za razvoj i osigurali njihovu dobrobit, na djecu ostavljaju dugotrajne utiske te se
sami ishodi vide nekoliko mjeseci ili godina kasnije. Drugim rije¢ima, u ovoj je dobi djece tesko osigurati
mijerljivost uspjehaili neuspjeha nekog vanjskog djelovanja na njihov razvoji uéenje. Uzmemo li u obzir
sve poznate benefite izlaganja djece kvalitetnim sadrzajima odnosno kazaliSnoj umjetnosti donosimo
sljedeée ishode projekta:

- Poznavanje osnova funkcioniranja i terminologije kazalista

- Poznavanje razlicitih vrsta kazaliSne umjetnosti

- Iskustvo kvalitetne zabavne sadrzaje

- Sposobnost uocavanja estetski kvalitetnih elementa

- sposobnost kontroliranja vlastitih emocije i iskazivanje viSeg stupnja empatije

- Djeca imaju bogatiju spoznaju (iskustva voZnje autobusom, upoznavanje s Zivotom u gradu,

upoznavanje sa kulturnim ophodenjem, razvijene sposobnosti kulturnog ophodenja i drustveno
prihvatljivog ponasanja, razvijena spoznaja o funkcioniranju kazalista, upoznavanje glumaca i drugo)
- Razvijena navika posjeéivanja kazalista

- Znanje o vrijednostima kulture kazalista i umjetnosti

- Nemjerljivo: iskustvo
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OSTVARENO PO PROJEKTU U 2022.GODINI

Tijekom provedbe projekta ostvarili smo planirane sadrzaje, dva posjeta kazalistima te dvije gostujuce
predstave u vrti¢u. Takoder, sredstvima od donacija sufinancirali smo troskove prijevoza djece do
Ogulina odnosno Ivanine kuce bajki. S obzirom na znatno vecu koli¢inu sredstava koje smo dobili u

odnosu na planirano, projekt éemo nastaviti provoditi i u narednoj pedagoskoj godini.

Posjet Djecjoj kuci u Rijeci: predstava ,,Godisnja doba“- veljaca 2022.

Gostujuca predstava ,,Idemo u zooloski vrt“- travanj 2022.
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Posjet Gradskom kazalistu lutaka Rijeka, predstava Mrljek i Prljek- travanj 2022.

Posjet Ivaninoj kuci bajki, prikazivanje animiranih filmova temeljenih na Bajkama I.B.MaZuranic¢
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VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi mogli napredovati i unapredivati nase cjelokupno djelovanje unutar ustanove, promjene
poticemo mijenjati ,iznutra“ odnosno na nacin da svi sudionici odgojno obrazovnog procesa vrednuju
i samovrednuju ostvareno. Temeljem dobivenih rezultata, raspravljamo i uvodimo promjene koje

kasnije revidiramo i unapredujemo ili mijenjamo ukoliko nam ne sluze.

Vrednovanje programa ostvarili smo na viSe razina: na osobnoj razini (refleksije i samorefleksije), razini
ciliane skupine unutar ustanove (roditelji) i razini ustanove (odgajatelji i ravnateljica te tehnic¢ko

osoblje).
Samovrednovanje

Ove smo godine refleksije i samorefleksije provodili na timskim planiranjima te u sklopu EduPort
refleksivnog praktikuma gdje smo se sastajali jednom mjesecno i raspravljali o izazovima ili dobrim
primjerima prakse. Ujedno ovaj je segment obuhvacdao i vanjsko vrednovanje od strane struc¢njaka,
supervizorice Mase Basare. Supervizorica je navela kako je vrlo zadovoljna onime Sto se postiglo u
posljednje 3 godine jer je novim vrti¢ima potrebno i do 10 godina da posloze segmente koje smo mi
uspjeli u kratkom vremenu (skladnost tima, posStujuci i podrzavajuci odnosi, topao i bogat prostorno
materijalni kontekst). Takoder, vanjsko smo vrednovanje proveli i u suradnji s timom iz djecjeg vrtica
,Snjesko” iz Ravne gore gdje smo se osvrnuli na prostorno materijalni kontekst te su odgajateljice
navedenog vrti¢éa navele kako je u prostor ulozeno puno truda te su osobito istaknule kvalitetu
prostora jaslica. U sklopu projekta Erasmus, nas je vrti¢ posjetila delegacija djecjeg vrtiéa iz Bleda u
Sloveniji te su u nasem vrti¢u proveli nekoliko sat. Naglasak posjeta bio je na prostorno materijalnom

kontekstu te na organizacijskom segmentu rada.

Proces samovrednovanja i ove smo godine ostvarili provodenjem ankete izmedu roditelja, odgajatelja,
stru¢nog tima te tehnickog osoblja. Anketa koja je provedena u lipnju 2022. godine bila je jednaka za
sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa i sastavljena je od strane Nacionalnog centra za vanjsko

vrednovanje te obuhvaca vrednovanje svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa

Rezultate vrednovanja od strane roditelja opisali smo ranije, a rezultati ankete medu odgajateljima
donijele su neka iznenadenja koja su nam ujedno i izazovi u radu za sljede¢u godinu. Uo¢avamo kako
se pojedini parametri odgajatelja i roditelja podudaraju, $to nam 3alje snainu poruku na ¢emu
trebamo raditi i Sto unapredivati. NiZe ocjenjeni parametri u provedenoj anketi od strane odgajatelja

bili su:

> Vrti¢ kao mjesto koje potice rast roditelja
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Vrtié¢ kao mjesto u kojem se prihvacaju nove ideje

Vanijski prostor: sigurnost i uredenost

Koliko su roditelji upoznati s ciljevima, sadrzajima i metodama rada

Mogucnosti ukljucivanja roditelja u rad vrtica

Potpora vrtica u ostvarivanju roditeljske uloge

Otvoreno razgovaranje o kvaliteti rada

Koliko razmjenjujemo radna iskustva

Osjecaj da smo postovani u vrtiéu i koliko se jedni prema drugima odnosimo s postovanjem
Zadovoljstvo suradnjom s roditeljima

KoriStenje dokumentacije za daljnje aktivnosti

V V. ¥V V VYV ¥V ¥V V V V V

Opremljenost vrtiéa

Y

Timsko rjeSavanje situacija
Temeljem dobivenih rezultata u narednoj éemo se godini usmijeriti na komunikacijske vjestine,
unapredenje znanja i vjestina za rad s roditeljima, vjeStine sudjelovanja i provodenja refleksija te na

gradenje odnosa unutar ustanove.
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1ZVJESCE O RADU RAVNATELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Pedagoska godina 2021./2022. bila je izazovna na vise razina. U periodu od rujna 2021. do sije¢nja
2022.godine na funkciji je bila zamjenica ravnateljice Mirela KneZevi¢ te se u sijecnju sa rodiljnog
dopusta vraca ravnateljica Mirna Svast. S obzirom na dvojnu ulogu ravnateljice odnosno zamjenice
ravnateljice (odgajatelj i ravnatelj), pred nas je stavljalo velike koli¢ine posla pa smatramo da smo u
nekim segmentima ucinile i propuste (stru¢na podrska, sustavnije praéenje odgojno obrazovnog rada).
Unatoc tome, kroz pedagosku je godinu ucinjen napredak, ostvareno je niz suradnji kako na razini

vrti¢a tako i sa vanjskim ¢imbenicima.

U prvom dijelu godine, veliki je izazov bila organizacija rada u ustanovi ( cijepljeni i necijepljeni
djelatnici, Cesta testiranja na bolest COVID-19, pobol djece i djelatnika, prostorna organizacija rada,
praéenje konstantnih izmjena preporuka i mjera vezanih uz rad vrti¢a. Takoder, preuzimanjem uloge
ravnateljice, zamjenica ravnateljice se susrela s nizom izazova koji su uglavnom bili birokratske prirode,
no suradnjom sa administrativno-radunovodstvenom djelatnicom, ostalim zaposlenicima vrtica,
Osnivacem i uz podrsku Upravnog vijeéa uspjela je kvalitetno uskladiti ljudske potencijale radi
ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovnog procesa, kao i uskladiti materijalne, financijske i ljudske

potencijale, radi postizanja ciljeva Djecjeg vrtica.

Unatoc¢ svemu navedenom, Ustanova je tijekom cijele godine funkcionirala na nacin da niti jedan
segment nije bio zapostavljen pa se tako, medu ostalim, radilo na pisanju programa i kurikuluma
ustanove, motiviranju zaposlenika, stvaranju pozitivne klime u ustanovi i razvijanju dobrih
meduljudskih odnosa putem osiguravanja visoke razine kvalitete kako materijalnih tako i poslovnih
odnosno struénih uvjeta, kao i vodenje brige o financijskim, materijalnim i fizickim uvjetima u kojima
Zive djeca i odrasli u ustanovi te briga da uvjeti prate i potic¢u kvalitetan rad zaposlenika, a sve u svrhu
da ustanova funkcionira uvijek u najboljem interesu prvenstveno djece, a potom i ostalih sudionika

odgojno obrazovnog procesa.
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Zadovoljan/a sam suradnjom sa ravnateljicom naseg vrtiéa.

30 odgovora

Uvidom u rezultate ankete dobivenih od strane roditelja, svi su roditelji dali iznimno visoke ocjene

vezane uz suradnju ravnatelja s roditeljima. Takoder, uvidom u rezultate ankete dobivenih od strane

zaposlenika, svi su zaposlenici dali najviSu ocjenu vezanu uz suradnju s ravnateljicom Sto daje dodatnu

motivaciju da nastavimo njegovati odnose i brinuti o Sto boljim uvjetima za rad u Ustanovi.

U nastavku donosimo tabli¢ni prikaz ostvarenih poslova ravnatelja.

PLANIRANO

Programiranje

YVVVYVYV

A\

>

izrada plana i programa rada Djecjeg vrtica
izrada Kurikuluma Djecjeg vrtica

izrada plana rada ravnatelja

planiranje sjednica Odgojiteljskih vijeca
planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i
izvan nje

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine
akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih
u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca
planiranje sjednica

Sudjelovanje u timovima za prezentiranje
projekata te svim oblicima stru¢nog usavrsavanja
Pracenje svih vaZnih uvjeta potrebnih za
kvalitetnu realizaciju odgojno  obrazovnog
procesa - Prisustvovanje stru¢nim aktivima,
seminarima te primjenjivanje istog u praksi
Sudjelovanje u pripremi za prijem djece

Poslovi organiziranja rada Vrtica

>
>

>

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
organizacija svecanih obiljeZzavanja drzavnih
blagdana i ostalih vaznih nadnevaka

organizacija obiljeZzavanja Dana Vrtica

OSTVARENO
Rujan 2021. i tijekom godine

Zamjenica ravnateljice i ravnateljica su
zajednicki ostvarile izradu Godisnjeg plana i
programa te Kurikuluma vrticéa.

Odrzano je 5 odgajateljskih vijeca.

U pedagoskoj 2021./2022. godini odrZano
je 8 sjednica Upravnog vijeca, a ravnateljica
i zamjenica ravnateljice su sudjelovale na
svima.

Ravnateljica je izradila i dobila verifikaciju
Ministarstva znanosti i obrazovanja za
Poludnevni redoviti program rada u veljaci
2022.godine (suglasnost dobivena u lipnju
2022.)

Zamijenica ravnateljice i ravnateljica

Svecano je obiljezen Dan Zrtava Vukovara,
Dan Centra 112
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poticanje odgojitelja na stru¢no usavrsavanje
briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini Vrti¢a

informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja
na razli¢itim natjecajima (za donacije i dr.)
priprema dokumentacije i rad u projektnim
timovima (Erasmus i sl.)

Pracenje i valorizacija plana i programa Vrti¢a

>

>

>

praéenje ostvarivanja plana i programa te
postavljenih ciljeva

pracenje ostvarenja suradnje s roditeljima i
drugim vanjskim ¢imbenicima

pracenje izostajanja djece - razlog izostanka

Administrativno-upravni poslovi

>

>

sklapanje Ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruZanju usluga Vrtiéa s
roditeljima

izrada plana koristenja godiSnjih odmora,
donosenje odluka o ostalim primanjima
priprema i izrada pravilnika

pracenje primjene zakona- provedbenih propisa,
pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Ministarstva zdravstva, Ureda
drzavne uprave i Opcine FuZine

pracenje promjena i stru¢no usavrSavanje u
podrucju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Dan vrtiéa nije organiziran ove godine

U ovoj smo godini aplicirali na dva natjecaja
u suradnji s Osnivacem. Oba su natjecaja
objavljena od strane Sredisnjeg ureda za
demografiju i mlade pod nazivom , Projekti
usmjereni na poboljsanje materijalnih
uvjeta u djecjim vrticima u 2022. godini“ te
Javni poziv opéinama indeksa razvijenosti
od I. do IV. skupine i ostalima sukladno
uvjetima i  kriterijima  prihvatljivosti
prijavitelia za financijsku potporu za
odrzavanje i razvoj predskolske djelatnosti
u 2022. Godini. Takoder, prijavili smo se na
HEP-ov natjecaj ,SVIETLO NA
ZAJEDNICKOM PUTU“ i INA-in natjetaj
»Zeleni pojas”. Takoder molbe za donaciju
upucene su na vise od 30 razli¢itih adresa
lokalnih poduzetnika kao i velikih tvrtki
poput DM-a, Coca cola-e, FINA-e, Hrvatskih
Suma d.d. i sli¢no

Tijekom godine, na odgajateljskim vije¢ima
te putem refleksivnih praktikuma. Izradena
i obradena anketa Zadovoljstvo koristenja
usluga vrti¢a za roditelje te samoprocjena
zaposlenika vrtica.

Tijekom godine sklopljen je jedan ugovor
na neodredeno za posao odgajatelja te
osam ugovora na odredeno radno vrijeme
(psiholog, spremacica zamjena, odgajatelji
zamjene i povecan opseg poslova).
Redovito su i pravovremeno izvrSavani svi
administrativno upravni poslovi (plan
godisnjih opdmora, odluke o ostalim
primanjima zaposlenika). U svibnju 2022.
dolazi do Izmjena i dopuna Zakona po
predskolskom odgoju te ravnateljica
sudjeluje na seminarima uvodenja u
izmjena i dopuna zakona.

Redovito su i pravovremeno pradene i
uvodene sve promjene od strane nadleznih
sluzbi ( suradnjas MZO i
HZJZ tijekom pandemije).
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izdavanje rjeSenja o godiSnjem odmoru
djelatnika

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne nagrade i dr.)

donosenje razlicitih odluka iz djelokruga rada
ravnatelja

Financijsko racunovodstveni poslovi *

>

izrada prijedloga Financijskog plana Vrtic¢a za
2021./2022.

izrada kvartalnog, Sestomjesecnog i zavrSnog
izvjeséa o financijskom poslovanju

praéenje i organizacija javne nabave
pradenje, izrada i prijava projekta Europskih
fondova

Tehnicki poslovi

>

Pradenje ispravnosti i sigurnosti objekata,
nadopuna i nabava didaktike, materijala i drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica
Funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje
sprava, namjestaja, pomagala i materijala
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski
kriteriji)

Koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja
zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme

Sudjelovanje u izradi i oblikovanju WEB stranice
vrtica

Suradnja s roditeljima

>

>
>

Informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjesavanju
problema

Sudjelovanje u roditeljskim sastancima
Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica
za roditelje, te pripremi i izradi edukativnih
materijala

- Individualni razgovori i konzultacije (razna
tematika)

Rujan 2021. u suradnji s administrativno
racunovodstvenom djelatnicom.

OZujak2022., lipanj2022., rujan 2021. i
prosinac 2021.

Priava na dva natjeCaja iz europskih
fondova putem SrediSnjeg ureda za
demografiju i mlade u svrhu poboljsanja
materijalnih uvjeta u vrticu usmjerenih na
obogacivanje vanjskog prostora vrtica.
Nadopuna didaktike u prosincu 2021. te
tijekom godine. Ove smo godine usmijerili
sredstva na obogacivanje literature
(strucne literature i slikovnica).

Od namjestaja je nabavljena je polica za
prostor ureda za pohranu literature.
Takoder, nabavljena su dva stoli¢a s
klupama te kuhinjica za igru blatom i
vodom za vanijski prostor. U svibnju su
nabavljena 2 velika suncobrana za vanjski
prostor.

Oblikovanje web stranice odvijalo se
sustavno tijekom godine (objavljivanje
aktualnosti, edukativnih ¢lanaka, video i
foto zapisa)

U svibnju 2022. ravnateljica izraduje
promotivni video vrti¢a koji se objavljuje na
Facebook stranici Opéine te na web stranici
vrtica u svrhu promocije vrtica tijekom
upisa u novu pedagosku godinu.

Redovito u svakodnevnoj komunikaciji i
organiziranjem razlic¢itih oblika suradnje
(druzenja, sastanci, individualne
konzultacije).

Ravnateljica je vodila sastanak za roditelje
odrzan u svibnju.

Ravnateljica stvara centar za roditelje u
prostoru hodnika pod nazivom ,,Roditeljska
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Suradnja s ostalim ustanovama

VVYVYVVY

A\

Opcina FuZine

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta
Agencijom za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakultet u Rijeci

Pedijatrima

Vatrogasnom Postajom Delnice, DVD-ima,
Policijskom upravom Delnice

Turisti¢kim agencijama, medijima, udrugama,
odvjetnickim uredima

Vrtiéi u okruzenju, Skole u okruzenju, Zavod za
javno zdravstvo, razna kazaliste, suradnja s
izvodacima kradih programa, prema potrebi
centri za kulturu i sl.

Suradnja sa strucnim i drugim djelatnicima Vrtica

>

ostvarivanje suradnje, komunikacije i odnosa (s
odgojno-obrazovnim i drugim djelatnicima) koji
¢e omoguciti pozitivno ozracje i razvoj vrtica
suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

>
>
>

>

zastupanje prema pozivima i

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na seminarima,
smotrama, priredbama, konferencijama i sl.
prezentacija rada na mreZnim stranicama vrti¢a

Struc¢no usavrSavanje:

>

>

sudjelovati u izradi i pratiti provedbu ostvarenja
Plana i programa stru¢nog usavrsavanja
sudjelovati u radu rada pojedinih aktiva i
povjerenstava

organizirati i sudjelovati u razli¢itim vidovima
stru¢noga usavrSavanja u i izvan vrtica
organizirati i sudjelovati u refleksivnim
praktikumima

redovito se usavrsavati na stru¢nim skupovima
AZOO-a namijenjenim ravnateljima

posla“ putem kojeg roditeljima nudimo
strucnu literaturu.

Individualni sastanci odradeni su s
nekolicinom roditelja, a bili su vezani uz
problematiku postivanja pravila Ustanove,
uz poticanja dobrobiti djeteta, uz zastitu
djece i sli¢no.

Ravnateljica jednom mjesecno sudjeluje na
kolegiju Nacelnika, gdje s ostalim ¢elnicima
i vodeéim ljudima tvrtki s podrucja Opcine
suraduje i planira unapredivanje
cjelokupnih uvjeta Zivota na podrucju
Opcine Fuzine.

Suradnja s ostalim ¢imbenicima opisana je
u poglavlju ,Suradnja s vanjskim
¢imbenicima“.

Ravnateljica smatra kako u ustanovi vlada
topla i ugodna radna atmosfera te da je

suradnja sa svim zaposlenicima na
izvrsnom nivou. Ravnateljica sustavno
potice zaposlenike na otvorenu

komunikaciju i motivira djelatnike na rad.
Sa sindikalnim povjerenikom kao i sa
predstavnicima Sindikata ostvarena je
iznimna suradnja te obostrana podrska u
radu.

Ravnateljica je zastupala djecji vrti¢ na

razlic¢itim sastancima i prilikama
(konferencija, kolegij nacelnika, sastanci s
drugim predstavnicima predskolskih
ustanova.

Ravnateljica je bila zaduZena za oblikovanje
i uredivanje sadrzaja web stranice.
Ravnateljica je tijekom godine nadgledala
provedbu Plana i programa stru¢nog
usavrSavanja te poticala odgajatelje na
dodatne edukacije.

Ravnateljica redovito sudjeluje i suraduje s
Aktivom ravnatelja PGZ-e koji je iznimno
koristan i podrzavajuci u smislu zakonske,
iskustvene i moralne podrske od strane
kolega.

Ravnateljica je organizirala 8 refleksivnih
praktikuma u suradnji sa supervizoricom
Masom Basara.
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Ravnateljica je sudjelovala na viSednevnom
Drzavnom struénom skupu za ravnatelje
predskolskih ustanova odrzanog u oZujku
2022.godine u Vodicama te na webinaru
Zakon u wvrticu u lipnju 2022.godine.
Ravnateljica je sudjelovala i na edukacijama
Online pedagoske akademije.

1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Tijekom ove pedagoske godine u djecjem je vrti¢u radilo 2 psihologa: Ivan SuSanj do 31.12.2021. te
Tea Vehovec od svibnja do 31.8.2022.godine. Razlog $to smo bili veliki dio godine bez podrike
psihologa jest nejavljanje kandidata na objavljene natjecaje. Tijekom oZujka u vrti¢u dobivamo strucnu
podrsku psihologice Anite Maric tijekom nekoliko susreta, a najvise u vidu podrske u radu s Djetetom

s teSko¢ama u razvoju.

Psihologinja Tea Vehovec u vrticu je zaposlena od 02. svibnja 2022. godine. Rad psihologa je planiran
kontinuirano po 8 sati tjedno u periodu od 2. svibnja do 04. srpnja 2022. kada radimo ljetnu pauzu

zbog malog broja prisutne djece.

Psihologinja je provodila aktivnosti koje uklju¢uju direktan rad u skupinama s djecom, individualni rad

s djecom, individualnu podrsku odgajateljima i roditeljima.
Rad s djecom je ukljucivao:

e Individualno i grupno pracenje funkcioniranja djece unutar skupina predskolske i jaslicke dobi

e Procjenu psihomotornog funkcioniranja djece koja su Skolski obveznici i djece mlade vrticke
dobi (7 djece skolskih obveznika; 6 djece mlade predskolske dobi)

e  Grupnu aktivnost usmjerenu na poticanje socio - emocionalnih vjestina kod djece predskolske
dobi — s ciljem prepoznavanja, razumijevanja i poStivanja osobnog izbora u fizickom kontaktu

s drugom djecom i komuniciranja Zelja

Mjesec/godina Strucno usavrsavanje Samostalni rad
Svibanj 2022. Edukacija iz kognitivno 1. Individualno i grupno praéenje
bihevioralne terapije — 2. stupanj funkcioniranja djece unutar grupa
jaslicke (Ribice) i vrticke (Pcelice)
dobi

(02.i12.05.2022.)

2. Individualna procjena
psihomotornih sposobnosti djece
koja su Skolski obveznici — 5 djece
(19; 24;126.05.2022.)
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Lipanj 2022.

Srpanj 2022.

Kolovoz 2022.

Odgajateljska vijeca:

Edukacija iz kognitivno
bihevioralne terapije — 2. stupanj

. Individualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
mlade vrti¢ke dobi — 2 djece
(19.05.2022.)

. Poticanje razvoja socio —

emocionalnih vjestina kod djece
vrticke dobi (skupina Pcelice) —
grupna aktivnost na temu
postivanja osobnog izbora pri
kontaktu (grljenju s drugima) i
komuniciranju Zelja i potreba (23; i
29.06.2022.)

. Individualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
koja su Skolski obveznici— 2 djece
(08.06.2022.)

. Pisanje misljenja za djecu Skolske

obveznike o spremnosti za upis u
osnovnu skolu — 7 pismenih
izvjestaja (08; i 14.06.2022.)

. Individualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
mlade vrti¢ke dobi — 4 djece (23 i
29.06.2022.)

. Individualna procjena

psihomotornih sposobnosti djece
mlade vrti¢ke dobi — 4 djece
(04.07.2022.)

. Roditeljski sastanak za novoupisanu

djecu — Adaptacija na jaslice/vrti¢
(30.08.2022.)

29.06.2022. Plan rada tijekom ljeta; analiza rada u ovoj pedagoskoj godini (suradnja i komunikacija
zaposlenika; suradnja s roditeljima; potrebe i problemi odgajatelja i djece)

08.08.2022. Donosenje Plana pripravnistva

30.08.2022. Izvjesée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada

Individualni sastanci s odgajateljima

12.05.2022. Dogovor s odgajateljima jaslicke skupine Ribice o nacinu provedbe i prac¢enja plana

motiviranja poZeljnog ponasanja kod djeteta — s ciljem povecanja ucéestalosti praéenja
uputa odgajatelja i poticanja samostalnosti u brizi o sebi

12.05.2022. Razgovor s odgajateljima vrti¢ke skupine Péelice o pojedinacnom funkcioniranju djece u

grupi

23.06. Razgovor s odgajateljima skupine PCelice vezano uz pristup i komunikaciju s djetetom koje
pokazuje emocionalne poteskocée vezane uz nosenje s razilazenjem roditelja
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Individualni sastanci s roditeljima
31.05. Individualni razgovori s roditeljima djece predskolske dobi — 2 susreta

23.06; 29.06. Individualni razgovori s roditeljima predskolske i jaslicke dobi — 4 susreta
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IzvjeSce sastavila
Ravnateljica

Mirna Svast, mag.praesc.educ.
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