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DJECIJI VRTIC SNJEZNA PAHULJA
DONIJE SELO 29A, FUZINE
KLASA: 112-02/25-02/02

URBROJ: 2170-19-01/03-25-01
Fuzine, 21.02.2025. godine

Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanaka 49. i 67. Statuta Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“
(KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ: 2170-19-04/03-22-04; 601-02/22-02/01 URBROJ: 2170-19-
01/03-24-09) i Odluke Upravnog vije¢a od 20.02.2025., Upravno vije¢e Djeéjeg vrti¢a ,,Snjezna
pahulja“ raspisuje

NATJECAJ
za prijem za radno mjesto

STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG/ICA

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) s probnim rokom 6 mjeseci

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/24):

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij pedagogije (Sveucili$ni/a magistar/magistra pedagogije)

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat/kinja po dostavljenoj obavijesti o
izboru)

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moZze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od dana objave natjecaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natje¢aja):
a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju )

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)
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€) potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreGene mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan/na je uz prijavu na
natjecaj priloZziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje
ili potvrda o priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23)
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mreZznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni
za  ostvarivanje prava prednosti pri  zapoSljavanju, potraziti na sljedeoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje  prava  prednosti  pri  zapoSljavanju, potraziti na  sljede¢oj  poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
1 rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja osobnih
podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja , te o njihovim pravima , a sve u skladu s Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Dje¢jem vrticu ,,Snjezna pahulja“ za prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka u svrhu natjeajnog postupka kao i suglasnost za objavu istih na mreznoj stranici
Ustanove kao rezultata natjecaja.

Predajom natjecajne dokumentacije smatra se da je kandidat koji je izabran na natjecaju dao svoju suglasnost
da mu se podaci navedu u Obavijesti 0 odabiru kandidata.
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Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (0sam) dana od dana objave
natjeCaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web stranice vrti¢a na adresu elektronicke
poste: dv.snjezna.pahulja@gmail.com, s naznakom “Za natjecaj- struéni suradnik pedagog/ica”.

Dokumentacija se $alje iskljucivo elektronickom poStom. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeGaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Ovaj Natjecaj objavljen je dana 21.02.2025.godine.

*Na natjeaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.

UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA ,,SNJEZNA PAHULJA“



