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2025./2026.

KLASA: 601-02/26-05/01
URBROJ: 2170-19-01/01-26-01



ZUPANIJA: PRIMORSKO-GORANSKA
OPCINA: FUZINE
ADRESA: DONJE SELO 29A, 51322 FUZINE
E-MAIL: dv.snjezna.pahulja@gmail.com
URL: https://snjeznapahulja.hr/hr/
Telefon: 051/305 634
Sluzbeni kontakt vrti¢a: 091/622 92 79
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OSNIVAC: OPCINA FUZINE
RAVNATELJICA: Mirna Svast, mag.praesc.educ.

GODINA OSNIVANJA: 2019.
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Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrZzanoj dana 27.08.2026. godine razmatrano je i usvojeno Godisnje
izvieSée o realizaciji godisnjeg plana i program djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja” za pedagosku godinu

2025./2026.

Ravnateljica

Mirna Svast, mag.praes.educ.

Temeljem ¢1.49 Statuta na sjednici odrzanoj dana 26.08.2026.godine Upravno vijeée donijelo je Odluku
o prihvacanju Godisnjeg izvjesce o realizaciji godisnjeg plana i program djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja®

za pedagosku godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

Tea Stimac
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USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja® javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. U Vrticu se
provodi djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrb o djeci rane i predskolske dobi na

podrucju Opcine Fuzine, Opcine Lokve te, od 1.rujna 2025. i Opcine Mrkopalj.

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je 01.rujna 2025.godine, a zavrsila 31.kolovoza 2026.godine.
Djeca su u novu pedagosku godinu krenula s datumom 1. rujna 2025.godine. Odgojno-obrazovni rad
tijekom pedagoske godine odvijao se u maticnom objektu na adresi Donje selo 29a, FuzZine, u kojem
djeluju tri odgojno-obrazovne skupine: ,Ribice”, ,Pcelice” i ,,Bubamare”. Nadalje, odgojno-obrazovni
rad organiziran je u dva podru¢na objekta. U Lokvama na adresi Skolska 23 djeluje skupina ,Zabice®,
dok u Mrkoplju na adresi Skolska ulica 2 djeluje skupina ,Pahuljice”. Broj djece u svim odgojno-

obrazovnim skupinama bio je u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom (NN 63/08).

U periodu od listopada 2025. do svibnja 2026.godine bio je organiziran kraci program predskole u
trajanju od 312 sata. Program predskole bio je integriran u redoviti desetosatni program rada na sve tri

lokacije.

U ovoj pedagoskoj godini provodili smo redoviti 10-satni program u mati¢cnom i podru¢nim objektima.

Takoder je ostvarena provedba kraceg programa engleskog jezika.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. planirani su neradni dani za Dje¢ji vrtié: 2. i 5. sijecnja 2026.
godine (blagdanski most), 5. lipnja 2026. godine (dan nakon blagdana Tijelova) te 27., 28.i31. kolovoza
2026. godine (sanitarni dani). Osim planiranih datuma, vrti¢ je bio zatvoren i 24. i 31.12.2025. zbog
malog broja prisutne djece odnosno potrebe roditelja. 1z istog razloga, PO Zabice bio je zatvoren

17.11.2025.godine (blagdanski most).

Interes roditelja i potrebe za koristenjem usluga vrtica tijekom ljetnih mjeseci ispitani su putem online
ankete, koju su roditelji ispunili do 19. lipnja 2026. godine, kako bi se pravovremeno, u zakonskom roku,

mogao donijeti plan godisnjih odmora za djelatnike.

| ove je pedagoske godine iskazan relativno visok interes roditelja za koristenjem usluga vrtica tijekom
lietnih mjeseci, iako je u odnosu na prethodnu godinu zabiljeZzen nesto manji broj iskazanih potreba.
Medutim, stvarna prisutnost djece tijekom ljetnih mjeseci bila je znatno manja od one koju su roditelji

prethodno iskazali putem ankete.

Podru¢ni objekt Zabice u Lokvama prestao je s radom 1. srpnja 2026., a Podru¢ni objekt Pahuljice u

Mrkoplju s 1. kolovoza 2026. godine. Djeca ¢iji su roditelji imali potrebu za koristenjem vrtiéa tijekom
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lietnih mjeseci boravila su u maticnom objektu u FuZinama. Potrebu za vrti¢em u ljetnim mjesecima

imalo je 5 djece iz oba podrucna objekta.

Kadrovi
U pedagoskoj godini 2025./2026. zabiljeZen je daljnji porast broja zaposlenika u odnosu na prethodnu
pedagosku godinu. Povecdanje broja zaposlenih povezano je s otvaranjem skupine u Mrkoplju, ¢ime se

nastavilo kadrovsko jacanje vrti¢a zapoceto prethodne godine.

Skupina poslova

Naziv radnog mjesta

Broj radnika

Radno vrijeme

Vodenje i upravljanje Ravnatel] 1 Puno radno vrijeme
Financijski poslovi Voditeljica 1 Puno radno vrijeme
racunovodstva
Strucni i struéno  Odgajatelj 11 Puno radno vrijeme
pedagoski poslovi Pedagog 1 Puno radno vrijeme
Pomoéno tehnic¢ki Kuharica 2 Puno radno vrijeme
poslovi Kuharica 1 Nepuno radno vrijeme (20h
tjedno)
Spremacica 2 Puno radno vrijeme
Spremacica 3 Nepuno radno vrijeme(20h
tjedno)
Pomoc¢nik u radu za 1 Nepuno radno vrijeme (20h
djecu s teSko¢ama u tjedno)
razvoju
UKUPNO 20

U mati¢nom objektu u FuZinama radi 6 odgojitelja, voditeljica raunovodstva, kuharica i 2 spremacice.
Takoder, sjediste u matiénom objektu imaju i ravnateljica i stru¢na suradnica-pedagoginja koje po
potrebi, a najmanje jednom tjedno, odlaze u podruc¢ne objekte. U podru¢nom objektu u Lokvama rade
2 odgojiteljice, kuharica i spremacica, obje s polovicom punog radnog vremena, a u podru¢nom objektu
u Mrkoplju rade 2 odgajateljice, kuharica te spremacica s polovicom punog radnog vremena. U periodu
0d 1.11.2025.godine do 11.06.2026.godine u PO Pahuljice bila je zaposlena i pomocénica u radu za djecu

s teSko¢ama.
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Strucno pedagoski tim

U nastavku donosimo kadrove po radnim mjestima za 2025./2026.godinu. Djelatnici su upisani

kronoloskim redom. Najvedi broj odgojitelja izmijenio se u odgojno-obrazovnoj skupini Bubamare (istek

ugovora djelatnice, trudnoca), zatim u PO Pahuljice (otkaz ugovora o radu od strane djelatnica) te u

odgojno-obrazovnoj skupini Ribice (otkaz ugovora o radu od strane djelatnika, nemogucnost pronalaska

kadra).

Radno mjesto

Odgojitel;j
(mjesovita jaslicka skupina
1.-3. godine Zivota)

Odgojitelj (mjesSovita vrticka
skupina od 3. godine do
polaska u $kolu)

Cjelodnevni program

Odgojitelj (mjeSovita vrtic¢ka
skupina od 3. godine do
polaska u $kolu)

Cjelodnevni program

Ime i prezime

Jelena Stimac

Karla Frankovi¢
Nina Baricevac

Ella Sikiri¢ Klobucar

Tihana Milos

Petra Loncari¢

Lana Mihelcié

Mirela
Gasparac

Sandra Stimac

Ela Jotanovié

KneZevié

Struc¢na
sprema

Nestrucna
zamjena

VSS
Nestrucna

zamjena

Nestrucna
zamjena

vSs

vss

VSS
Nestrucéna
zamjena
Nestrucna

zamjena

Nestrucna
zamjena

Radno vrijeme

Odredeno  puno
vrijeme
Neodredeno puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme
Neodredeno puno
vrijeme
Neodredeno puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme
Neodredeno puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme
Odredeno  puno
vrijeme

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

8|GodisSnje izvjescée 2025./2026.



Odgojitelj
Zabice,

(podrucéni
mjeSovita

polaska u $kolu)
Cjelodnevni program

Odgojitel;j
Pahuljice,

(podrugéni

objekt
vrticka
skupina od 3. godine do

objekt
mjeSovita vrti¢ka

Sanja Stipanovic¢

Tatjana RuZi¢ Kezele

Tajana Hilak

Veronika Jakovac

skupina od 3. godine do

polaska u 8kolu)
Cjelodnevni program

Zamjena za odgojitelje tijekom

lietnih mjeseci
Pedagog

Ravnateljica

Pomocno-tehnicki radnici

Radno mjesto

Kuharica

Kuharica  (podrucni
Zabice)

Kuharica  (podrucni
Pahuljice)

Tihana Cop Ti¢ak

Eleonora Minelli

Doris Bari¢evac

Magdalena Zagar

Iva Stanic

Mirna Svast

Ime i prezime

Vesna Budiseli¢

objekt Ana Babic

objekt Martina Starcevic

vSS

vSs

vSs

S
Nestrucéna
zamjena

Nestrucna
zamjena

vSs

Nestrucna
zamjena

VSS

VSS

Strucna sprema

SSS

SSS

SSS?

Neodredeno puno
vrijeme

Neodredeno puno
vrijeme

Odredeno puno
vrijeme

Odredeno puno
vrijeme

Odredeno  puno
vrijeme

Neodredeno puno
vrijeme

Neodredeno puno
vrijeme

Odredeno  puno
vrijeme

Neodredeno puno
vrijeme

Neodredeno puno

vrijeme; u mandatu

Radno vrijeme

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

radno

Neodredeno puno radno

vrijeme
Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)

nepuno

(20h

Neodredeno puno radno

vrijeme
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Spremacdice

Spremacica (podruéni

Zabice)

Spremacica (podruéni

Pahuljice)

Pomoénik u radu za djecu s

teSko¢ama u razvoju

Domar (vanjski suradnik)

objekt

objekt

Tamara Radosevic

Rada Bjegovic¢

Zamjena

Nina Bariéevac

Marina Kusturin

Patricia Jakovac

Nikolina Kruzi¢
Kustro

Minja Latinovi¢

Nikolina Kruzi¢

Kustro

Arsen Ulcar

SSS

SSS

SSS

SSS

SSS

VSs

SSS

VSS

SSS

Neodredeno puno radno

vrijeme*
Neodredeno
radno vrijeme

tjedno)**

nepuno

(20h

Odredeno nepuno radno

vrijeme (20h tjedno)

Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)
Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)
Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)
Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)
Neodredeno
radno vrijeme
tjedno)

Po potrebi

nepuno

(20h

nepuno
(20h

nepuno

(20h

nepuno
(20h

nepuno

(20h

* uz koristenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
** od studenog 2023. na puno radno vrijeme- na snazi su dok je na snazi RjeSenje o pravu na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta s teSko¢ama u razvoju

Financijski poslovi

Radno mjesto

Voditeljica ra¢unovodstva

Ime i prezime

Danijela Cebuhar

Strucna sprema

vSs

Radno vrijeme

Neodredeno puno rado

vrijeme
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Radno vrijeme

Radno vrijeme mati¢nog objekta bilo je od 6:00- 16:30h, podru¢ni objekt Lokve radio u vremenu od
6:00-16:00h, a podrucni objekt Pahuljice od 6:00- 16:30. Zbog S$to kvalitetnije ucinkovitosti u odgojno-
obrazovnom radu, u mati¢cnom objektu, organizirana su deZurstva pa se tako jutarnje deZurstvo odvija
u jednoj odgojnoj skupini u periodu od 6:00-7:00 h, a popodnevno od 16:00-16:30. DeZurne skupine
izmjenjivale su se na tjednoj osnovi. Zbog organizacijskih uvjeta, ovakav oblik deZurstva nije bilo moguce

provoditi u skupinama u Lokvama i Mrkoplju.

Struktura radnog vremena odgajatelja

Radno vrijeme odgajatelja odvijalo se prema planu i programu, a sukladno odredbama Drzavnog
pedagoskog standarda. Planirana stru¢na usavrSavanja koja iz objektivnih razloga nisu mogla biti
realizirana (sprijeCenost voditelja, nepovoljni vremenski uvjeti i sl.) nadomjestena su drugim
odgovaraju¢im oblicima stru¢nog usavrsavanja. Kao i prethodne pedagoske godine, nastavlja se
pozitivan trend kontinuiranog profesionalnog razvoja odgajatelja. Pojedini odgajatelji ostvarili su i vedi

broj sati stru¢nog usavrsavanja od planiranog, $to je rezultat njihova osobnog angazmana.

Oblik rada Radni sati Radni sati Radni sati
dnevno tjedno godisnje (RD-GO)

Neposredan odgojno obrazovni rad s djecom 5,5 27,5 1215,5

Priprema za rad 1 5 221

- dnevno planiranje

- mikro i marko planiranje

- valorizacija odgojno obrazovnog rada

- priprema prostora i izrada materijala

- vodenje ostale dokumentacije (ljetopis,
mati¢na knjiga, podaci o djeci, ankete,
razvojne mape)

Suradnja s roditeljima i drugim ¢imbenicima 0,5 2,5 110,5

- roditeljski sastanci (informatvni,
edukativni,informativni)

- oki-toki aplikacija ( prezentacija rada
odgojne skupine: projekti, fotografije,
slicno..)

- komunikacija putem oki toki i emaila

- zajednicko druZenje, izleti,
priredbe,svecanosti

- individualne konzultacije

- Kulturna i javna djelatnost (priredba, izleti,
posjet kinu i kazalistu,...)

Permanentno stru¢no usavrSavanje 0,5 2,5 110,5

- individualno stru¢no usavrsavanje

- odgojiteljsko vijece
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- timski sastanci
- radni dogovori

- dnevna suradnja i konzultacije sa
sustruénjacima
Dnevni odmor 0,5 2,5 110,5
UKUPNO 8 40 1768

Struktura radnog vremena ravnatelja

Radno vrijeme ravnateljice odvijalo se fleksibilno u okviru 40-satnog radnog tjedna, a u svrhu izvrSavanja
svih obaveza i zadataka. Ravnateljica je, u pravilu, svakodnevno bila u uredu od 8.00-15.00. Ostatak od
1 sata dnevno odnosi se na aktivnosti i obaveze koje ima u popodnevnim satima ili tijekom vikenda
(edukacije, strucni aktivi, Odgojiteljska i Upravna vijeca, timski sastanci, vodenje edukacija, posjeti,
predstavljanje vrti¢a, sluzbena putovanja i drugo), sukladno Odluci samostalnosti i trajanju radnog
vremena ravnatelja (KLASA: 601-05/24-01/15 URBROJ: 2170-19-01/03-24-03) donesene od strane
Upravnog vijeca. U slucaju potrebe, povecanog opsega posla, bolovanja i koristenja godisnjih odmora

odgojitelja, ravnateljica je radila i kao odgajatelj u grupama.

Radno vrijeme pomocno-tehnickog osoblja

Radno mjesto Ime i prezime Radon vrijeme Ukupno sati
tjedno

Voditeljica racunovodstva Danijela Cebuhar 7.00-15.00 40

Kuharica Vesna Budiseli¢ 7.00-15.00 40

Kuharica Ana Babic 7:00-15:00 20%**

Spremacica Tamara Radosevic¢ 8.00-12.00 BO*
15.00-19.00

Spremacica Rada Bjegovic¢ 7:00-15.00 40
11.00-19.00

Spremacica Nina Bari¢evac 8:00-12:00 20%*
15:00-19:00

Spremacica Marina Kusturin (Patricia 13:00-17:00 20

Jakovac)
Spremacica Nikolina Kruzi¢ Kustro 9:00-17:00 40
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Pomoénik za djecu s
teSko¢ama u razvoju

* uz koristenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju
** zamjena
***\uharica radi u istoj kuhinji za dva poslodavca, s polovicom punog radnog vremena za vrti¢ i 05

Spremacice u mati¢nom objektu se izmjenjuju dnevno u smjenama (ujutro, popodne). U slucajevima
godiSnjeg odmora ili odsutnosti kuharice, spremacica Bjegovi¢ radi u kuhinji na pripremi obroka.
Tijekom ljetnih mjeseci u kuhinji u podru¢nom objektu Pahuljice radi kuharica Babi¢ (2.-13.7.2026.), a

na poslovima CiS¢enja iz podruénog objekta u mati¢ni dolaze i spremacice Latinovic i Jakovac.

MATERIJALNI UVIETI

Tijekom protekle pedagoske godine vrti¢ je kontinuirano radio na unapredenju materijalnih uvjeta rada
s ciliem osiguranja Sto kvalitetnijeg, sigurnijeg i poticajnijeg okruzenja za djecu i zaposlenike. Materijalni
uvjeti u ustanovi opcenito su vrlo dobri, a tijekom pedagoske godine 2025./2026. znacajna paznja
posvecena je njihovom daljnjem unapredenju. Poseban naglasak stavljen je na podrucni odjel Pahuljice,

¢iji je prostor zahtijevao dodatno uredenje i opremanje kako bi se osigurali odgovarajuci uvjeti za

kvalitetan rad s djecom i zaposlenicima.

Tijekom godine nabavljen je vedi broj potrebne opreme, inventara i materijala za sva tri objekta. U
mati¢nom objektu nabavljene su slikovnice, oprema i materijal za svakodnevni rad te je osiguran pijesak
za pjescanik, dok je dvoriste dodatno uredeno kroz radnu akciju. U podru¢nom odjelu Zabice nabavljena
je i osigurana razli¢ita oprema za rad, uklju€ujuéi kuhinjsku opremu i posude, opremu za kupaonicu,

opremu za odlaganje te ostala sredstva potrebna za svakodnevno funkcioniranje objekta.

U podrué¢nom odjelu Pahuljice provedeno je opseZnije opremanje prostora, ukljuCujuc¢i nabavu
sluZzbenog mobitela i pisaca, posteljine, posuda i kuhinjske opreme, kuhinjskih uredaja, ormara i druge
potrebne opreme. Takoder je ugraden klima uredaj, nabavljeni su garderobni i kuhinjski elementi,
slikovnice i druga oprema, izradena je natpisna tabla te je u kolovozu provedeno bojanje zidova i

prozora.

Uz navedena ulaganja, tijekom godine provedeni su i redoviti servisi, ispitivanja i mjere odrZavanja
objekata i opreme, uklju€ujudi servise sustava grijanja, dimnjaka, vatrogasnih aparata, sigurnosnih

sustava i vatrodojave te druge obvezne mjere.
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Unato¢ provedenim ulaganjima, nisu u cijelosti realizirane sve planirane aktivnosti. Kao podrucja u

kojima postoji potreba za daljnjim ulaganjem navedeni su rukohvati, didaktika te uredenje vanjskog

prostora u Mrkoplju. U maticnom objektu izradena je natpisna ploca vrtica kako bi ostvarili bolju

vidljivost vrti¢a s prometnice, ali i doprinijeli prepoznatljivosti vrti¢a. U narednom razdoblju potrebno je

nastaviti s planiranim ulaganjima, vodeci rauna o prioritetima i raspoloZivim financijskim sredstvima, s

ciljem osiguravanja Sto kvalitetnijih i sigurnijih uvjeta za djecu i zaposlenike.

Ulaganja u poboljsanja materijalnih uvjeta ostvarena su kako je navedeno u tablici:

Objekt

USTANOVA  —

zajednicke

potrebe

MATICNI OBJEKT

PO ,ZABICE“

PO ,,PAHULJICE”

Nabavljeno / uredeno

Fotelje za ured pedagoginje; sluzbeno vozilo; racunalo za ravnateljicu; natpisna

ploca vrtica

Slinéeki; protuklizne podloge za tepih; kutije za odlaganje; radna obuda;
slikovnice; kuhalo za vodu; pijesak za pjescanik; uredenje dvorista kroz radnu

akciju

Multifunkcionalni uredaj —najam; perilica za rublje i montaza; kutije za odlaganje;
tepih i protuklizna podloga; kolica za kupaonicu; case, vréevi, noZevi, zdjela;

mikser Tefal; kuhinjska vaga Tefal; difuzor, blend i sprejevi; radna obuca

Sluzbeni mobitel; pisa¢; slinceki; posteljina; posude i kuhinjska oprema; Bosch
kuhinjski robot; kuhinjska vaga Tefal; kutije za odlaganje; difuzor, blend i sprejevi;
radna obuca; klima uredaj; garderobni ormar; lonac; ormari za kuhinju; radna
odjeca za kuharicu; slikovnice; plastifikator; natpisna tabla; bojanje zidova i

prozora
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Tekuce i investicijsko odrzavanje

Tekuée i investicijsko odrzavanje odnosilo se i na pregled i ispitivanje radne opreme, sukladno
obveznom kalendaru. U ovoj pedagoskoj godini izvrseno je:

Objekt Mjesec  OdrZavanje / servis / ispitivanje
Maticni 11/2025 Servis i ¢iséenje dimnjaka
objekt

12/2025 Izrada elaborata procjene kuéne vodoopskrbne mreze

03/2026 Sistematski pregledi

05/2026 Periodicki servis vatrogasnih aparata

06/2026 Obvezne DDR mjere

08/2026 Redovni servis sigurnosnih sustava; izvanredni servis vatrodojave

PO ,Zabice“  09/2025 Redovni servis peéi za centralno grijanje; servis i ¢ié¢enje dimnjaka;
periodicko ispitivanje instalacija

03/2026 lzrada procjene rizika; osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu;
sistematski pregledi

05/2026 Periodicki servis vatrogasnih aparata; ispitivanje kakvoce vode

PO 02/2026  Periodicki servis vatrogasnih aparata

»Pahuljice” : - : : o —
03/2026 lzrada procjene rizika; osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu;

sistematski pregledi

04/2026 Servis pedi za centralno grijanje — hitna intervencija

Izvor sredstava

Materijalne uvjete rada, kao i njihovo unapredenje ostvarili smo putem:

e Prihoda iz nadleznog proracuna za sufinanciranje redovitog programa i programa predskole

e Prihoda iz proracuna koji nije nadleZan za financiranje redovitog programa ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (Opc¢ina Mrkopalj, Opcina Lokve)

e Sredstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih RH za sufinanciranje programa javnih
potreba

e Sredstva iz participacije roditelja u cijeni izabranog redovitog programa predskolskog odgoja i
obrazovanja,

e Prihoda od pruZanja usluga: najam dvorane

e Donacija.
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Od donacija u ovoj je pedagoskoj godini ostvareno je 500€ namijenjenih provodenju projekta Kazaliste
za sve. Donacije su ostvarene u suradnji s tvrtkom Kling d.o.o. Takoder, donacija nosive konstrukcije za

natpisnu plocu vrti¢a ostvarena je u suradnji s tvrtkom Bravarija KnezZevic.

Kao zakljucak dijela o materijalnim uvjetima moZemo reci kako su materijalni i prostorni uvjeti tijekom
pedagoske godine 2025./2026. ocijenjeni su kao opcenito dobri. Tijekom godine kontinuirano se ulagalo
u odrzavanje, opremanje i unapredenje svih objekata, pri ¢emu je posebna paZnja bila usmjerena na
podrucni odjel ,,Pahuljice”, koji je zahtijevao dodatna ulaganja kako bi se osigurali kvalitetni uvjeti za
boravak djece i rad zaposlenika. Proveden je niz nabava, uredenja i servisnih aktivnosti, a potrebe
pojedinih objekata nastojalo se rjesavati pravovremeno i u skladu s raspolozivim sredstvima. Takoder,
u ovoj je pedagoskoj godini doslo do poboljSanja materijalnih prava radnika gdje je osnovica za place

porasla sa 1004.00€ na 1040.00€.

Posebno se isti¢e dobra suradnja s osnivacem Opcéinom FuZine te Opéinom Lokve i Op¢inom Mrkopalj,
koja predstavlja vazan preduvjet za odrzavanje i unapredenje materijalnih uvjeta te kvalitetno
funkcioniranje ustanove na svim lokacijama. Suradnja se ocituje kroz osiguravanje sredstava za
financiranje djelatnostivrtiéa, kao i kroz zajednicko rjeSavanje potreba i ulaganja u objekte. Financiranje
programa i djelatnosti najve¢im se dijelom ostvaruje iz proracuna navedenih opcina, uz vlastite prihoda

ustanove.

Uprava ustanove kontinuirano prati potrebe svih objekata te nastoji, u suradnji s osnivacima, osigurati
sredstva za prioritetna ulaganja, odrZavanje i nabavu potrebne opreme. Unato¢ tome $to financijska
godina u trenutku izrade izvjeséa jos nije zavriena, dosadasnji financijski pokazatelji su dobri, a inicijalni
financijski plan realizira se u skladu s planiranim okvirima. Prema trenutno dostupnim podacima,

financijsko poslovanje odvija se stabilno i bez znacajnijih odstupanja od planiranog.

U narednom razdoblju potrebno je nastaviti s odgovornim i racionalnim upravljanjem raspoloZivim
sredstvima te, u suradnji s Opéinom FuZine, Opc¢inom Lokve i Opé¢inom Mrkopalj, nastaviti ulagati u
prostorne, materijalne i tehni¢ke uvjete rada. Kao prioriteti za daljnje unapredenje izdvojeni su
rukohvati, nabava didaktike te uredenje vanjskog prostora u Mrkoplju, koji nisu u cijelosti realizirani

tijekom izvjestajnog razdoblja.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece kontinuirano su se
provodile kao sastavni dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada. Posebna paZnja bila je usmjerena
na zadovoljavanje osnovnih potreba djece, razvoj i usvajanje zdravih zivotnih navika, pravilnu prehranu,

tjelesnu aktivnost, odrZavanje osobne higijene te stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja.

Kroz svakodnevne aktivnosti i rutinske situacije djeca su poticana na usvajanje higijenskih navika, brigu
o vlastitom zdravlju i sigurnosti te razvijanje odgovornosti prema sebi i drugima. Redovitim boravkom
na zraku, tjelesnim aktivnostima, pokretnim igrama i razli¢itim oblicima kretanja potican je razvoj

motorickih sposobnosti djece.

Posebna pozornost posvecena je pravilnoj i raznovrsnoj prehrani te razvijanju pozitivnog odnosa prema
zdravim prehrambenim navikama. Djeca su kroz razgovore, aktivnosti i svakodnevne situacije

upoznavana s vaznosti pravilne prehrane i njezinim utjecajem na rast, razvoj i ocuvanje zdravlja.

U suradniji s roditeljima i stru¢nim djelatnicima kontinuirano se pratilo zdravstveno stanje i individualne
potrebe djece, uz pravodobno reagiranje na uocene potrebe i poteskoce. Tijekom godine redovito su
se provodile higijenske i preventivne mjere, posebice odrzavanje higijene prostora i igracaka, poticanje
djece na pravilno pranje ruku, provjetravanje prostorija te pracenje zdravstvenog stanja djece, ¢ime se

pridonosilo o€uvanju njihova zdravlja i sigurnosti.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece tijekom godine promatrane su i provodile kao neodvojiv dio

cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada.

Zdravstvena zastita i praéenje zdravlja djece

Zdravstvena zastita djece provodila se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane u djecjim vrti¢cima te u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju. Prilikom upisa izvrsen je
uvid u lije¢nicke potvrde i zdravstvenu dokumentaciju djece, a kroz individualne razgovore s roditeljima
prikupljane su informacije vazne za praéenje zdravstvenog stanja i specificnih potreba djece. Tijekom
godine pratilo se donosenje lijecnickih ispricnica nakon preboljenih bolesti te se vodila evidencija pobola
i zdravstvenog stanja djece. Kontinuirano su se provodila antropometrijska mjerenja tjelesne tezZine i
visine. Tijekom godine zabiljezeno je nekoliko ozljeda djece: jedna posjekotina u podrucju glave, jedno
uganuce gleZnja, jedan prijelom ruke te jedan hematom u podrucju glave. Svi dogadaji pravovremeno
su zbrinuti sukladno propisanim postupcima, uz pruzanje odgovarajuce prve pomodi i poduzimanje

potrebnih mjera. U ovoj pedagoskoj godini imamo zabiljeZzen maniji broj oboljenja od zaraznih bolesti:
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pojava usljivosti kod djece u mati¢nom objektu i PO Pahuljice u viSe navrata, gripa, dva slucaja
mononukleoze te bolesti usta-Saka-stopala i djecje gliste u PO pahuljice, no bez zapaZenog Sirenja
bolesti. Vaino je napomenuti kako roditelji vrlo dobro suraduju s ustanovom te se pridrzavaju
preporuka i preventivnih mjera, a vrti¢ nastoji osigurati visoku razinu higijene kako bi preventivno

utjecali na Sirenje bolesti.

| ove se pedagoske godine vrti¢ ukljucio u projekt Tjedan zdravlja koji se ove godine vezao uz vaznost i
osvjescéivanje mentalnog zdravlja djece. Vise o samom projektu moze se pronaci u odjeljku o odgojno-

obrazovhom radu.

Prehrana djece

Prehrana djece tijekom pedagoske godine 2026./2027. odvijala se u skladu s preporukama i
smjernicama pravilne prehrane te prehrambenim standardima. Jelovnici su izradeni u suradnji s
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije te su osiguravali raznovrsne,
nutritivno uravnotezene i sezonski prilagodene obroke. Tijekom desetosatnog programa djeci je
osigurano pet obroka dnevno: zajutrak, dorucéak, voéni obrok, rucak i uzina. Jelovnici su bili dostupni
roditeljima na oglasnim plo¢ama i mreznoj stranici vrti¢a, ¢ime im je omoguéen uvid u svakodnevnu

prehranu djece.

Posebna paZnja posvecivala se zadovoljavanju individualnih prehrambenih potreba djece. U podru¢nom
objektu u Mrkoplju bilo je uklju¢eno dijete s celijakijom, za koje su, na temelju dostavljene zdravstvene
dokumentacije i u suradnji s roditeljima, osiguravani prilagodeni obroci u skladu s potrebama djeteta i
nutricionistickim smjernicama. Komunikacija s roditeljima odvijala se kontinuirano, osobito u vezi s
organizacijom prehrane i zdravstvenim potrebama. U maticnom objektu bilo je planirano osiguravanje
prilagodene prehrane za dijete s viSestrukim alergijama na hranu, uz dostavljenu zdravstvenu
dokumentaciju te u suradnji s roditeljima i Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije. Medutim, buduci da dijete tijekom pedagoske godine nije pohadalo vrti¢, prilagodeni jelovnik

za navedene prehrambene potrebe nije bio realiziran.

Tijekom godine posebna se paZnja posvecivala i razvijanju zdravih prehrambenih navika i kulture
blagovanja. Djeca su poticana na prihvacanje raznovrsnih namirnica, samostalnost tijekom obroka,
pravilnu upotrebu pribora, odrZavanje higijene prije i nakon jela te razvijanje pozitivnhog odnosa prema
hrani. U sobama dnevnog boravka djeci je tijekom cijelog dana bila dostupna voda, ¢ime se poticao

pravilan unos tekudine i razvoj navike redovite hidracije.
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Tjelesne i motoricke aktivnosti

Unapredenje tjelesnog zdravlja djece tijekom pedagoske godine 2026./2027. provodilo se kao sastavni
dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada s naglaskom na zadovoljavanje prirodne potrebe djece za
kretanjem, boravak na otvorenom te razvoj motorickih sposobnosti kroz igru, istrazivanje i razlicite
oblike tjelesne aktivnosti. Tjelesna aktivnost tijekom godine promatrana je u Sirem kontekstu
cjelokupne dobrobiti djeteta, povezujudi tjelesno zdravlje s emocionalnim, socijalnim i kognitivnim

razvojem.

Djeci su svakodnevno omogucavane razliite organizirane i slobodne tjelesne aktivnosti u unutarnjem i
vanjskom prostoru, ¢ime se poticao razvoj koordinacije, ravnoteze, fleksibilnosti, snage i drugih

osnovnih motorickih sposobnosti.

Od travnja do lipnja 2026. godine provodio se sportski program ,Rastem kroz sport” u Fuzinama i
Mrkoplju u suradnji sa Zajednicom sportova Primorsko goranske Zupanije. Kroz strukturirane pokretne
igre, poligone, razlicite vjezbe i druge motoricke sadrzaje djeca su imala priliku razvijati i usavrsavati
osnovne motoricke sposobnosti. U maticnom objektu je projekt provodila odgojiteljica Racki Petra, a u
Mrkoplju trenerica Barbara Grzeti¢. Trenerice su provodile inicijalna i zavrSna mjerenja i vidljiv je

napredak djece u odnosu na pocetak provodenja programa.

Higijenske i zdravstvene navike

Kroz svakodnevne situacije sustavno su se razvijale kulturno-higijenske navike djece. Djeca su poticana
na pravilno pranje ruku, brigu o osobnoj higijeni, urednost, pravilno postupanje pri kasljanju i brisanju
nosa te samostalnost u zadovoljavanju vlastitih higijenskih potreba. U podruénom odjelu u Lokvama
nastavljena je praksa provodenja oralne higijene, pri ¢emu su djeca prije popodnevnog odmora prala
zube. Na taj se nacin kontinuirano poticalo usvajanje pravilnih navika oralne higijene i razvijala svijest
djece o vaznosti brige za zdravlje zubi. Higijensko-epidemioloske mjere provodile su se kontinuirano
tijekom cijele pedagoske godine. Prostori vrti¢a redovito su se provjetravali, Cistili i odrzavali, a prema
potrebi provodilo se i dodatno cis¢enje i dezinfekcija prostora, opreme i povrsina. Posebna paznja
posvecivala se pojacanom ciséenju u situacijama pojave zaraznih bolesti i nametnika, osobito u slucaju
pojave usiju, kada su se poduzimale dodatne higijenske mjere s ciljem sprjecavanja njihova Sirenja.
Provedene su i mjere DDD (dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije). Tijekom godine osiguravali su se
odgovarajuci mikroklimatski uvjeti u prostorima vrti¢a, provodile redovite kontrole kvalitete hrane te

sanitarni pregledi djelatnika, u skladu s propisanim zdravstveno-higijenskim standardima.
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Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju

Proces identifikacije djece s posebnim razvojnim potrebama odvijao se kontinuirano tijekom pedagoske
godine. Uocene razvojne potrebe dodatno su se procjenjivale kroz struéna opazanja, razgovore s
roditeljima i razmjenu informacija s vanjskim stru¢njacima. U vrticu je tijekom pedagoske godine bilo
ukljuceno vise djece kod koje su uocene govorno-jezicne poteskoce, bez postavljene dijagnoze. Prema
procijenjenim potrebama, dio djece bio je uklju¢en u stru¢nu i terapijsku podrsku, bilo putem podrske
osigurane u suradnji s vrticem, bilo prema izboru i organizaciji roditelja. Roditeljima je omoguceno
ukljucivanje u logopedsku podrsku koju Opcina Fuzine i Opcina Mrkopalj financiraju u 100-postotnom
iznosu. Strucni tim vrtic¢a pratio je ukljuenu djecu kroz suradnju s pruzateljima stru¢ne podrske i uvid

u izvjesca o provedenim tretmanima, kao i kroz suradnju s roditeljima prema potrebi..

Prema potrebi, roditeljima su pruzane preporuke za ukljudivanje djece u dodatne oblike strucne
podrske i terapijske programe, s ciliem pravodobnog odgovaranja na njihove razvojne potrebe i

osiguravanja optimalnih uvjeta za njihov napredak.

Psihofizicko pracenje i suradnja s roditeljima

Psihofizicki razvoj djece kontinuirano se pratio kroz svakodnevna opazanja odgojitelja, pedagoga i
ravnateljice, inicijalne i individualne razgovore s roditeljima te antropometrijska mjerenja.
Suradnja s roditeljima odvijala se kontinuirano i partnerski kroz roditeljske sastanke, individualne
razgovore i druge oblike komunikacije. Roditelji su redovito informirani o vaznim pitanjima vezanim uz
zdravlje, prehranu, sigurnost i cjelokupni razvoj djece, kao i o uocenim potrebama pojedinog djeteta.
Informiranje se provodilo neposrednim putem te putem informativnih materijala, plakata i aplikacije

Okitoki.

Prevencija ozljeda i sigurnost
Svi zaposlenici dosljedno su primjenjivali sigurnosne i zastitne protokole u radu s djecom. Redovito su
se provjeravali prostori, igraliSta i oprema, a djeca su kroz svakodnevne aktivnosti poticana na usvajanje

pravila sigurnog ponasanja.

U travnju 2026.godine (29.travnja) ravnateljica je dobila poziv policije o potencijalnoj prijetnji bombom
u svim objektima vrtica te je Zurno, u suradnji s policijom izvrSena evakuacija djece i djelatnika. Nakon
provjere policije ustanovljeno je da je dojava bila laZzna. Sva su djeca bila odvedena na sigurno (igraliste
pod branom) te su ih uskoro preuzeli roditelji koji su pokazali visoku razinu suradnje. Ovaj dogadaj

osvijestio nam je da je potrebno revidirati Sigurnosno-zastitni program.
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Planirane aktivnosti u podrucju njege, skrbi, tjelesnog rasta i zdravlja djece uspje$no su ostvarene.
Kontinuiranom suradnjom odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika osiguravano je sigurno i poticajno

okruZenje za djecu.
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ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Tijekom pedagoske 2025./2026. godine odgojno-obrazovni rad temeljio se na humanisticko-razvojnoj
koncepciji, holistickom pristupu djetetu i nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. U sredistu odgojno-obrazovnog procesa bilo je dijete kao aktivni sudionik vlastitog procesa

ucenja.

Odgojno-obrazovni proces oblikovao se u skladu sa suvremenim spoznajama o ucenju djece rane i
predskolske dobi, uz naglasak na iskustveno, interaktivno i istrazivacko ucenje. Aktivnosti i situacije
ucenja proizlazile su iz neposrednog iskustva djece te njihovih interesa, potreba i razvojnih mogucénosti.
Djeci su se omogucavale razli¢ite prilike za igru, istraZivanje, izrazavanje, suradnju i stjecanje novih

iskustava.

Materijalno i prostorno okruzenje oblikovano je tako da pruZa razlicite moguénosti za istrazivanje,
stvaranje, izrazavanje i suradnju. Raznovrsni materijali, sredstva i prostorni poticaji prilagodavali su se

aktualnim potrebama i interesima djece te su omogucavali razlicite oblike aktivnosti i nacine ucenja.

Uloga odgojitelja bila je usmjerena na stvaranje uvjeta za razvoj i ucenje djece te na prilagodavanje
odgojno-obrazovnog procesa specificnostima pojedine skupine. U radu se primjenjivala fleksibilna
organizacija prostora, vremena i aktivnosti, uz uvazavanje individualnih razlika medu djecom i njihovih

razli¢itih mogucnosti sudjelovanja.

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom pridonosila je obogacivanju odgojno-obrazovnog rada i
povezivanju vrti¢a s neposrednim okruZzenjem djece. Razmjena informacija i ukljucivanje roditelja u
razliite segmente Zivota i rada vrti¢a doprinosili su boljem razumijevanju djec¢jih potreba, interesa i

iskustava.

Odgojno-obrazovni rad tijekom godine odvijao se u skladu sa zajednickim pedagoskim usmjerenjem
ustanove, uz uvazavanje specifi¢nosti pojedinih odgojnih skupina. Takav pristup omogucavao je razvoj

situacijskog kurikuluma i kontinuirano prilagodavanje rada potrebama djece.

Ostvarivanje bitne zadade

Bitna zadaca odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. ,Dijete aktivni sudionik
vlastitog procesa ucenja“ proizlazi iz suvremenog shvacanja djeteta kao kompetentnog, aktivnog i
znatiZeljnog sudionika vlastitog procesa ucenja. U skladu s humanisticko-razvojnom koncepcijom i

suvremenim pristupima ranom i predskolskom odgoju, dijete se promatralo kao aktivni sukonstruktor
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vlastitog znanja, koje uci kroz iskustvo, igru, istrazivanje i interakciju s drugom djecom, odraslima i

okruzenjem.

Polaziste za planiranje rada bilo je promatranje djece, njihovih interesa, pitanja i inicijativa. Na temelju
pracenja djecjih aktivnosti planirani su poticaji i situacije u¢enja koje su omogucavale izbor, samostalno
istrazivanje, izrazavanje ideja, donosenje odluka i pronalazenje razlicitih nacina rjeSavanja problemskih

situacija.

Djeca su imala mogucénost sudjelovati u izboru aktivnosti, materijala i nacina rada te predlagati vlastite
ideje i rjeSenja. Kroz igru, istrazivanje i suradnju s drugom djecom razvijala su sposobnost dogovaranja,
razmjene ideja i zajednickog rjeSavanja problema. Razli¢ite situacije omogucavale su djeci da promisljaju
o vlastitim iskustvima, uocenim izazovima i postignuc¢ima te postupno razvijaju sposobnost refleksije o

vlastitom ucenju.

Dokumentiranje djecjeg ucenja putem fotografija, djecjih izjava, crteza, biljeski i drugih oblika
dokumentacije koristilo se kao alat za pradenje procesa ucenja i planiranje daljnjeg rada. Dokumentacija
je omogucavala uvid u djecje interese, nacine razmisljanja, razvojne mogucnosti i napredak te je

predstavljala podlogu za vrednovanje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog procesa.

Refleksija odgojitelja o provedenim aktivnostima, djecjim reakcijama i procesima ucenja bila je sastavni
dio planiranja i vrednovanja rada. Na taj se nacin razvijala refleksivha praksa te se omogucavalo

kontinuirano promisljanje o primjerenosti i u¢inkovitosti primijenjenih oblika rada i poticaja.

Suradnja s roditeljima ukljucivala je razmjenu informacija o djecjim interesima, iskustvima, potrebama
i napretku. Na taj se nacin pridonosilo boljem razumijevanju procesa djecjeg ucenja i povezivanju

iskustava djeteta u obiteljskom i vrtickom okruzenju.

Polazedi od krovne bitne zadade ustanove, svaka je odgojno-obrazovna skupina definirala vlastitu bitnu
zadadu, prilagodenu specificnostima skupine. Odgojitelji su odabirali poticaje, nacine organizacije
prostora i vremena te oblike dokumentiranja kojima su podrzavali aktivno sudjelovanje djece u

vlastitom procesu ucenja.

Ostvarivanjem bitne zadade ostvarivali su se ciljevi usmjereni na djecju samostalnost, donosenje odluka,
izraZavanje ideja, razvoj sposobnosti refleksije o vlastitom ulenju te razvoj refleksivne prakse
odgojitelja. Istodobno se osiguravala povezanost izmedu planiranja, pracenja, dokumentiranja i

vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.
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Prikaz ostvarivanja bitne zadace

U svrhu ostvarenja ove bitne zadace, tijekom pedagoske godine u kontinuiranom suodnosu i
partnerskom timu odgojiteljice u skupini Pcelice planirale su i provodile niz ciljanih aktivnosti,
situacijskih poticaja te prostornih prilagodbi, uzimajudi u obzir Sirok dobni raspon djece u mjesovitoj
skupini (od 3 do 7 godina). U suradnji s pedagoginjom, kroz SMART analizu definirana su dva klju¢na

cilja: samoregulacija/kontrola frustracije te razvoj prosocijalnog ponasanja i empatije.

Poseban naglasak stavljen je na jutarnji krug kao klju¢ni svakodnevni ritual zajedniStva i bazu za
cjelokupan socioemocionalni rad u skupini. Unutar tog sigurnog prostora nastojalo se osigurati da svako
pojedino dijete bude videno, uvazeno i saslusano. Kroz strukturirane razgovore, aktivno slusanje i
rasprave djecu se poticalo na izrazavanje vlastitog misljenja, ali i na u¢enje pregovaranja, dogovaranja i
zajednickog rjesavanja eventualnih nesuglasica. Citale su se i analizirale problemske i terapeutske

slikovnice o osjecajima, provodili tematski kvizovi te poticale argumentirane rasprave koje su djeci

omogucdavale verbalizaciju vlastitih stavova i razvoj empatije.

U skupinu je uveden poseban centar sa ,Stolicom pric¢alicom — slusalicom®, gdje su djeca uz pomo¢
verbalnog medijatora Zeke Brojalice, kojemu se pridruzila i ginjol lutka Gricko, udila rije¢ima izrazavati
potrebe i mirno rjesavati sukobe. Kao motivirajucéi postupak uveden je tematski kviz ,,Potjera®, baziran
na procitanim pricama, kroz koji su djeca ucila o emocijama, uzro¢no-posljedi¢nim vezama postupaka i

timskom duhu.

Kako bi se dodatno osnaZile djecja autonomija, suodlucivanje i osjec¢aj osobne odgovornosti, u
svakodnevnu je praksu uvedena uloga redara dana. Redar je imao zadatke vodenja kolone pri izlasku,
biranja prica i glazbe, pomaganja pri obrocima i brisanja stolova te moguénost odabira prijatelja koji ¢e
s njim sjediti na posebnoj foteljici u jutarnjem krugu. Tijekom ljetnog projekta na otvorenom uloga je
proSirena ina prometnog redara, koji je nadgledao postivanje pravila na dvoriSnom poligonu. Navedene
uloge omogudavale su djeci preuzimanje odgovornosti, donosenje odluka, razvijanje strpljenja i

uvaZavanje izbora vrinjaka.

S ciljem poticanja aktivnog sudjelovanja i uvaZavanja djecjeg glasa, pomocu interaktivne ploce ,Moj
odabir” omoguceno je djeci da samostalno i demokratskim glasackim procesom biraju lokaciju za Setnju

i parki¢ u Op¢ini FuZine koji ¢e posjetiti.

Uz navedene svakodnevne rituale, posebna paZnja posveéena je prostornom oblikovanju sobe dnevnog

boravka. U galerijskom prostoru osmisljen je i kreiran namjenski ,kuti¢ za osamu” u obliku rakete,
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opremljen jastucima, senzornim bocama, plakatom emocija i slikovnicama. Na inicijativu djece kasnije

su izradene jos dvije kudice za osamljivanje i mirniju igru, uz pravilo boravka najvise dvaju igraca.

Kroz svakodnevne rutine djeca su razvijala samokontrolu i empatiju. Redar i skupina su pri povratku s
dvorista samoinicijativno stiavali glas kako ne bi probudili mladu skupinu ,Ribice”, dok su se nakon
popodnevnog odmora za ranije probudenu djecu nudile tiSe stolne aktivnosti kako bi se postovao san

djece koja duze spavaju.

Kako bi se djeci dodatno olakSalo prepoznavanje i proradivanje unutarnjih stanja, skupina je sudjelovala
u programu ,KazaliSte za sve” i predstavama koje je ravnateljica organizirala u vrti¢u: lutkarskom
mjuziklu , Kako nastaje prijateljstvo”, predstavama , Pricom te zovem” i, Bebe su super”, projekciji filma
,RuZno pace” Karoline Sude te predstavi ,Carevo novo ruho” OS FuZine. Navedeni sadrZaji koristeni su

kao poticaj za razgovor o emocijama, odnosima i postupcima likova.

Koncept vrinjacke podrske vizualiziran je kroz aktivnost ,MreZa povezanosti”. Povezanost je bila
posebno vaZzna pri adaptaciji i tranziciji novoupisane djece te tijekom prijelaza iz jaslicke u vrti¢ku
skupinu i na cjelodnevni boravak. Tijekom ljetnog rada starija djeca preuzimala su ulogu ,pomagaca”

mladoj djeci iz skupine ,,Ribice” pri obuvanju, ulasku u sobu i na dvoristu.

Posebna pozornost posveéena je individualiziranoj podrsci. Kroz sustavan rad na razvijanju pozitivne
slike o sebi, djecu se poticalo na aktivno izrazavanje vlastitih potreba i osjecaja te na ravnopravno

sudjelovanje u vrsnjackim interakcijama.

Pokrenuta je praksa posudbe prica od kuée u sklopu projekta ,, 15 po 15“, a roditelji su dolazili ¢itati
price u skupinu. Na inicijativu djece ostvareni su i Viber videopozivi s podru¢nim vrti¢ima u Lokvama i
Mrkoplju te Cestitanje rodendana roditeljima na daljinu. Organizirane su radionice za roditelje, velika
zajednicka radna akcija uredenja vanjskog igraliSta te humanitarna akcija pecenja kolaci¢a za korisnike

programa ,Zazeli” Opcine Fuzine u suradnji s DND Fuzine.

- pripremila odgojiteljica Petra Loncari¢

Prikaz ostvarivanja bitne zadace

Bitna zadaca na razini ustanove u pedagoskoj 2025./2026. godini bila je Dijete kao aktivni sudionik
vlastitog ucenja, dok je bitna zadada na razini mjeSovite jaslicke odgojno-obrazovne skupine , Ribice”
glasila OkruZenje kao podrska razvoju samostalnosti i autonomije djece. Bitna zadaca skupine temeljila
se na suvremenom pedagoskom pristupu u kojem se prostorno-materijalno okruzenje definira kao

Ltreéi odgojitelj” u procesu djecjeg ucenja i razvoja. Za skupinu je ova zadaca bila vazna jer djeca rane
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dobi upravo u ovom razdoblju intenzivno razvijaju osjecaj vlastite kompetencije, identiteta i
samopouzdanja. Otkrivaju Sto sve mogu Ciniti sami, $to im je vazno i omoguciti. Kroz mogucnost izbora
uce da njihove odluke imaju posljedice, sto predstavlja osnovu za izgradnju osjecaja odgovornosti i
samoregulacije. Kroz samostalno istrazivanje i donosenje odluka djeca grade povjerenje u sebe i okolinu
koja ih podrzava. OkruZenje koje poti¢e autonomiju djece nije samo okruZzenje u kojemu djeca sve rade
sama niti je ,,anarhija“, vec je to ono okruzenje u kojem odrasli pomazu, poti¢u i podrzavaju djecu u tom

procesu te postuju individualni tempo svakog djeteta.

Ciljevi postavljeni u odnosu na bitnu zadacu bili su usmjereni na dva klju¢na podrucja: razvoj
samostalnosti u zZivotno-prakti¢nim aktivnostima kroz ucesée u predvidljivim rutinama te poticanje

aktivnog i samostalnog ucenja kroz poticajno okruzenje.
Razvoj samostalnosti u Zivotno-prakti¢nim aktivnostima kroz u¢e$cée u predvidljivim rutinama:

e Osobna higijena: samostalno pranje i brisanje ruku i lica te prepoznavanje potrebe i koriStenje

maramice za brisanje nosa.

e Organizacija obroka — samoposluZivanje: stvaranje navike samostalnog uzimanja i odlaganja

barbajola, tanjura, pribora za jelo i hrane te priprema stolova za obroke.

e Konzumacija hrane i pi¢a: pravilno i samostalno koristenje pribora za jelo (Zlica, vilica, noz) te

samostalno uzimanje tekudine (slavina, lonac, vr¢) i pijenje iz ¢ase.

e Preodijevanje i preobuvanje: poticanje samostalnog preobuvanja (papuce, cipele) te aktivno
sudjelovanje u preodijevanju (svlacenje i oblacenje hlaca i donjeg rublja te svlaenje i oblacenje

majice uz pomoc).

e Briga o prostoru, kuéni poslovi: ukljucivanje djece u odrZavanje Cistoce prostora kroz brisanje
stolova i poda krpom i salvetom te koristenje mopa, metle i smetilnice nakon aktivnosti i

obroka.

e Razvoj identiteta i vlasniStva kroz prepoznavanje i razlikovanje vlastitih osobnih stvari

(garderobni ormari¢, obiljeZzena mjesta, odjecéa, obuca, igracke) u odnosu na stvari druge djece.
Poticanje aktivnog i samostalnog u¢enja kroz poticajno okruzenje:

e Prostorno-materijalno okruzenje: kreiranje poticajnog, multisenzorickog okruzenja u kojem su
materijali dostupni, pristupacni i raznovrsni te nudenje materijala otvorenog tipa koji prirodno

poticu djecju znatizelju, istrazivanje i samostalno rjesavanje problema.
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e Socijalno okruZenje: osiguravanje poticajne klime kontinuiranim nudenjem izbora i njegovanje
individualnog pristupa. Poticanje djece na izrazavanje vlastitog misljenja, odluka i emocija te

uvazavanje istih. Odgojitelj kao podrska i promatrac.

e Samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti: stvaranje vremenskog i prostornog okvira u kojem
djeca imaju slobodu samostalnog pokretanja, organiziranja i vodenja igre, ¢ime istinski postaju

aktivni sudionici vlastitog ucenja.

Ostvarenost postavljenih ciljeva pratila se kontinuiranim promatranjem i dokumentiranjem procesa
ucenja (fotografije, videozapisi, biljeske), analizom djecjih aktivnosti, pracenjem usvajanja Zivotno-
prakti¢nih vjeStina te povratnim informacijama roditelja. Praéenjem i dokumentiranjem uocena je
visoka razina ostvarenosti postavljenih ciljeva. Organizacija prostorno-materijalnog okruzenja i uloga

odgojitelja kao podrske i promatraca rezultirale su vidljivim napretkom u djecjem razvoju i u¢enju.

Djeca su s velikim interesom prihvatila elemente samoposluZivanja te su kroz godinu vidljivo
napredovala u spretnosti u Zivotno-prakti¢nim vjestinama i samostalnosti. Osim kroz rutine, djeca su
imala priliku uvjezbavati vjestine potrebne za obavljanje Zivotno-prakti¢nih aktivnosti u svakodnevnoj
igriiaktivnostima, gdje se posebno istie igra rastresitim materijalom te obogacivanje obiteljskog centra
razli¢itim odjevnim predmetima, Sto je ostvareno u suradnji s roditeljima. Posebno se istaknula
motivacija djece za koristenjem noZa za mazanje i rezanje, pripremom stolova za obroke i samostalnom
pripremom hrane. Uocena je ustrajnost djece prilikom preobuvanja papuca i cipela, kao i presvlacenja
hlaca, te pomaganje jednih drugima u tome procesu. Na pocetku je dijelu djece bila potrebna pomoc
pri svlaenju i oblacenju hlaga i donjeg rublja, no s vremenom su pokazivali sve veéu spretnost i
inicijativu da to ¢ine sami. Takoder, veliki je broj djece ovladao svlacenjem i oblatenjem majice, dok je
pocetni cilj bio da to Cine uz pomo¢. Navika pranja ruku i lica u potpunosti je automatizirana, dok je
koristenje mopa, metle i krpe za brisanje poda/stolova kod djece spontano usvojeno na temelju
iskustvenog, uzroc¢no-posljedicnog ucenja te ucenja po modelu. Kroz ove su aktivnosti djeca razvijala

osjecaj odgovornosti za zajednicki prostor, suradnju i zajednistvo.

Prostorno-materijalno okruZenje bilo je organizirano na nacin da poti¢e dje¢ju samostalnost,
autonomiju, inicijativu, istraZivanje te aktivno i iskustveno ucenje. Otvorene i niske police te dostupni i
raznovrsni materijali omogucili su djeci potpunu slobodu izbora. Primijeceno je da su djeca dulje ostajala
u igri te se svako dijete bavilo onime Sto je za njega u tome trenutku svrhovito, sukladno njegovim
potrebama i interesima. Tijekom godine uocen je porast broja samoiniciranih i samoorganiziranih
aktivnosti djece, kroz koje su djeca samostalno rjesavala problemske situacije, Sto je posebno utjecalo
na njihov socio-emocionalni razvoj. Pruzanjem mogucénosti izbora i uvazavanjem djecjih odluka i

inicijativa stvoreno je ozracje uzajamnog povjerenja unutar skupine. Uloga odgojitelja kao podrske i
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promatrata uz promisljenu prostorno-materijalnu organizaciju omogudila je podrsku razvoju

samostalnosti i autonomije djece i smanjila potrebu za izravnim intervencijama odraslih.

Bududi da je za razvoj djecje autonomije i samostalnosti klju¢an kontinuitet izmedu obiteljskog i
institucionalnog konteksta, suradnja s roditeljima velikim dijelom bila je usmjerena na osvjeStavanje
vaznosti prepustanja inicijative djeci rane dobi te na podrsku u razvoju samostalnosti, s obzirom na to
da je u podrucju poticanja samostalnosti uocen veliki raskorak izmedu obiteljskog i jaslickog okruzenja.
Kroz individualne informacije, roditeljske sastanke i vidljivost odgojno-obrazovnog procesa roditeljima
je priblizen pojam ,okruzenja kao trec¢eg odgojitelja“ te je stavljen naglasak na poticanje razvoja
samostalnosti i uskladivanje izmedu jaslica i obiteljskog doma u tom procesu, kao i na vaznost
omogucivanja djeci da budu kompetentna i uspjesna, ali i pruzanja strpljenja i postivanja individualnog
tempa svakog djeteta. Putem Okitoki aplikacije, u prostorno-materijalnom okruzenju, na individualnim
informacijama i roditeljskom sastanku na temu Poticanje razvoja samostalnosti u ranoj dobi dijelila se s
roditeljima foto i video dokumentacija s prikazom Sto sve djeca u jaslicama ¢ine samostalno, Sto je
potaknulo mnoge roditelje da slicne aktivnosti i situacije uvedu i kod kucée. Roditelji su isticali napretke
i pozitivne promjene u ponasanju kod djece. Kroz suradnju s roditeljima ostvarena je cjelovita podrska

djecjem razvoju.

Kao posebno vrijednima za nastavak prakse izdvajaju se organizacija prostorno-materijalnog okruzenja
koje djeci omogucuje slobodan izbor, raznovrsnost i dostupnost materijala te samoinicirane i
samoorganizirane aktivnosti, kao i ukljuCivanje djece u Zivotno-prakti¢ne aktivnosti. Posebno se
vrijednim pokazalo sustavno dokumentiranje procesa ucenja i dijeljenje dokumentacije s roditeljima,
¢ime je ostvarena veca uskladenost izmedu obitelji i jaslica. U buduéem planiranju ostvarivanja ove
bitne zadace potrebno je jos ranije i intenzivnije ukljuciti roditelje u proces osvjesStavanja vaznosti
razvoja samostalnosti kod djece, bududi da se to pokazalo kao najveci raskorak izmedu obiteljskog i
institucionalnog konteksta. Takoder je potrebno sustavnije pratiti pocetnu razinu samostalnosti svakog

djeteta kako bi napredak tijekom godine bio jos vidljiviji i lakSe mjerljiv.

Tijekom rada dodatno se osvijestilo koliko nacin na koji odgojitelj vidi dijete odreduje razinu djetetove
samostalnosti. Takoder, promatranjem djece i strpljivim ¢ekanjem njihovih vlastitih rjeSenja dodatno se
potvrdilo koliko je vazno djeci dati dovoljno vremena i koliko upravo takvi trenutci pridonose razvoju

njihove samostalnosti i osje¢aja kompetentnosti.

Kako bi se bitna zadaca na razini ustanove i skupina uspjesnije ostvarivala u buducnosti, potrebno je
kontinuirano stru¢no usavrsavanje odgojitelja, vodenje (samo)refleksija te uskladivanje slike o djetetu,

njegovu razvoju i ucenju te slike o odgojitelju sa suvremenom paradigmom ranog i predskolskog odgoja
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i obrazovanja. Najveca vrijednost pri tome je u onome $to je najteZe, a to je mijenjanje implicitne

pedagogije.

- pripremila odgojiteljica Karla frankovi¢

Proces ucenja djece

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. poseban naglasak stavljen je na proces uc¢enja djece, a ne samo
na ishode ucenja. U sredistu interesa bilo je razumijevanje nacina na koji dijete dolazi do znanja, kako
promislja, istrazuje, postavlja pitanja, isprobava razli¢ita rjesenja, uci iz pokusaja i pogresaka te kroz

interakciju s drugima zajednicki konstruira nova znanja i razumijevanja.

Jasli¢ka skupina ,,Ribice”

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljilo se na kontinuiranom promatranju djece,
dokumentiranju njihovih interesa, razvojnih potreba i ucenja. Aktivnosti nisu bile unaprijed strogo
odredene, vec¢ su se razvijale i prilagodavale u skladu s onime S$to su djeca pokazivala u igri i
svakodnevnim situacijama. Posebna paznja posvecéena je organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja
koje je djeci omogucavalo slobodan izbor aktivnosti, igracaka i materijala, istraZivanje,
eksperimentiranje i samostalno donosenje odluka. Centri aktivnosti kontinuirano su obogacivani
poticajima na temelju uoc¢enih djecjih interesa i potreba. Dokumentiranje procesa ucenja sluZilo je kao
temelj za refleksiju i planiranje daljnjih intervencija, pri ¢emu je cilj bio produbljivati postojeée interese
djece i stvarati nove prilike za njihovo ucenje. U planiranju sam se vodila suvremenim shvaéanjem
djeteta kao kompetentnog, aktivnog sudionika vlastitog ucenja, a svoju sam ulogu usmjeravala na
promatranje, pruzanje podrske i stvaranje poticajnog okruZenja, odnosno stvaranje uvjeta za cjeloviti

razvoj djece s naglaskom na razvoj samostalnosti i autonomije kao bitne zadace.

Rujan je obiljeZila adaptacija Sestero novoupisane djece i readaptacija Cetvero djece koja su od
ranije boravila u jaslicama. Vodili smo se time da adaptacija nije samo prilagodba na novi prostoriljude,
vec stvaranje odnosa. Stoga smo u ovom smo razdoblju stavili naglasak na upoznavanje, medusobno
povezivanje te izgradnju sigurnosti i povjerenja. Sva su djeca imala laganu adaptaciju, osim jedne
djevojcice Cija se adaptacija produljila zbog Cestog bolovanja. lzgradnja sigurne veze s odgojiteljima i

poticajno prostorno-materijalno okruzenje omogudili su djeci istrazivanje, igru i razvoj inicijative.
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U listopadu Ribice pocinju disati kao grupa. Djeca postaju sve sigurnija, slobodno se krecu
prostorom i biraju aktivnosti prema vlastitom interesu. Rutine su uspostavljene, a djeca sve spretnija u
ovladavanju Zivotno-prakti¢nim vjeStinama. U ovome periodu obiljezavamo Dane kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje. Djeca dozZivljavaju jesen kroz dodir, miris, okus, boje, oblike, zvukove i teksture te
iskazuju interes za igru pedagoski neoblikovanim materijalom, rastresitim materijalom te umetanjem i
likovnim aktivnostima. Svakodnevno provodimo vrijeme na otvorenom, a u suradnji s roditeljima

obogacujemo obiteljski centar posudem i priborom za jelo.

U studenom se djeca sve vise pocinju grupirati te raste njihov interes za Citanjem slikovnica.

Djeca gotovo svakodnevno konstruiraju vlak od stolica u kojemu listaju slikovnice ili promatraju i
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komentiraju vlastite fotografije (samoposluZivanje, obroci) postavljene na kucici skrivalici. Takoder
otvaramo alatnicu i pocinjemo viSe vremena provoditi u dvorani, gdje djeca razvijaju motoric¢ka znanja
i sposobnosti. Uvidamo rast prosocijalnih ponasanja kod djece, jedni drugima pruzaju podrsku u
trenutcima kada je netko nesiguran ili mu je potrebna pomoc. Raste interes djece za rezanjem $karama

i likovnim izraZzavanjem na zidnoj povrsini.

U prosincu smo u toploj, poticajnoj atmosferi, uz naglasak na djetetovu slobodu istraZivanja,
aktivno sudjelovanje, doZivljaj i radost zajednic¢kog trenutka obiljeZili predblagdansko vrijeme. Djeca su
kroz senzornu aktivnost sijanja pSenice imala priliku istraZivati teksturu zemlje i sjemena, razvijati finu
motoriku i stjecati prvo iskustvo brige o biljci. U suradnji s roditeljima obogatili smo obiteljski centar
razli¢itim odjevnim komadima, $to je utjecalo na razvoj samostalnostii usavrSavanje motorickih vjestina
potrebnih za samostalno savladavanje preodijevanja. Roditelji su donirali i boziéno drvce od filca.
Zajednickim ki¢enjem drvca poticali smo osjecaj pripadnosti skupini, razvoj koordinacije oko—ruka te
upoznavanje blagdanskih obi¢aja kroz igru i neposredno iskustvo. Takoder, Ribice su izasle u prvu Setnju
mjestom. Ve¢ tradicionalno, odrzana je boZi¢na radionica s obiteljima, a u suradnji s DND-om FuZine
prikupljeni su sastojci za izradu boZi¢nih kolaca za korisnike programa ZaZeli FuZine. Djeca su dodavala

sastojke, umijesila tijesto i oblikovala kolacic¢e. Kroz ove su aktivnosti djeca imala priliku doZivjeti brojna
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senzorna iskustva (miris, tekstura, okus), razvijati finu motoriku i samostalnost, a poseban je naglasak
stavljen na razvoj prvih oblika empatije i socijalne osjetljivosti te razvoj osjecaja zajedniStva i brige o
drugima. Uodi boZi¢nih blagdana s roditeljima dogovaramo izradu slikovnice nase skupine - malu zbirku
uspomena, lijepih trenutaka i rijeci koje dolaze iz srca. Ovaj projekt zamisljen je kao nacin da zajedno,

kao roditelji i odgojitelji, stvorimo nesto sto ¢e djeca s radoscu listati i Cuvati.
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Drugu polovicu prosinca i prvu polovicu sijec¢nja obiljeZila je manja prisutnost djece u skupini zbog
blagdana i pobola djece. Tijekom sije¢nja nastala je slikovnica “Ribice” u suradnji roditelja i odgojitelja,
s ciliem da se svako dijete osjeca videno i vazno, da razvija identitet, svijest i pozitivnu sliku o sebi te da
razvija govor i zajedniStvo s vrSnjacima, roditeljima i odgojiteljima. U ovom su periodu djeca boravila na

snijegu, sudjelovala na predstavi “Bebe su super” te se unutar vrtica i svoje obitelji ukljucila u Projekt
| P ] S A R '
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U veljaci obiljezavamo vrijeme maskara i organiziramo radionicu djece, roditelja i odgojitelja

pod nazivom “Vuk u pri¢i”. Takoder se oprastamo od odgojiteljice nestru¢ne zamjene Jelene Stimac.

OZujak karakterizira vrhunac projekta “Vuk i tri pras¢i¢a”, interes djece za raznim likovnim
tehnikama i oblikovanjem, istraZzivackim manipuliranjem rastresitim materijalima, istraZivanjem snijega
te igrama gradenja i konstruiranja. Djeca takoder sudjeluju u uredenju hodnika za Uskrs. Dvije djevojcice

(2,7gi 3g) pocinju crtati lik Covjeka.
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Sije¢anj, veljaca i oZujak bili su obiljeZeni projektom “Vuk i tri prasci¢a”, proizaslim iz snaznog
djecjeg interesa za istoimenom slikovnicom. To su bili mjeseci najintenzivnijeg djecjeg interesa, iako se

ova tematika provlacila kroz sve aktivnosti do kraja pedagoske godine.

Svakodnevno citamo pri¢u o vuku i tri prasci¢a. Djeca bogate rjecnik i razvijaju govor kroz
imenovanje, opisivanje, pripovijedanje i prepricavanje. Kako bismo dodatno potaknuli govorno-jezi¢ni
razvoj i razvoj maste dodajemo Stapne lutke s likovima prasci¢a i vuka te djeca ulaze u svijet
dramatizacije. Istrazujemo emocije - ucimo ih imenovati, razlikovati i izrazavati kroz mimiku,
gestikulaciju i izraze lica. Razgovaramo o emocijama, djeca dijele vlastita iskustva i doZivljaje. Igrom
rastresitim materijalom djeca razvijaju finu motoriku, okulomotoriku, koordinaciju, pazinju i
koncentraciju te imaju priliku istraZivati materijal dodirom, njuhom i sluhom. Organiziramo radionicu s
ciliem podrske djec¢jem interesu i ciliem medusobnog povezivanja djece, roditelja i odgojitelja. Na kucicu
skrivalicu postavljamo fotografije s radionice “Vuk u prici”. Djeca razgovaraju o tome tko je na
fotografijama, Sto rade, kako su se osjecali. Djeca pocinju graditi kuce, nakon ¢ega u njih pusu i ruse ih.
Istrazuju tragove vuka i prascic¢a, sto ih potice na otiskivanje. Kao posebne dobrobiti ovoga projekta

istaknula bih napredak u socio-emocionalnom razvoju djece, osnazivanje suradnje izmedu odgojitelja i
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obitelji, razvoj simbolicke igre, maste i rane pismenosti te aktivno, iskustveno, cjelovito i senzorno

bogato ucenje.
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Travanj i svibanj bili su mjeseci velikih promjena za djecu. U travnju se upisuje dvoje

jednogodisnjaka u skupinu te skupina dobiva novu odgojiteljicu nestru¢nu zamjenu Ellu Sikiri¢ Klobucar.
Ponovo uspostavljamo osjecaj sigurnosti i povjerenja te se medusobno bolje upoznajemo. Tijekom
ovoga perioda naglasak stavljamo na razvoj senzomotorike. Djeca ¢esto ulaze u simbolic¢ku igru prodaje

sladoleda, stoga obogacujemo obiteljski centar i izradujemo domaci sladoled.
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U lipnju djeca iskazuju interes za kukce i pauke, glazbene instrumente, pokret, vozila i ceste,
konstruiranje pedagoski neoblikovanim materijalom te za igru vodom i igre na vanjskom prostoru. Kraj
pedagoske godine obiljezavamo zavrsnim druzenjem u Zabavnom i paintball parku vrata. Ribice odlaze
na prvi izlet u posjet OPG-u Zeleni san. Kako bismo osigurali kvalitetniji prostor za igru i u¢enje djece
organiziramo radnu akciju uredenja vrtickog dvorista, pri ¢emu roditelji sudjeluju donacijom materijala

i radom. Roditelji doniraju nova vozila i alatnicu.

Tijekom ljetnih mjeseci primarno boravimo na otvorenom bavedi se istrazivacko-spoznajnim,

motoric¢kim i senzornim aktivnostima.

Vrti¢ka skupina ,,Bubamare”

Aktivnosti su planirane i provodene u skladu s potrebama, interesima i mogucnostima djece. Polazilo
se od spoznaje da je za kvalitetan odgojno-obrazovni rad vazno dobro poznavati djecu te kontinuirano
pratiti njihove interese, koji se tijekom godine mijenjaju i razvijaju. U svrhu boljeg upoznavanja djece
provodilo se sustavno promatranje njihova ponasanja i aktivnosti. Pratilo se na koji se nacin djeca igraju,
koje ih aktivnosti najviSe privlace, u kojim se centrima najduZe zadrZavaju te koje igracke i materijale
najcesé¢e biraju. Takoder se pratilo gdje djeca najcesce premjestaju igracke i materijale, Sto je

predstavljalo polaziste za formiranje i nadopunjavanje interesnih centara.
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Projekt Gradnja

Od pocetka pedagoske godine u skupini je uocen izrazen interes djece za gradenje i konstruiranje. Djeca
su gradila na vanjskom prostoru i u sobi dnevnog boravka, koristeci razlicite materijale: kocke, drvene

letvice, kartonske tuljce, metalne posudice, vodovodne cijevi i druge nestrukturirane materijale.

lako su se teme djecje igre svakodnevno mijenjale, gradenje se kontinuirano provlacilo kroz gotovo sve
njihove aktivnosti. Najcesce su se izradivale kuce i njihovi dijelovi, temelji, tornjevi, mostovi, brodovi i

barke te razliCite gradevine. Gradevine su se prilagodavale i godisnjim dobima pa su izradivani i borovi

od drvenih letvica.

Tijekom igre naglasak nije bio na tome s kim se gradi, ve¢ na zajednickom gradenju i ostvarivanju
zajednickog cilja. Sva su se djeca ukljucivala u aktivnosti, a sudjelovanje je bilo dostupno svima.
Zajednicka igra, suradnja i usmjerenost prema ostvarivanju cilja dodatno su poticali povezivanje i

medusobno druZenje djece.

U pocetku se nastojalo prepoznati temu koju djeca grade i dodatno je prosiriti. Kada su gradili kuce i
zgrade, u skupinu su donesene fotografije razli¢itih kuca i zgrada iz blize okoline, slike gradilista i prikazi
nacina gradnje. Aktivnosti su se usmjeravale na prie o ku¢ama, oslikavanje kuca i izradu plakata o
prostorijama u kucama. Medutim, djeca su se vrlo brzo ponovno usmjeravala na gradenje drugih

objekata i konstrukcija.

Kroz kontinuirano promatranje i praéenje djelje igre zaklju¢eno je da njihov interes nije bio toliko
usmjeren na odredenu temu koliko na sam proces gradenja, konstruiranja, isprobavanja i stvaranja. Na
temelju uoenog interesa prilagoden je pristup. Umjesto usmjeravanja djece prema odredenoj temi,
veca se paznja posvetila osiguravanju razli¢itih materijala za gradenje, uz istovremeno omogudéavanje
djeci da samostalno odlucuju $to ¢e i na koji nacin graditi. Na taj se nacin projekt razvijao iz stvarnih

interesa i ideja djece.

41|GodisSnje izvjesSc¢e 2025./2026.



U listopadu su se gradili tornjevi od drvenih letvica, ceste, kuce i razli¢ite gradevine na podu, stolovima
i svjetlecem stolu, pri ¢emu su se koristile prozirne kocke kroz koje se provlacila svjetlost. Gradili su se
dvorci, kartonski grad s ku¢ama i zgradama te razli¢iti mostovi. Od velikih kartonskih kutija djeca su
gradila kuce i zgrade, a od laminata i kartonskih tuljaca mostove. Na vanjskom prostoru izradivali su se

poligoni koriStenjem nestrukturiranih materijala.

U sobi dnevnog boravka postavljen je i zid za horizontalnu gradnju. Djeca su slagala lego-kocke, mjerila
duljinu izgradenog zida te zapisivala dobivene brojeve. Po izgradenom zidu vozili su autice i vlakove,
pritom nastojedi odrzati konstrukciju stabilnom jer je ¢esto bila sklona rusenju. Na taj su nacin, kroz
igru, spontano razvijali suradnju, prostorno misljenje, vjestine mjerenja, istraZivanje stabilnosti i

ustrajnost. Tijekom cijele godine djeca su se vracala zidu i nastavljala na njemu stvarati.

U prosincu je razvijen interes za izgradnju poste. Djeca su samostalno izgradila centar od kutija, uredila

ga te izradila postanski sanduci¢, postanske markice i kuverte. Organizirano je slanje pisama Djedu
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Mrazu. Istovremeno su se gradili snjegovici, mostovi od laminata i drvenih kocaka te razliciti oblici kuc¢a

i zgrada. Izradivale su se i kucice za skrivanje i bunari.

U sijecnju su se gradile kuce od snijega, snjegoviéi i kugle od snijega, ali i Sumarski strojevi. U tom se
razdoblju pojavio izraZeniji interes za brodove. Buduci da je interes bio trajniji, pristupilo se njegovu
detaljnijem istrazivanju. Izradivali su se brodovi lijepljenjem vrucéim ljepilom, slaganjem i bojanjem, a
zatim su se isprobavali u prostoru sobe dnevnog boravka i na hodniku ispred sobe. U tom je prostoru

formiran centar za gradnju brodova.
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U okviru istrazivanja provjeravalo se Sto pluta, a Sto tone, istraZivalo se od kojih su materijala izradeni

brodovi, gdje se brodovi grade te su se proucavale razlicite vrste brodova.

U veljaci se u gradevinskom centru poceo razvijati restoran. Djeca su ga pokusavala graditi od drvenih
kocaka, no konstrukcija se ¢esto urusavala. Zajednic¢kim dogovorom razmatralo se gdje bi se u sobi
mogao smjestiti restoran. Kao mogudi prostor predlozena je galerija. Razgovaralo se o tome Sto bi

restoran trebao sadrzavati te su zapisane ideje djece.

Nakon dogovora djeca su zajednicki prenosila kutije, lijepila ih i gradila restoran. Samostalno su
osmisljavala raspored kutija i njihovu namjenu. Izradeni su prozor, vrata i razliciti dijelovi restorana. U

suradnji s roditeljima prikupljeni su razliciti materijali — od sitnog posuda do zdjela, tava i drugog pribora.

Od kartona su izradeni pecnica, hladnjak i pe¢ za pizzu. Djeca su osmislila i jelovnik. Dogovarala su koja
¢e se hrana nalaziti u restoranu, izradivala je i odredivala cijene. Izradena je i piramida zdrave hrane.

Djeca su iz kataloga izrezivala i lijepila razli¢ite namirnice na izradenu piramidu.

ﬂ | X,

U oZujku se nastavilo s opremanjem restorana. Od spuzve su izradivani kolaci, a od kasiranih balona
kruh i hamburgeri. Istovremeno se interes za gradenje i dalje razvijao. Djeca su gradila stepenice od

drvenih kocaka i isprobavala hodanje po njima.
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Dobiveni su i novi materijali za gradnju — kartonske kocke. Djeca su ih slagala u visinu i pokusavala

izgraditi Sto vedi toranj, pritom vodedi racuna o njegovoj stabilnosti kako se ne bi srusio. Gradile su se i

kucice za skrivanje od kartonskih tuljaca i drvenih kocaka.

U travnju su dobiveni novi materijali — cijevi. Djeca su ih pocela istraZivati i koristiti za razlicite

konstrukcije. Izgradeni su promatracnica, tus za kupanje te vodovod od cijevi koji je povezivao kucu.

Krajem travnja u skupini su se pojavili mravi koji su privukli paznju djece. Zapocelo je njihovo
promatranje i istrazivanje. Djeca su mrave izolirala u prozirne kutijice te ih detaljno proucavala pomocu

povecala. Od kartonske ambalaze izraden je model mravinjaka s tunelima i putevima.

Izradom mrava od stiropora djeca su doSla na ideju da svojim dahom upuhuju mrave u tunele i niz

kosine, ¢ime su istrazivala jacinu svoga daha i nagib kosina. Izraden je veliki mravinjak na papiru.
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Temperama su obiljeZeni putevi mrava i razli¢ite prostorije u mravinjaku. Djeca su nacrtala posebne

prostorije, poput garderobe, spremista za hranu, igraonice i bazena za kupanje.

CrteZ puteva unutar mravinjaka potaknuo je povezivanje s razli¢itim putevima kojima se svakodnevno
kre¢emo. Zapoceo je razgovor o putu od vrti¢a do kuca djece. Tijekom Setnji promatralo se sto se sve
nalazi na putu te su uoceni prometni znakovi. U skupini se razgovaralo o znacenju pojedinih prometnih

znakova i prometnom nazivlju.

Uoceni prometni znakovi postali su novi centar interesa. Soba dnevnog boravka organizirana je kao
prometna ulica s velikim prometnim znakovima koji prenose informacije bez upotrebe rijeci. Znakovi su

postavljeni u sobi kao upute, a kasnije su ih djeca postavljala prema vlastitim zamislima, ovisno o ulici

kojom su se kretala.

Tako je projekt u svibnju sve viSe ulazio u podrucje prometa. Nastavilo se s istraZzivanjem prometnih
znakova, razgovorom o njihovu znacenju te izradom velikih prometnih znakova koji su postavljani po
sobi dnevnog boravka. Djeca su se prema njima pocela ponasati kao sudionici u prometu, zaustavljala

se, kretala i pridrzavala dogovorenih pravila.
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U lipnju su se dodatno aktivirala vozila koja se nalaze u skupini. Prometni znakovi preseljeni su i na
vanjski prostor te je organizirana voZnja prema postavljenim znakovima. Na taj su nacin sadrZaji

istrazivani i usvajani u sobi dnevnog boravka preneseni i na vanjski prostor.

U lipnju su roditelji tijekom radne akcije izradili veliki pjescanik. Djeca ga najceSée koriste za razliCite
,gradevinske radove”. U njemu kopaju, betoniraju, grade ceste, polaZu cijevi i zatrpavaju ih. Na taj se

nacin projekt gradenja i dalje nastavlja te se povezuje s novim interesima djece.

Projekt za sada nije zavr$en. Tijekom cijele godine pokazao se kao proces koji se mijenja i razvija u skladu
s djecjim interesima, idejama i iskustvima. Od pocetnog interesa za gradenje postupno se doslo do
istraZivanja kuca, zgrada, brodova, poste, restorana, dijelova kuée, tusa i kupaonica, mrava, prometnica

i prometa.

Daljnji razvoj projekta ovisit ¢e o interesima, idejama i iskustvima djece te o novim situacijama i

poticajima koji ¢e se pojavljivati tijekom odgojno-obrazovnog procesa.

Vrtié¢ka skupina ,,Pcelice”

Tijekom protekle pedagoske godine odgojno-obrazovni rad u skupini bio je usmjeren na stvaranje
poticajnog i sigurnog okruZenja u kojem se svakom djetetu omoguduje cjelovit razvoj, istraZivacko

ucenje i jaanje osjecaja pripadnosti skupini.

Rujan

Pedagoska godina zapocela je osiguravanjem ugodnog i toplog ozracja za adaptaciju novoupisanog
djeteta te podrskom djetetu pri prijelazu iz jaslicke u skupinu. Prve tjedne obiljeZilo je istraZivanje
osjetilima kroz rad s rasutim materijalima (riza, palenta), ¢cime su se poticali fina motorika, koncentracija

i smirivanje.
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Kroz projekt ,Jesenski plodovi®, svakodnevne namirnice poput krumpira pretvorene su u istrazivacku
igru. Na poticaj djeteta koje je podijelilo dozivljaj berbe grozda u Krapini, razvio se projekt o grozdu.
Djeca su ispitivala tezinu, oblik, plutanje i tonjenje bobica, slikala akvarelom, modelirala glinom i
plastelinom te konstruirala uz pomo¢ prirodnih i neoblikovanih materijala. Projekt je zaokruzen

posjetom vinskom podrumu i upoznavanjem procesa dobivanja soka od grozda.

Rujan je bio obiljezen i provodenjem redovitih antropometrijskih mjerenja radi pracenja tjelesnog rasta
i razvoja djece, kao i aktivnim ukljuc¢ivanjem skupine u Zivot lokalne zajednice. Djeca su sudjelovala na
manifestaciji Medun fest izradom tematskog plakata, a svoje dosadasnje iskustvo dodatno su obogatila
posjetom pcelaru. Tijekom te posjete djeca su imala priliku neposredno promatrati Zivot pcela, isprobati

zastitna pcelarska odijela te jesti vafle s medom.

Sredinom mjeseca situacijski poticaj (uocena kucica na stablu) potaknuo je spontaniistrazivacki interes.
Djeca su aktivno trazila kucicu na stablu sluzedi se kartama, izradivala vlastite graficke prikaze i mape

prostora te sustavno biljeZila svaki korak i zapaZanje tijekom istraZivanja.

Listopad

U listopadu se istrazivacki duh prosirio na prepoznavanje promjena u prirodi kroz ,,Potragu za blagom”,
sakupljanje lis¢a i uredenje ulaznog hola u suradnji s roditeljima. Tata jednog djecaka izradio je drvene
gliive i ljestve, dok je tata drugog djecaka izradio veliku drvenu sovu, a ostali su donosili presano lisce.
Od jednog mjestana skupina je dobila i velikog pliSanog medvjeda koji je svoje mjesto pronasao u

hodniku.

Istrazivacki centar obogacen je prirodnim materijalima (kukuruz, Zirevi, kesteni, orasi, ¢eSeri), a
uvodenjem eksperimenata mijeSanja vode i materijala razlicitih tekstura djeca su usvajala pojmove o
promjeni stanja tvari. Kako bi se odgovorilo na potrebu djece za mirom i osamljivanjem, kreirana je

,raketa za osamu”.

Mijesec zahvalnosti za plodove Zemlje obiljezen je prakti¢nim aktivnostima ,,0d krumpira do pomesa®“,
pripremom Strudle za Dane jabuka (i istraZzivanjem samog ploda), izradom kruha za Dane kruha te
istrazivanjem bundeve. Uspjesno se odgovorilo i na zdravstvene izazove (pojava usi) kroz jacanje

higijenskih navika te otvaranjem i privremenim zatvaranjem frizerskog centra u sobi.

Potkraj listopada skupina se oprostila od djec¢aka koji je preSao u podrucni objekt u Lokvama. S djecom
se gotovo svakodnevno boravilo na vanjskom prostoru, a plo¢a ,Moj odabir” posluZila je kao glavni alat
za odabir mjesta za igru. Ujedno je u listopadu uveden kviz , Potjera“, koji se pokazao kao izvrstan alat

te je zadrzan sve do kraja pedagoske godine.
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Studeni

Hladniji dani u studenome potaknuli su istrazivanje prirodnih procesa koji okruzuju djecu. Tijekom igre
u parku spontano se nametnulo pitanje o starosti stabla i godovima, te su se posjetom Sumariji FuZine
dobili odgovori na ta pitanja, dok su prvi mraz i led posluZili kao izvrsna prilika za istraZivanje agregatnih
stanja vode. Poseban interes potaknula je donacija vodovodnih cijevi, od kojih su djeca gradila

kompleksne konstrukcije.

lzuzetno vazno bilo je i ukljuc¢ivanje u lokalnu zajednicu, pa se u suradnji s Turistickom zajednicom

sudjelovalo u uredenju adventskog sela u centru mjesta.

Potaknuto lutkarskim mjuziklom , Kako nastaje prijateljstvo”, jedan djecak donio je ginjol lutku Gricka

kako bi Zeko Brojalica dobio prijatelja, pa se Gricko povremeno pridruzivao u jutarnjem krugu.

Na Zelju djeteta da se njegovom tati Cestita rodendan, pokrenuta je vesela lavina rodendanskih ¢estitki

putem Viber videopoziva koja se, na inicijativu djece, nastavila tijekom cijele godine.
Prosinac

Mijesec prosinac u skupini bio je u potpunosti posveéen socio-emocionalnom razvoju, prepoznavanju i

regulaciji osjecaja te aktivnom gradenju medusobnih odnosa.

Poseban naglasak stavljen je na prijateljstvo i povezanost. Kroz predstavu ,Pricom te zovem”
razgovaralo se o vaznosti cuvanja i njegovanja prijateljskih veza, dok se odnos s djecom koja su otisla iz

skupine, odrzavao putem videopoziva.

Blagdansku caroliju i veselje svakodnevno je donosio Vilenjak Nestasko sa svojim zabavnim zadatcima
kroz Citavo vrijeme adventa. Pocetkom mjeseca odrzana je i tradicionalna BoZiéna radionica na kojoj se
okupilo 12 djece u pratnji svojih roditelja, a i ove godine ostvaren je posjet Svetog Nikole koji je darivao

djecu.

Iznimno vrijedno i dirljivo iskustvo ostvareno je u suradnji s DND FuZine, peCenjem kolala za korisnike
programa Zazeli. Ova akcija donijela je veliko zadovoljstvo djeci, korisnicima i odgojiteljicama, zbog Cega

se pokazala kao praksa vrijedna nastavka i u narednoj godini.

U suradnji s Udrugom Zene za Gorski kotar ostvarena je prilika za prisustvovanje dojmljivoj prezentaciji

BoZi¢ne price u interpretaciji rijecke glumice Leonore Surian Popov.
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Sijecanj
Pocetak sijeCnja zapoceo je u ugodnom i mirnijem ozracju. Do 9. sijecnja odgojne skupine bile su

spojene zbog novogodidnjih blagdana, $to je djeci u smanjenom sastavu omogucilo jo$ kvalitetnije

medusobno povezivanje i produbljivanje prijateljstava.

Kroz prakticne pokuse djeca su usvajala pojmove o promjenama agregatnih stanja vode te utjecaju
topline i hladnoce (istraZivanje snijega i leda). Svakodnevno se vrijeme koristilo za Setnje te igru u
lokvicama i na snijegu. Zahvaljujuéi kisnim i zimskim odijelima koja su imala sva djeca, boravak na

otvorenom protekao je nesmetano, poti¢uéi pozitivna iskustva bez obzira na vremenske uvjete.

Obogacen je i preureden prostor skupine kako bi se potaknuli interes i nova dimenzija igre. Oformljen
je novi kutak s kostimima za simbolicku igru (maskarani centar), te pizzeria koja je izazvala velik interes

djece, narocito aparat za izradu paSte koji je donirala jedna majka.

Tijekom sije¢nja skupina se ukljucila u nacionalni program Vlade RH ,Rodeni za ¢itanje — 15 po 15, ¢ime
je znacajno obogacen Citateljski kuti¢ i ostvarena izvrsna suradnja s roditeljima. Prema utvrdenom
rasporedu djeca su donosila svoje najdraze slikovnice koje su potom samostalno Citala prijateljimaili su
ih odgojitelji predstavljali skupini. U sklopu iste kampanje i u suradnji s Bibliobusom, u dvorani je za sve

skupine izvedena predstava ,Bebe su super”.
Veljata

Veljala je protekla u znaku pokladnog veselja i maskara. Kroz izradu maski i maskarane plesove petkom
djeca su upoznavala obicaje te razvijala kreativnost u dramsko-scenskim igrama, koristeci kostime iz

maskaranog centra.

Po prvi put do sada skupina se odazvala na povorku snjegovica ,Snjeskopalj” u Mrkopalju, gdje je

sudjelovala zajedno s djecom iz dva podrucna objekta.
Takoder, tri tjedna u skupini je boravila studentica prve godine fakulteta Lana Stimac.

Kao jos jedan izvrstan primjer suradnje s roditeljima istice se izrada stola za rasuti materijal (kavu u

zrnu), koji je izradio jedan tata, dok je kava dobivena putem donacije.
OZujak
OZujak je u skupinu donio budenje proljeca i intenzivnije aktivnosti u prirodi. Tijekom Setnje naSom

Turisticom paznju djece privukle su vatrene stjenice. Njihova pojava otvorila je mnoStvo pitanja, iz kojih

se prirodno razvio novi mini-projekt.
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Vatrene stjenice detaljno su promatrane povecéalom, fotografirane te im je izradeno novo staniste —
insektarij. Istrazivacki interes pratio je i bogat likovni izraz, a sredisnji junak svakodnevnih prica postao

je Vitez Crvenoplast.

Djeca su pokazala izniman interes za 3D prostorno oblikovanje. Koristeéi raznovrsni neoblikovani,

otpadni i prirodni materijal, stvarala su makete na velikim kartonima.

Pratedi kontinuirani djecji interes za gradenjem i preuredivanjem prostora, pri ¢emu su se konstantno
izradivale kudice koriste¢i namjestaj u galeriji, prostor je dodatno obogacen. Nabavkom dviju velikih
kutija galerija je obogacena s jos dvije kudice za igru. Uz to, zahvaljujuci donaciji jedne tvrtke iz Osijeka,
gradevni centar postao je bogatiji za veliku koli¢inu kutija od jaja koje su odmah postale omiljeni

gradevni materijal.

Sredinom mjeseca u vrti¢koj dvorani djeca su imala priliku uZivati u projekciji filma ,Ruzno pace”
umjetnice Karoline Suge te kazali§noj predstavi ,Carevo novo ruho* u izvedbi dramske druZine Osnovne

Skole FuZine.

Travanj

Od ovog mjeseca sva su djeca upisana u cjelodnevni program (jedna djevojcica presla je s poludnevnog

na cjelodnevni boravak).

Blagdansko razdoblje obiljeZzeno je suradnjom s lokalnom zajednicom. Na Veliki petak prisustvovalo se
tradicionalnoj podjeli srdelica u centru mjesta. Poticaj Uskrsa iskoriSten je za istraZivanje raznih vrsta

jaja (prepelicjih, patkinih i kokosjih).

Zbog izrazito velikog interesa djece za istrazivackom igrom, centar je dodatno obogacéen mikroskopom,
epruvetama i prate¢im priborom (donacija Leonove majke). Djeca su samostalno i uz podrsku
proucavala strukturu listova, zemlju i kukce, pri ¢emu su spontano postavljala hipoteze i izvodila vlastite

zakljucke.

Od 15. travnja zapoceo je program ,Rastem kroz sport” pod vodstvom odgojiteljice Petre. Program se

provodio jednom tjedno u trajanju od 45 minuta, tijekom dopodneva.

Proljetno budenje prirode potaknulo je djecu na istrazivanje maslacka. Kroz raznovrsne aktivnosti djeca
su slikala maslaccima, izradivala trubice i ukrasni nakit, promatrala ih povecalom te ih potapala u vodu,

uocavajuci njihova svojstva.

Dana 29. travnja u vrti¢ je stigao e-mail prijetec¢eg sadrzaja, zbog Cega je hitno i uspjesno proveden

postupak evakuacije iz objekta.
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Svibanj

Tijekom svibnja naglasak je stavljen na prakti¢ni rad i boravak u vanjskom prostoru. Na vrtnim
gredicama u dvoristu vrtica djeca su posadila sadnice mrkve, salate i krastavaca te su s veseljem
preuzela svakodnevnu brigu o njihovu zalijevanju i ubiranju plodova jagoda. Povodom Majcina dana od

gline su oblikovane vaze u koje su posadene Cuvarkuce te su poklonjene majkama.

Kreativni duh nastavljen je njegovanjem kroz prijavu na likovni natje¢aj ,,Carobna $uma“ u organizaciji

Hrvatskih Suma, gdje je jedno dijete ostvarilo uspjeh osvojivsi drugo mjesto.

Suradnja s roditeljima dodatno je obogacdena kroz Citalacku aktivnost. Majka jednog djecaka gostovala

je u skupini i djeci procitala djec¢akovu omiljenu slikovnicu.

Poseban doZivljaj bio je 20. svibnja, kada se vlakom uputilo u Delnice i sudjelovalo na Sumafestu. Rije¢
je o vrijednom projektu Hrvatskih Suma koji pruza bogato iskustvo djeci. U skupini se pridruzio
trogodisnji djecak. Djecak je unio novu, pozitivnhu energiju u skupinu, a djeca su ga s toplinom prihvatila,

pa je njegova adaptacija protekla iznimno uspjesno i lako.
Lipan]

U lipnju je ostvarena iznimno uspjesna radna akcija u suradnji s roditeljima, tijekom koje je dvoriste
obogaceno novim i poticajnim centrima za igru i ucenje. lzraden je novi pjescanik, blatna kuhinja,
vodena stanica za istrazivanje, poligon od autoguma za razvoj motorickih vjestina, mirni kutak na

otvorenom te autopraonica.

Pedagoska godina zavrsena je cjelodnevnim izletom u Mediaval Therme park Sanc. Michale (11. lipnja)
i zajednickim druzenjem na Paintballu s roditeljima i djecom, ¢ime je zaokruZen proces cjelogodisnjeg

partnerstva obitelji i vrtica.

Srpanj

Od 1. srpnja 2026. godine kolektivu se pridruZzila Magdalena, kao nestru¢na zamjena radi zamjene

odgojiteljica tijekom koristenja godisnjih odmora.

Ljetna organizacija rada prilagodena je vremenskim uvjetima i uvjetima boravka na otvorenom,
ostvaren je raniji izlazak na dvorisni prostor. Tijekom svih aktivnosti na otvorenom primjenjivale su se

mjere zastite od vrudina (boravak u hladu, ucestala hidracija).

Sredi$nji tematski naglasak tijekom srpnja bio je usmjeren na ljeto i morski svijet.
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Djeca su modelirala glinom te izradivala 3D oblike na temu podmorja i morskih motiva. Slikarskim
tehnikama izradeni su radovi s motivima morskog svijeta. Zajednickim angazmanom i djecjim radovima

(brod i ribe) ureden je ulazni hodnik vrti¢a, ¢ime se stvorilo dobrodoslo okruzenje.

Na prijedlog pedagoginje, skupina se odazvala na likovni natje¢aj u sklopu obaranja Guinnessovog

rekorda pod nazivom ,Tockasti rekord” (slikanje na platnu psa dalmatinca).

Podruéni objekt ,Zabice”

Rujan

Skupinu ,Zabice” od rujna pohada petero djece, jedno dijete Zenskog i etvero djece muskog spola.

Rijec je o mjesovitoj vrtickoj skupini djece u dobi od 3,8 do 5 godina.

Adaptacijsko razdoblje vecine djece proteklo je bez vedih teSkoca. Kod jednog djeteta povremeno se
javljao otpor prilikom odvajanja od roditelja, $to je praceno i podrZzavano u suradnji s roditeljem i

odgojiteljicama.

U suradnji odgojiteljica formirani su centri aktivnosti u sobi dnevnog boravka, u skladu s potrebama,
interesima i razvojnim mogucnostima djece. Pocetkom pedagoske godine provedene su razliite
likovne, istraZzivacke i druge aktivnostina temu , To samja*“, s ciljem poticanja upoznavanja sebe i drugih,

izraZavanja i razvoja pozitivne slike o sebi.

Krajem mjeseca jedno je dijete bilo odsutno tijekom dva tjedna zbog obiteljskih okolnosti.
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Listopad

Tijekom listopada skupini se pridruZilo troje novoupisane djece predskolske dobi. Dvoje djece ukljuc¢eno

je u program predskole, dok jedno dijete pohada cjelodnevni program.

Adaptacija novoupisane djece na novi prostor, vrinjake, dnevne rutine i odgojiteljice protekla je bez

vecih teskoda.

S obzirom na godidnji naglasak na emocijama i iskustvenom ucenju, tijekom mjeseca zapocete su
aktivnosti usmjerene na prepoznavanje, imenovanje i izraZzavanje emocija. U prostoru su oblikovani
razliCiti poticaji vezani uz emocionalni razvoj, a svakodnevno su se provodili razgovori i aktivnosti kojima

se djecu poticalo na izraZavanje vlastitih osjecaja te uvaZzavanje osjecaja drugih.

U okviru obiljeZzavanja Dana hrane provedene su aktivnosti vezane uz hranu i pripremu jednostavnih

namirnica. Djeca su, uz podrsku odgojiteljice, sudjelovala u izradi keksica koji su posluzeni tijekom uZine.
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Studeni

Tijekom studenoga organizirane su aktivnosti tjelesnog vjezbanja u suradnji s uciteljicom tjelesne i
zdravstvene kulture. Djeca su imala priliku upoznati se s pravilnim izvodenjem razlicitih vjezbi i

sudjelovati u motorickom poligonu.

Skupina je sudjelovala i na likovnom natjecaju ,,Volim Sume”. U sklopu priprema za temu natjecaja djeca
su istraZzivala godove na stablima te promatrala i usporedivala njihovu strukturu. Aktivnosti su potaknule

djecju znatizelju, opaZzanje i istrazivacki pristup.

Krajem mjeseca skupina je sudjelovala na otvorenju adventa u Lokvama, gdje su djeca izvela dvije
prigodne pjesme. Sudjelovanje u javnom nastupu predstavljalo je priliku za razvoj sigurnosti u nastupu,

samopouzdanja i pripadnosti skupini.
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Prosinac

Pocetkom prosinca obiljeZen je blagdan sv. Nikole. Tijekom mjeseca provedene su razlicite likovne i

kreativne aktivnosti vezane uz bozi¢nu tematiku.

Pocetkom mjeseca organizirana je boZi¢na radionica kojoj su prisustvovala djeca i roditelji. Zajednickim

sudjelovanjem u aktivnostima poticali su se suradnja, kreativno izraZavanje i povezivanje obitelji i vrtica.

Sijecanj
Pocetkom sijecnja u skupini je boravio manji broj djece zbog bozi¢nih i novogodisnjih praznika. Tijekom

mjeseca broj prisutne djece postupno se povecavao.
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Zbog odsutnosti mati¢ne odgojiteljice, u skupini je odredeno vrijeme radila zamjenska odgojiteljica.
Djeca su se na novu odgojiteljicu dobro prilagodila, uz o¢uvanje kontinuiteta dnevnih rutina i odgojno-

obrazovnog rada.

Od sredine mjeseca skupina je sudjelovala u nacionalnom citalackom izazovu ,,Cijela Hrvatska ¢ita djeci”
u okviru projekta ,, 15 po 15 — Rodeni za ¢itanje”. Cilj aktivnosti bio je poticanje interesa za knjigu i ¢itanje

od najranije dobi te ukljucivanje roditelja u razvoj Citalackih navika djece.

U aktivnosti su se ukljucivali i roditelji koji su, u dogovoru s odgojiteljicama, dolazili u vrti¢ citati djeci.
Djeca su pokazivala interes za medusobno Citanje i prepri¢avanje sadrzaja, ¢ime se poticao razvoj

govora i jezika, rjecnika, empatije, suradnje i osjecaja zajednistva.
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Veljaca

Pocetkom veljace skupina je sudjelovala na velikoj povorci snjegovic¢a u Mrkoplju (,,Snjeskopalj“). Djeca
su imala priliku druziti se s djecom i odgojiteljima iz drugih odgojno-obrazovnih skupina, ¢ime su se

poticali socijalizacija, suradnja i povezivanje djece razli¢itih skupina.

Tijekom mjeseca obiljezeni su maskare i Valentinovo kroz razliite kreativne, likovne i simbolicke

aktivnosti.

U motorickom centru djeca su pokazivala poseban interes za konstrukciju i oblikovanje razlicitih

prijevoznih sredstava koristenjem sportskih rekvizita i dostupnih materijala. Aktivnosti su poticale

kreativnost, motoricke vjestine, suradnju i simboli¢ku igru.

OZujak
Tijekom oZujka provedene su razliCite likovne, istraZivacke i razgovorne aktivnosti povodom Dana oceva,

prvog dana prolje¢a i Medunarodnog dana voda.

U suradnji s Osnovnom Skolom Rudolfa Strohala skupina je sudjelovala u gledanju predstave , Kate koju
znate — RuZno pace”. Aktivnost je djeci omogucila upoznavanje s kazali$nim i dramskim sadrZzajem te

poticanje dozZivljavanja i razumijevanja umjetnickog izraza.
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Ovisno o vremenskim uvjetima, djeca su redovito boravila na vanjskom prostoru i provodila vrijeme u
razlicitim oblicima igre i istraZivanja. Skupina je takoder redovito posjecivala Bibliobus, ¢ime se poticao

interes za knjigu, slikovnicu i ¢itanje.

i}ﬁ«ﬁ |

Travanj

Pocetkom travnja, zbog uskrsnih blagdana, u vrticu je boravio manji broj djece. Uskrs je obiljezen kroz

razlicite likovne aktivnosti, pokretne igre i razgovore.

59|Godisnje izvjes§cée 2025./2026.



Povodom Svjetskog dana zdravlja provedene su aktivnosti usmjerene na razgovor o zdravlju i zdravim

Zivotnim navikama te razli¢ite motoricke aktivnosti.

Skupina je posjetila nize razrede osnovne $kole, gdje su djeca imala priliku susresti se s ucenicima i

upoznati Skolsko okruzenje.

U okviru priprema i aktivnosti povezanih s Dje¢jom zabarskom manifestacijom posjeéen je Muzej, Zaba“
(,,Picirk”). Djeca su kroz razgovor, edukativne knjige, promatranje i neposredno iskustvo istrazivala Zabe

i njihova obiljezja.

Nakon istrazivanja Zzaba kod djece se pojavio interes za daljnje istrazivanje kukaca. Provedene su razlicite
likovne i istraZivacke aktivnosti, a posebno je potaknut interes za izradu kucice za kukce. Djeca su, uz

podrsku odgojiteljice, izradila kucicu od razli¢itih drvenih materijala te je postavila u prirodnom

okruzenju.

Svibanj

Tijekom svibnja nastavljen je interes djece za istraZivanje Zivotinjskog svijeta. U sklopu aktivnosti djeca

su imala priliku promatrati domacde Zivotinje te razgovarati o njihovim obiljeZjima i nacinu Zivota.
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Na temu domacdih Zivotinja djeca su, uz podrsku odgojiteljice, izradila vlastitu slikopri¢u ,Pri¢a o farmi*.

Aktivnost je poticala razvoj govora i jezika, kreativno izrazavanje, suradnju i povezivanje iskustava.

Organiziran je posjet lokalnom obiteljskom poljopriviednom gospodarstvu, gdje su djeca imala priliku

neposredno promatrati domade Zivotinje i upoznati se s njihovim Zivotnim okruzenjem.

Tijekom mjeseca obiljezeni su Majcin dan i Dan obitelji kroz razgovore, likovne i kreativne aktivnosti, s

naglaskom na obiteljske odnose, pripadnost i medusobno uvazavanje.
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Lipan]

Tijekom lipnja zapocelo je uvjeZbavanje pjesmica za zavrsnu svecanost koja je odrzana u Domu kulture
,Zaba“. Djeca su kroz pripreme i sudjelovanje razvijala sposobnosti javnog nastupa, izraZavanja,

suradnje i zajednic¢kog djelovanja.

U sklopu planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti organiziran je zajednicki izlet u Istru, na lokaciju
Raponje/San Michele, u suradnji s djecom i odgojiteljima iz mati¢nog objekta u FuZinama. Djeca su
tijekom izleta promatrala Zivotinje, sudjelovala u razli¢itim aktivnostima te upoznavala sadrzaje
povezane sa svijetom maste. Zajednicki boravak s djecom iz drugih skupina pridonio je razvoju socijalnih

vjestina, suradnje i medusobnog povezivanja.

Nakon izleta organizirano je zavrsno druzenje s roditeljima u Podruc¢noj skoli Golubinjak. U druzenju su
sudjelovali djeca, roditelji, ravnateljica i odgojiteljice. Kroz zajednicke igre i druzenje poticali su se

suradnja, socijalne vjestine i osjecaj zajednistva.

Krajem lipnja obiljezen je zavrsetak predskolskog programa i prijelaz djece predskolske dobi u osnovnu
Skolu. Predskolci su sudjelovali u zavrSnom programu kroz izvedbu pjesme i recitacije, nakon ¢ega su

sva djeca skupine sudjelovala u zajednickoj prigodnoj pjesmi.

Srpanj

Pocetkom srpnja zapoceo je ljetni rad te su djeca iz podruénog objekta ,Zabice” do kraja kolovoza

uklju€ena u rad mati¢nog objekta u FuZzinama.

Tijekom srpnja organizacija rada i aktivnosti prilagodene su smanjenom broju djece i ljetnim uvjetima
rada. Djeca su imala priliku sudjelovati u razli¢itim slobodnim, kreativnim, motorickim i istrazivackim

aktivnostima.

Podrucni objekt ,Pahuljice”

Pocetkom pedagoske godine zapoceo je rad u podru¢nom objektu ,Pahuljice”, u koji je bilo uklju¢eno
19 djece, od Cega 10 djecaka i 9 djevojcica. Dio djece prethodno je pohadao druge oblike ranog i
predskolskog odgoja, dok je troje djece prvi put uklju¢eno u vrti¢ki program. Na pocetku pedagoske

godine odrzZan je roditeljski sastanak na kojem su roditelji upoznati s organizacijom i nac¢inom rada.

Pocetak pedagoske godine bio je usmjeren na stvaranje osjecaja sigurnosti, pripadnosti i prihvaéenosti

u novoj skupini. U rujnu je odrZano i sve¢ano otvorenje podruénog objekta , Pahuljice”, uz sudjelovanje
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predstavnika lokalne i regionalne samouprave. Tijekom godine djecji radovi izlagani su u sobi dnevnog

boravka i garderobi, ¢ime se poticalo njihovo izrazavanje i doprinos uredenju prostora.

Kod djece je uoéen izrazen interes za slikovnice i ¢itanje. Ostvarena je kontinuirana suradnja sa Skolskom
knjiznicom OS Mrkopalj, koja je uklju¢ivala posudbu slikovnica, ¢itanje pri¢a u knjiznici te sudjelovanje
u radionicama koje je knjiznicarka prilagodavala interesima i potrebama skupine. Suradnja se

ostvarivala jednom mjesecno, a tijekom godine uolen je napredak u pazinji i koncentraciji tijekom

¢itanja te vedi interes djece za slikovnice.

U suradnji s roditeljima organizirana je bozi¢na radionica na kojoj su djeca, roditelji i odgojitelji
zajednicki izradivali bozi¢ne ukrase. Djeca su sudjelovala i u ki¢enju bozZi¢nog drvca u Puckom parku u

Mrkoplju te u programu ,BoZi¢na prica” u suradnji s osnovnom skolom.

Tijekom godine posebna se paZnja posvecivala razvoju samostalnosti djece u Zivotno-prakti¢nim
aktivnostima. U svakodnevnim situacijama djeca su poticana na veéu samostalnost tijekom dorucka i
rucka, pri samostalnom uzimanju hrane, oblacenju, pripremi za odmor i drugim situacijama. Djeci se
pritom osiguravalo dovoljno vremena za samostalno izvrSavanje pojedinih aktivnosti. Tijekom godine
cesto su organizirane Setnje neposrednim okruzenjem vrtica, tijekom kojih su djeca upoznavala

Mrkopalj, njegove znacajne lokacije i prirodno okruzenje, ali i mjesta u kojima Zive njihovi prijatelji iz
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skupine. Na taj se nacin poticalo upoznavanje i doZivljavanje vlastitog mjesta te razvijao osjecaj

pripadnosti zajednici.

Od kraja studenoga u rad skupine ukljucena je pripravnica. Tijekom godine provedene su i dvije ogledne
aktivnosti, pri ¢emu je kao jedno od podrucdja interesa djece izdvojena tema prometa. Odrzan je i

roditeljski sastanak pocetkom veljace.

Djeca su tijekom godine sudjelovala u razli¢itim kulturnim, drustvenim i sportskim dogadanjima. U
ozujku su sudjelovala u projekciji filma ,,Ruzno pace” u suradnji s osnovnom $kolom, u veljaci u velikoj

povorci snjegovica ,Snjeskopalj” u Mrkoplju, a u svibnju u kazaliSnoj predstavi , PriCom te zovem”.

Proveden je program ,Rastem kroz sport”, u okviru kojega su se provodile razli¢ite tjelesne aktivnosti i
treninzi. KoriStenje dvorane tijekom zimskog razdoblja dodatno je obogatilo moguénosti za kretanje i
motoricke aktivnosti. Djeca su samoinicijativno izradivala poligone, a aktivnosti gradenja premjestane

su u dvoranu. U radu su koristeni razliciti sportski rekviziti, medu kojima i padobran s lopticama, ¢ime

su se, osim razvoja motorickih sposobnosti, poticali suradnja i socioemocionalni razvoj.

Prostor skupine tijekom godine dodatno je obogaden formiranjem glazbenog centra i mirnog kutiéa.
Glazbeni centar omogucio je djeci istraZivanje razli¢itih instrumenata, zvuka, ritma i melodije te poticao
razvoj slusne percepcije i kreativnog izrazavanja. Mirni kutic¢ ureden je kao prostor u kojem djeca mogu
provoditi vrijeme prema vlastitoj potrebi za mirom i povladenjem, uz dostupnost slikovnica i drugih
sadrzaja. Uvodenjem ovog prostora dodatno se podrZavao razvoj samoregulacije i stvaranje ugodnijeg

socioemocionalnog ozracja u skupini.
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U sobi dnevnog boravka osigurana je i stalna dostupnost razli¢itih drustvenih igara, poput Memoryja,
Covjecle, ne ljuti se, Candyja i drugih tematskih igara. Kroz ove aktivnosti poticali su se razvoj pamdéenija,
vizualne percepcije i logickog razmisljanja, ali i u¢enje pravila, ¢ekanje na red, suradnja te prihvacanje

uspjeha i neuspjeha.

Tijekom travnja proveden je mini projekt posveéen Danu planeta Zemlje. Djeca su kroz razliCite
aktivnosti upoznavala pojam recikliranja, svakodnevno razvrstavala otpad, istrazivala globus te
izradivala planete i zajednicki pano. Posadila su biljke u reciklirane posude te preuzela brigu o njihovu
svakodnevnom odrzavanju. Aktivnosti su pridonijele razvoju ekoloske osvijestenosti i usvajanju navika

odgovornog odnosa prema okolisu.
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U okviru igre uloga obogaden je obiteljski centar uvodenjem drvene trgovine s namirnicama i
blagajnom. Kroz simbolicku igru djeca su razvijala govor, socijalne vjestine, suradnju i pocetnu
matemati¢ku pismenost. Na njihov prijedlog organiziran je i posjet lokalnoj trgovini, pri cemu su djeca
imala priliku neposredno iskustveno upoznati nacin kupovanja, koristenja novca, komunikacije i
ponasanja u trgovini. Iskustvo je dokumentirano fotografijama koje su potom koriStene u daljnjoj igri u

obiteljskom centru.
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Krajem svibnja realiziran je izlet na OPG ,Zeleni san”. U lipnju je odrzan roditeljski sastanak u suradnji s

Centrom za pruZanje usluga u zajednici lzvor Selce, na temu ,Granice koje povezuju”, usmjeren na

podrsku roditeljima u postavljanju jasnih i razvojno primjerenih granica.

Pedagoska godina zavr3ena je druZenjem djece i roditelja, tijekom kojega je ispracen predskolac. Ljetni
rad organiziran je preteZno na otvorenom. Zahvaljuju¢i donaciji roditelja obogaéen je vanjski prostor

pjes¢anikom, a dio aktivnosti jutarnjeg kruga i drugih organiziranih aktivnosti premjesSten je u vanjski

prostor.

Rad skupine tijekom godine obiljezile su i cesce izmjene odgojitelja, Sto je zahtijevalo dodatnu
fleksibilnost u organizaciji rada i usmjerenost na ocuvanje osjecaja sigurnosti i kontinuiteta

svakodnevnih rutina.
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Program predskole

Program predskole i ove je godine bio integriran u redoviti program vrti¢a. Program je ukupno pohadalo
15 djece, i to jedno dijete iz Mrkoplja, troje djece iz Lokava i jedanaestero djece iz Fuzina. Program
predskole provodio se s ciljem osiguravanja poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj djeteta, stjecanje
iskustava ucenja i igre u zajednici vrinjaka, razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija te razvoj
vjestina.. Odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na razvoj klju¢nih kompetencija djece predskolske
dobi, uz uvaZzavanje njihovih individualnih potreba, interesa i razvojnih mogucnosti. Provedbu programa
predskole realizirali su odgojitelji kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad i planirane aktivnosti

integrirane u redoviti program.

U okviru stru¢ne podrske roditeljima odrzan je roditeljski sastanak na temu ,Spremnost za skolu“, koji
je vodila pedagoginja i odgajatelji. Roditeljima su predstavljeni razli¢iti aspekti spremnosti djeteta za
Skolu, ukljucujuc¢i emocionalnu, socijalnu, kognitivnu i tjelesnu spremnost, kao i uloga obitelji i vrti¢a u
procesu pripreme djeteta za Skolu. Poseban naglasak stavljen je na individualne razvojne potrebe

djeteta te na pruzanje podrske djetetu tijekom prijelaznog razdoblja.

U suradnji sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima pracen je razvoj djece ukljuc¢ene u program predskole
te su se, prema uocenim potrebama, planiralii provodili dodatni poticaji i aktivnosti usmjereni na razvoj

pojedinih kompetencija vaznih za uspjeSan polazak u osnovnu skolu.

Na kraju pedagoske godine odgojitelji su, u suradnji s pedagoginjom, izradili mislijenja o djeci
predskolske dobi. Misljenja su sadrzavala relevantne informacije o razvoju i funkcioniranju djeteta te su

uzimajuci u obzir individualne razvojne karakteristike i potrebe djeteta, proslijedena roditeljima.

Dodatni programi

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Program ranog ucenja engleskog jezika provodio se u FuZinama, u skladu s organizacijskim
mogucnostima, jednom tjedno. Program je vodila odgojiteljica Mirela KneZevi¢ u periodu od listopada
2025.- svibnja 2026. Program je polazilo 20 djece u dobi od 4. godine do polaska u Skolu. Program je
bio usmjeren na stvaranje poticajnog okruzenja u kojem su djeca imala priliku slusati, razumijeti i koristiti
engleski jezik u svakodnevnim i djeci bliskim situacijama. Posebna paznja posveéena je postupnom
usvajanju osnovnog riecnika i jednostavnih jezi¢nih struktura, uz uvazavanje individualnih mogucnosti i
razvojne razine djece. Na samom kraju provedbe programa odrzana je priredba za roditelje na kojoj su

djeca pokazala stecena znanja kroz igru, pjesmu i pokret.
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Sportski program ,,Rastem kroz sport”

Od travnja do lipnja provodio se kraci sportski program , Rastem kroz sport” u FuZinama i Mrkoplju.
Program su provodile stru¢ne osobe ukljucene u njegovu realizaciju. U Mrkoplju ga je provodila Barbara
GrZeti¢ iz Zajednice sportova Primorsko-goranske Zupanije, dok je u FuZinama program provodila
odgojiteljica Petra Loncari¢. U FuZinama su u programu sudjelovala djeca iz odgojnih skupina Bubamare

i PCelice, prema vlastitom interesu, dok su u Mrkoplju sudjelovala sva djeca.

Program se provodio jednom tjedno u trajanju od 45 minuta, u dopodnevnom terminu. Kroz
strukturirane pokretne igre, motoricke poligone, razli¢ite vjeZbe i druge motoricke sadrZaje djeca su
razvijala i usavrSavala osnovne motoricke sposobnosti, osobito koordinaciju i krupnu motoriku.
Istovremeno su se poticali samopouzdanje, samoregulacija, suradnja i razvoj timskog duha. Kroz
sudjelovanje u programu opremili smo dvoranu podruc¢nog objekta u Mrkoplju novim sportskim

rekvizitima.

Sportski program u PO Pahuljice
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Sportski program u mati¢nom objektu u FuZinama
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Strucno usavrSavanje odgojno obrazovnih djelatnika

Struéno usavrsavanje djelatnika tijekom pedagoske godine 2025./2026. bilo je usmjereno na
kontinuirano jacanje profesionalnih kompetencija, razmjenu iskustava i stjecanje novih znanja i vjestina
potrebnih za kvalitetno i svrhovito djelovanje u odgojno-obrazovnoj praksi. Plan stru¢nog usavrsavanja
oblikovan je u skladu s potrebama i profesionalnim interesima djelatnika, razvojnim prioritetima

ustanove te potrebama djece.

Poseban naglasak stavljen je na povezivanje steCenih znanja s neposrednom praksom, poticanje
refleksivnosti, suradnje i medusobnog ucenja djelatnika te kontinuirano unaprjedivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog rada. Stru¢no usavrSavanje ostvarivalo se kroz razliite oblike individualnog i

zajednickog profesionalnog ucenja, s ciljem razvoja ustanove kao zajednice koja uci.

U oblici stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove:

Naziv Datum
Odgojiteljsko vijece 26.08.2025.
Refleksivni praktikum 04.11.2025.
Refleksivni praktikum 09.12.2025.
Refleksivni praktikum 10.02.2026.
Refleksivni praktikum 10.03.2026.
Korak po korak edukacija 10.-11.04.2026.
Refleksivni praktikum 21.04.2026.
Odgojiteljsko vijecée 14.10.2025.
Refleksivni praktikum 12.05.2026.
Odgojiteljsko vijece 05.05.2026.
Odgojiteljsko vijeée 30.06.2026.
Naziv Organizator

Online predavanje “Pracenje i dokumentiranje adaptacije djeteta i | Kreativna sova
suradnja s roditeljima”

Online predavanje i radionica “Interaktivan informativan roditeljski | Kreativna sova
sastanak”

Radionica “Samoregulacija - temelj cjelozivotnog razvoja” lgor Kuhar

Edukacijski ciklus; Vodenje dokumentacije pedagoga u vrti¢u: | Edulist
propisani okvir i praksa

Webinar “Rastresiti i istraZivacki materijal u jaslicama - mo¢ i | Edulist
primjena”

Online teorijsko-iskustveno predavanje “Likovnost u jaslickoj dobi” Edulist

Webinar “Kako roditelju reci ono sto ne zZeli ¢uti? Nueva
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Webinar “Od suza do smijeha - emocionalni razvoj u jaslicama”

Savjetnica za odgoj i Razvojne
igre

Online edukacija “Kako se zaljubiti u pedagosku dokumentaciju”

Koho pedagogija

14.godisnja konferencija voditeljica i voditelja programa Rastimo
zajedno

Rastimo zajedno - Centar za
podrsku roditeljstvu

Online edukacija “Ekrani u predskolskoj dobi - §to smo naucili iz
nacionalnog istrazivanja?”

Zaruljica

Webinar “Male ruke - velike vjestine - razvoj Zivotno-prakti¢nih
vjesStina”

Odgojitelji u akciji

Online edukacija “Dramski odgoj djece rane i predskolske dobi”

Kreativha sova

Online edukacija “Likovni razvoj djece rane i predskolske dobi”

Kreativna sova

Online edukacija “Vidjeti i ¢uti dijete kroz igru i crtez”

Kreativna sova

Online radionica “Kako prepoznati razvojna odstupanja” HURID,
GENOM
Online edukacija “Kako uskladiti vrti¢ i roditelje - odvikavanje od | Zaruljica

pelena”

Webinar “Senzorne igre u vrti¢u”

Razvojne igre

Online edukacija “Primjena senzornih aktivnosti u dje¢jem vrtiéu” STEMKO
Online edukacija “Razvoj komunikacije, jezika i govora u jaslicama” | Zaruljica
Online edukacija “Rani znakovi autizma u vrti¢u” Zaruljica
Online edukacija “Senzorne igre u jaslicama” Zaruljica

Online edukacija - CHAVORE program

ECOS Institute,
Korak po korak

Webinar; Kako kroz svakodnevne aktivnosti poticati razvoj govora.

Korak po korak

Webinar ; Aktivnosti i igre za razvoj emocionalnih vjestina djece kroz | Edulist
svakodnevnu vrticku rutinu

Webinar; “ Zona optimalnog razvoja gdje se susrecu motivacija, | Aktivnost +
razvoj i uspjeh”

Webinar ; Aktivnosti i igre za razvoj emocionalnih vjestina djece kroz | Edulist

svakodnevnu vrti¢ku rutinu

Webinar; “ Aktivnosti koje potic¢u razvoj mozga”

Centar za rani razvoj

Radionica “Poticanje razvoja grafomotorne vjestine u predskolsko
doba uskladeno sa zahtjevima pravilnog pisanja”

Osnovna Skola Ivanke Trohar

Webinar; ,Prvi koraci u vrticu — vodi¢ za nestrucne zamjene”

KoHo pedagogija

Webinar; ,Kako u olujama roditeljstva povuci sidro-emocije kao
kompas prema sigurnoj povezanosti roditelja i djeteta”

Udruga Srce za Volosko i
psihologinja Lidija Juki¢

Webinar; ,Ekrani u predskolskoj dobi- Sto smo naucili iz nacionalnog
istrazivanja“

Zaruljica

Webinar ,Planiranje aktivnosti s djecom u vrti¢u”

KoHo pedagogija
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Online edukacija; Soft Skills unapredivanje vjestina vodenja
profesionalnih zajednica ucenja

Korak po Korak

Webinar; ,Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite djece”

Razvojne igre

Online edukacija; , Ljetne senzorne igre”

Razvojne igre

Online edukacija; ,Isaac Newton kroz price i aktivnosti za djecu”

KoHo pedagogija

Online edukacija; ,Kako s djetetom roditelj pronaci snazne emocije i
stvoriti sponu sigurne povezanost”

Srce za Volosko, Rebeka Bulat

Online edukacija; ,Ekran u predskolskoj dobi- sto smo naucili i nas
istrazivanja?“

Zaruljica

Online edukacija; ,,Dom zaboravljenih Zivotinja/malih srca u ucionici”

KoHo pedagogija

Online edukacija; , Digitalna jabuka- digitalni alati za vrtice”

KoHo pedagogija

Online edukacija; ,Razumijemo se? Razvoj, poticanje i | KoHo pedagogija
komunikacijskih vjestina u odgojno- obrazovnom radu”
Zajednicki aktiv stru¢nih  suradnika pedagoga, psihologa i | Djecji vrti¢ Vladimir Nazor,
zdravstvenih voditelja djecjih vrti¢a Primorsko goranske Zupanije Kastav
Struc¢no- znanstveni skup; Rijeka djece- kvalitetni odnosi kao temelj | Udruga za promicanje
izgradnje zajednice koja raste (Dani ranog i predskolskog odgoja i dobrobiti  djece rane i
obrazovanja) predskolske dobi RAST,

Centar za istrazivanje

Sveucilista u
fakultet

djetinjstva
Rijeci,Uciteljski
Sveucilista u Rijeci

Strucni skup; Stru¢no-metodicka podrska u uvodenju pedagoga-
pripravnika u proces staZiranja i kvalitetan odgojnoobrazovni
rad u djecjim vrti¢ima

AZOO

U pedagoskoj godini 2025./2026. dio odgojitelja ostvario je vedi broj sati stru¢nog usavrsavanja od

minimalno planiranih 20 sati prema Godisnjem planu i programu. Refleksivni praktikum i ove je godine

predstavljao vazan oblik profesionalnog razvoja odgajatelja. Provodila se u suradnji s pedagoginjom

Ivom Stani¢ i pedagoginjom Sanjom Margetom, s ciljem poticanja promisljanja o vlastitoj odgojno-

obrazovnoj praksi, razmjene iskustava i zajednickog propitivanja pedagoskih postupaka.

U evaluaciji stru¢nog usavrsavanja prepoznata je potreba za kvalitetnijim odabirom edukacija koje ¢e

imati veci potencijal za promjenu i unapredivanje neposredne odgojno-obrazovne prakse. Posebno se

istice potreba za edukacijama koje, uz teorijska znanja, pruZaju konkretne smjernice, strategije,

primjere i alate primjenjive u svakodnevnom radu s djecom.
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Pozitivno su vrednovane online edukacije koje, zbog svoje fleksibilnosti i dostupnosti, omogucuju
djelatnicima lakSe uskladivanje stru¢nog usavrSavanja s radnim i drugim obvezama. Istovremeno, u
planiranju bududeg stru¢nog usavrSavanja potrebno je voditi rauna o kvaliteti i relevantnosti

ponudenih sadrZaja te njihovoj povezanosti s aktualnim potrebama odgojno-obrazovne prakse.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine 2025./2026. temeljila se na nacelima medusobnog
uvazavanja i uskladenog djelovanja obitelji i vrti¢a, s ciljem pruzanja podrske cjelovitom razvoju i
dobrobiti djeteta. Naglasak je bio na kontinuiranoj komunikaciji, razmjeni informacija i ukljucivanju

roditelja u razli¢ite oblike suradnje i aktivnosti vrtica.

Tijekom godine ostvarivani su razliciti oblici suradnje, ukljucujuéi individualne razgovore, roditeljske

sastanke, zajednicke aktivnosti i druzenja te ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad.

Suradnja s roditeljima kontinuirano se pratila kroz svakodnevnu komunikaciju, razmjenu povratnih
informacija i dokumentiranje provedenih aktivnosti. Uocena je vaznost daljnjeg poticanja otvorene
komunikacije i aktivnog ukljudivanja roditelja kao ravnopravnih partnera u procesu odgoja i

obrazovanja.

Sadrzaji za roditelje u pedagoskoj godini 2025./2026.

Roditeljski sastanci i podrska roditeljstvu

U svakoj skupini odrZana su dva informacijska roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine. Tijekom
prvog informacijskog sastanka roditelji su upoznati s organizacijom i nalinom rada djecjeg vrtiéa.
Ravnateljica je predstavila organizaciju rada i djelokrug rada djecjeg vrtica, pedagoginja je predstavila
ulogu i djelokrug rada pedagoga, dok su odgojitelji roditelje upoznali s na¢inom rada, organizacijom i
specificnostima rada u konkretnim skupinama. Sastanci su bili usmjereni na informiranje roditelja o

organizaciji i nacinu rada, aktualnostima vezanim uz odgojno-obrazovni proces te radu skupine.

U skupini Lokve odrZan je edukativni roditeljski sastanak na temu ,,Ekranizam”, tijekom kojeg su roditelji
informirani o vaznosti odgovornog koristenja ekrana u djecjoj dobi. Pedagoginja se ukljucila u sastanak
s roditeljima predskolaca te obradila temu ,Spremnost za skolu“, uz prikaz provedbe predskolskog

programa koji je roditeljima predstavila odgojiteljica skupine.
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U skupinama Pcelice i Bubamare odrzani su edukativni roditeljski sastanci na temu ,Spremnost za
Skolu“. Pedagoginja je roditeljima predstavila klju¢ne aspekte spremnosti djece za polazak u $kolu, dok
su odgojiteljice skupina predstavile provedbu predskolskog programa i aktivnosti koje se u skupinama

provode u okviru pripreme djece za $kolu.

U skupini Ribice odrzan je edukativni roditeljski sastanak na temu ,, Poticanje razvoja samostalnosti djece
rane dobi“. Pedagoginja je predstavila teorijski dio teme, dok su odgojitelji skupine roditeljima prikazali
primjere iz prakse i nacine poticanja razvoja samostalnosti djece kroz svakodnevne aktivnosti i situacije
u skupini. Na kraju sastanka odgojitelji su roditeljima predstavili prikaz odgojno-obrazovnog rada u

skupini u razdoblju od rujna do veljace.

U okviru podrgke roditeljstvu organizirano je predavanje ,Carolija roditeljstva“ u suradnji s Hrvatskim

Crvenim krizem, koje je vodila pedagoginja Tanja Jakovac.

Tijekom pedagoske godine roditeljima je pruzana individualna podrska i stru¢na pomo¢ u pitanjima
vezanim uz odgoj, razvoj i potrebe djece. Ovisno o prirodi i sloZenosti pojedinog upita, u pruzanje

podrske ukljucivali su se odgojitelji, pedagoginja i ravnateljica.

Roditeljska posla
Roditeljima u mati¢nom objektu tijekom godine ponudena je relevantna strucna literatura, koju je
odabrala pedagoginja prema uocenim potrebama i aktualnim temama vaznima za roditelje. Prepoznata

je potreba za osiguravanjem dostupnosti struc¢ne literature i u podru¢nim objektima.

Program Rastimo zajedno

Program ,Rastimo zajedno” nije realiziran zbog nedovoljnog broja zainteresiranih roditelja.

Individualne konzultacije

Tijekom pedagoske godine individualne konzultacije s roditeljima organizirane su u vise termina, uz
mogucénost ukljuCivanja roditelja prema vlastitom interesu ili prema potrebi, odnosno na inicijativu
djelatnika vrtica. U konzultacijama su sudjelovali odgojitelji, a prema potrebi i pedagoginja vrtica,

osobito u situacijama koje su zahtijevale dodatnu stru¢nu podrsku.

Razlicita druzenja, kreativne radionice i radne akcije

Organizirana je radionica djece, roditelja i odgojitelja pod nazivom ,Vuk u pric¢i“ u skupini Ribice.
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U prosincu su u svim odgojno-obrazovnim skupinama organizirane boZi¢ne radionice s roditeljima.

Djeca i roditelji sudjelovali su u izradi bozi¢nih ukrasa i drugih prigodnih sadrzaja.
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U okviru obogadivanja prostorno-materijalnih uvjeta vanjskog prostora provedena je radna akcija u
kojoj su sudjelovali roditelji i odgojno- obrazovni djelatnici. Zajednickim radom obogacden je vanjski

prostor vrtica te je stvoreno poticajnije okruzenje za igru, istrazivanje i boravak djece na otvorenom.

. nneom!

Na zavrsetku pedagoske godine organizirana su zavrsna druzenja djece, roditelja i djelatnika vrti¢a u
Mrkoplju na Zagmajni, u Golubinjaku za skupinu ,Zabice” te u Zabavnom i paintball parku Vrata za
matic¢ni objekt u Fuzinama. DruZenja su bila prilika za zajednic¢ko obiljeZzavanje zavrsetka pedagoske

godine i oprostaj od djece predskolske dobi koja kreéu u skolu.
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Tijekom pedagoske godine roditeljima su prosljedivane informacije o dostupnim vanjskim oblicima
podrske i edukativnim sadrzajima. Medu njima su bile online radionice Centra ,Rastimo zajedno”
namijenjene roditeljima djece s teSkoc¢ama u razvoju te online radionica ,Kako u olujama roditeljstva
pronaci sidro: emocije kao kompas prema sigurnoj povezanosti roditelja i djeteta”, koju je vodila

psihologinja i psihoterapeutkinja Rebeka Bulat.

Ukljucivanje roditelja (obitelji) u odgojno obrazovni rad

Tijekom pedagoske godine roditelji su se, na vlastitu inicijativu i na poziv odgojitelja, ukljucivali u razli¢ite
oblike odgojno-obrazovnog rada i obogacivanja Zivota vrti¢a. Posebno je ostvarena suradnja u
obogacivanju prostorno-materijalnog okruZzenja donosenjem razli¢itih materijala, posuda i pribora za
jelo, odjece i igracaka za centre aktivnosti i pedagoski neoblikovanog materijala, kao i donacijama

opreme i materijala za vanjski prostor.

U okviru nacionalnog citalackog izazova ,Cijela Hrvatska Cita djeci” i projekta ,15 po 15 — Rodeni za

¢itanje” roditelji su se ukljucivali ¢itanjem djeci u vrti¢u i nastavkom Citalackih aktivnosti u obiteljskom

okruZenju.
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U cilju povezivanja obiteljskog i vrtickog okruzenja, u skupini ,PCelice” uveden je Viber kanal putem

kojeg su roditeljima upudivane zajednicke rodendanske Cestitke.

Inicirana je zajednicka izrada unikatne slikovnice odgojno-obrazovne skupine “Ribice”. Roditelji, brada i
sestre aktivno su sudjelovali slanjem opisa djece i slanjem omiljenih obiteljskih fotografija. Odgojitelji

su prikupljene materijale estetski i pedagoski oblikovali u trajnu slikovnicu koja je postala vazan i

vrijedan dio skupine.

U sklopu projekta skupine ,Ribice” pod nazivom ,Vuk i tri prasc¢i¢a” organizirana je radionica za djecu,

roditelje i odgojitelje.

Skupine ,Zabice” i ,Pahuljice” u okviru suradnje s roditeljima posjetile su obitelji djece, ¢&ime su imale

priliku bolje upoznati svoj kraj i mjesta u kojima djeca Zive te povezati vrti¢ka i obiteljska iskustva.
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OKITOKI APLIKACHA

Tijekom pedagoske godine nastavilo se s koriStenjem Okitoki aplikacije kao digitalnog alata za
komunikaciju i razmjenu informacija izmedu djecjeg vrtica i roditelja. Aplikacija se koristila za
pravovremeno informiranje roditelja o aktualnostima, aktivnostima i dogadanjima u skupinama, kao i

za razmjenu fotografija, obavijesti i drugih sadrZaja vezanih uz odgojno-obrazovni rad.

Koristenjem aplikacije roditeljima je omogucen jednostavan i kontinuiran uvid u aktivnosti i dogadanja
u skupini te laksa komunikacija s odgojiteljima. Okitoki se pokazala kao koristan alat u ostvarivanju
kontinuirane, dostupne i pravovremene komunikacije s roditeljima, ¢ime se dodatno podupirala

suradnja obitelji i djecjeg vrtica.

VREDNOVANJE PROGRAMA

U sklopu procesa vrednovanja Djecjeg vrtica provedeno je anonimno anketno ispitivanje roditelja s
ciliem dobivanja povratnih informacija o kvaliteti odgojno-obrazovnog rada, suradnji s roditeljima,
ostvarivanju potreba djece te uvjetima i organizaciji rada vrti¢a. Anketni upitnik obuhvatio je podrucja
sigurnosti i prinvaéenosti djece, kvalitete odnosa i komunikacije s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima,
prepoznavanja individualnih potreba i interesa djece, poticanja samostalnosti, kreativnosti i ucenja,
suradnje s roditeljima, prostorno-materijalnih uvjeta te podrske roditeljskoj ulozi. Tvrdnje su
vrednovane na skali od 1 do 5, pri ¢emu visa ocjena oznacava viSu razinu zadovoljstva. Uz procjenu

tvrdnji roditeljima je omogucéeno i davanje otvorenih komentara i prijedloga za unapredenje rada.
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U anketi je sudjelovalo ukupno 36 roditelja, pri ¢emu su bili zastupljeni roditelji djece iz Mati¢nog
objekta u FuZinama, Podru¢nog objekta ,Pahuljice u Mrkoplju i Podruénog objekta ,Zabice” u
Lokvama. Ukupni rezultati pokazuju visoku razinu zadovoljstva roditelja radom vrtic¢a, pri ¢emu se
prosje¢ne procjene vecine tvrdnji kre¢u izmedu 4 i 5. Posebno visoko procijenjeni su sigurnost i
prihvacenost djece, odnos odgojitelja prema djeci, poticanje razvoja, suradnja s roditeljima te

komunikacija s odgojiteljima i stru¢nim djelatnicima.

Na razini cijelog vrti¢a najvisa prosjecna procjena odnosi se na tvrdnju ,Moje je dijete u vrticu sigurno i
prihvadeno”, s prosje¢cnom ocjenom 4,86, kao i na procjenu osjecaja roditelja da su poStovani i
prihvaceni u vrtic¢u, takoder s prosjecnom ocjenom 4,86. Visoko su procijenjene i komunikacija s
odgojiteljima (4,81), komunikacija s ravnateljicom (4,83) te podrska koju vrti¢ pruza u ostvarivanju

roditeljske uloge (4,72).

Matiéni objekt u FuZinama

Roditelji djece Mati¢nog objekta u Fuzinama iskazali su izrazito visoku razinu zadovoljstva. Prosjecna
procjena svih vrednovanih podrucja iznosi priblizno 4,92, pri ¢emu je vecina tvrdnji procijenjena
ocjenom 5. Posebno se istie procjena sigurnosti i prinvacenosti djece, poticanja razvoja, suradnje s

roditeljima te odnosa i komunikacije s odgojiteljima.

U otvorenim odgovorima roditelji posebno isticu trud, brigu i zalaganje odgojitelja, toplinu, ljubaznost,
strucnost i kvalitetan rad s djecom, kao i osjecaj sigurnosti koji imaju kada dijete ostavljaju u vrticu.
Istaknuta je i pozitivha atmosfera u skupinama te individualni pristup potrebama djece. Roditelji navode

da cijene otvorenu komunikaciju, dostupnost djelatnika i kontinuirano uvodenje novih ideja i aktivnosti.

Prijedlozi za unapredenje u Mati¢cnom objektu uglavnom su rijetki, a dio roditelja navodi da nema
potrebe za promjenama. Kao pojedinacni prijedlozi pojavljuju se osiguravanje vise hlada u vanjskom

prostoru te moguénost uvodenja dodatnih aktivnosti.

Podrucni objekt ,,Pahuljice” u Mrkoplju

Rezultati roditelja Podru¢nog objekta ,Pahuljice” u Mrkoplju takoder ukazuju na pozitivhu procjenu
rada odgojitelja i velik dio visokih ocjena, uz istodobno izraZenije razlike u procjenama pojedinih
podrucja. Prosjecna procjena svih tvrdnji iznosi priblizno 4,32. Najpozitivnije su procijenjeni odnos
prema djeci, sigurnost i prihvaéenost, komunikacija s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima te podrska

roditeljskoj ulozi.

U otvorenim odgovorima roditelji posebno prepoznaju nastojanje djelatnika da se iz postojecih uvjeta
izvuku najbolje moguénosti za djecu. Dio roditelja navodi kako posebno cijeni ¢injenicu da djeca vrijeme

provode na otvorenom te vidljiv napredak djece u razvoju i ponasanju.
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Istodobno, u odgovorima roditelja jasnije su prepoznata podrucja koja zahtijevaju daljnje unapredenje.
NajceSce se navode prostorni uvjeti, osobito potreba za vedim unutarnjim prostorom i uredenjem
vanjskog prostora odnosno formiranjem primjerenijeg vanjskog igralista. Pojedini roditelji ukazuju i na
otezan pristup vrtiéu tijekom zimskih uvjeta te potrebu za ¢es¢im koristenjem vecih prostora, primjerice
dvorane. Kao vaZzna tema istie se i kontinuitet odgojiteljskog kadra, odnosno potreba za smanjenjem
ucestalih izmjena odgojitelja, bududi da roditelji prepoznaju njihov mogudi utjecaj na osjecaj sigurnosti

i prilagodbu djece.

Dio roditelja predlaze i jacanje komunikacije izmedu odgojitelja i roditelja, kao i ostvarivanje dodatnih
oblika suradnje sa Skolom i lokalnom zajednicom. Jedan od prijedloga odnosi se i na organizaciju

dodatnih edukativnih radionica za roditelje.

Podru¢ni objekt ,Zabice” u Lokvama

Roditelji djece iz Podruénog objekta ,Zabice” u Lokvama iskazali su vrlo visoku razinu zadovoljstva
radom objekta, uz prosjecnu procjenu svih tvrdnji od priblizno 4,89. NajviSe su vrednovani sigurnost i
prihvaéenost djece, odnos odgojitelja prema djeci, aktivnosti usmjerene na razvoj djece, informiranost

roditelja te komunikacija s odgojiteljima.

U otvorenim odgovorima posebno se isticu kvalitetna komunikacija s roditeljima, organizacija rada,
odnos odgojitelja prema djeci te aktivnosti koje se provode s djecom. Roditelji navode kako primjecuju
napredak djece te cijene odnos i povezanost odgojitelja i djece. Kao pojedinacne moguénosti za
unapredenje navedeni su unapredenje prehrane, osobito u odnosu na pojedine obroke te poboljSanje

klimatskih i grijanih uvjeta prostora.

Uz roditeljsko vrednovanje, u okviru procesa vrednovanja provedeno je i vrednovanje od strane
odgoijitelja, s ciliem dobivanja uvida u njihovu procjenu vlastitog rada, uvjeta rada, suradnje te podrucja

za daljnji profesionalni razvoj i unapredenje rada ustanove.

Odgojitelji pozitivno vrednuju suradnju s ravnateljicom i pedagoginjom, dostupnost stru¢ne podrske te
kvalitetnu suradnju unutar odgojiteljskih timova. Posebno korisnima istiCu individualne razgovore i
refleksije o odgojno-obrazovnoj praksi. Kao podrucja za daljnji razvoj istiCu potrebu za veéim brojem
prilika za profesionalni dijalog i zajednicke refleksije, kontinuirano stru¢no usavrSavanje te dodatna
znanja u podrudju socio-emocionalnog razvoja, izazova u ponasanju i rada s djecom s posebnim

potrebama.

Uocena je potreba za daljnjim unapredenjem prostorno-materijalnih uvjeta, osobito vece dostupnosti
materijala djeci, kao i osiguravanjem kontinuiteta odgojiteljskih timova. Odgojitelji naglasavaju i vaznost

pravodobnog i jasnog prenosenja informacija te unapredenja suradnje s osnovnom skolom i lokalnom
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zajednicom. Kao vaZna podruéja za unapredenje prepoznaju se i organizacija rada, sigurnost i
pripravnost za izvanredne situacije te daljnje razvijanje kulture refleksivne prakse i profesionalne

suradnje.

Dobiveni rezultati, zajedno s rezultatima roditeljskog vrednovanja, predstavljaju vaznu osnovu za
planiranje daljnjih aktivnosti i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse te stvaranje

kvalitetnijih uvjeta za rad i profesionalni razvoj odgojitelja.

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Tijekom ove pedagoSke godine ostvarena je suradnja s razli¢itim vanjskim ¢imbenicima, ustanovama,
organizacijama i pojedincima iz lokalne zajednice. Suradnjom s lokalnom zajednicom nastojalo se
obogatiti odgojno-obrazovni rad, djeci omoguditi stjecanje novih iskustava izvan neposrednog
okruZenja vrtica te poticati njihovu aktivnu ukljucenost u razli¢ita drustvena, kulturna, sportska i druga

dogadanja.
Vrijednost ostvarene suradnje ocituje se kroz razliCite aktivnosti i dogadanja:

- sudjelovanje na sve¢anom otvorenju podru¢nog objekta u Mrkoplju. Tom prigodom ostvareno
je upoznavanje djece sa zupanom PGZ-a, doZupanom, predstavnicima Opéine FuZine i Lokve,
nacelnikom Opcine Mrkopalj te ravnateljicom i pedagoginjom vrti¢a

- sudjelovanje skupine ,Pahuljice” na kazaliSnoj predstavi u sklopu Kotar teatra ,Pricom te
zovem®, kojoj su prisustvovala djeca vrti¢a i u¢enici OS Mrkopalj

- projekcija filma ,Ruzno pace”, kojoj su prisustvovale skupine , Pahuljice i u¢enici 0OS Mrkopalj,
skupina ,Zabice” i u€enici OS Rudolfa Strohala te skupine ,Péelice” i ,Bubamare” i u¢enici 0OS

Ivanke Trohar

- ostvarena suradnja sa $kolskom knjiznicom OS Mrkopalj kroz radionicu ,Teta Mihaela ¢&ita price”
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ostvarena suradnja s OS Mrkopalj na temu,, Uskrs* tijekom koje su u¢enici éetvrtog razreda ¢itali

pricu, izveli igrokaz i plesne igre

sudjelovanje djece svih mjesovitih skupina vrti¢a na velikoj povorci snjegovica ,Snjeskopalj”“ u
Mrkoplju
sudjelovanje skupine ,P&elice” na Medun Festu, posjet péelaru i posjet Sumariji Fuzine

‘

sudjelovanje skupina ,Bubamare”, ,P&elice” i ,Zabica“ na likovnom natje¢aju ,Carobna $uma“

‘

u organizaciji Hrvatskih Suma

ostvarena suradnja s Turistickom zajednicom kroz sudjelovanje skupine ,Pcelice” u uredenju
adventskog sela
suradnja s DND-om Fuzine- posjet Sv. Nikole

u suradnji s DND-om FuZine i Turistickom zajednicom FuZine prikupljeni su sastojci, izradeni

boZi¢ni kolaci te podijeljeni korisnicima programa ,Zazeli FuZzine”

¥

ostvarena suradnja s Udrugom Zene za Gorski kotar kroz prezentaciju BoZi¢ne pri¢e u izvedbi

glumice Leonore Surian Popov, kojoj su prisustvovale sve mjeSovite skupine
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‘

- sudjelovanje skupina ,Bubamare”, ,PCelice” i, Pahuljice” u projektu ,Rastem kroz sport”

- ostvarena suradnja s OS Ivanke Trohar kroz predstavu , Carevo novo ruho” koju su izveli uéenici
Skole, a kojoj su prisustvovale skupine ,,Bubamare” i, Péelice”

- sudjelovanje skupina ,Pc&elice”, ,Bubamare” i ,Zabice” u projektu ,Najtockastiji rekord na
svijetu” Kuce dalmatinskog psa iz Sibenika

- ukljucivanje u projekt ,Tjedan zdravlja u vrtiéu 2026. s naglaskom na mentalno zdravlje i
poticanje zdravih Zivotnih navika

- sudjelovanje u lutkarskoj predstavi ,Kako nastaje prijateljstvo” odrZanoj u mati¢nom objektu

- sudjelovanje u predstavi ,Brlog”

- sudjelovanje u predstavi ,Zasto je more tuzno?*

- ukljucivanje svih skupina u nacionalni program ,Rodeni za ¢itanje — 15 po 15

- sudjelovanje na predstavi ,Bebe su super” u suradnji s Bibliobusom
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ostvarena suradnja s OS Rudolfa Strohala u Lokvama; u suradnji s uciteljicom tjelesne i
zdravstvene kulture Anabelom Rudolf organizirano je 45 minuta tjelesnog vjezbanja tijekom

kojih su djeci predstavljene vjezbe i aktivnosti na poligonu

Sl

povodom Dje¢je Zabarske manifestacije posjeéen je Muzej ,Zaba“ tzv. ,Picirk”

odrZana radionica za roditelje ,Granice koje povezuju” u skupini ,Pahuljice”, koju su odrzZale
Milica Resanovi¢, mag. psych., i Tena Tomljanovi¢, mag. soc. rada, iz Centra za pruZanje usluga
u zajednici lzvor Selce

odr#ana radionica za roditelje pod nazivom ,Carolija roditeljstva“, koju je odr#ala Tanja Jakovac,
stru¢ni suradnik u delnickom Hrvatskom Crvenom krizu

suradnja s Foto studiom Magdalena- fotografiranje djece po skupinama

sudjelovanje djece predskolskog programa u Fuzinama na priredbi u Domu kulture u FuZinama
u suradnji s OS Ivanke Trohar

odrzana radionica izrade radova shibori tehnikom- japanskom tehnikom stvaranja na tkanini

koju je vodila Ivana Padavic iz Art kluba Gorski kotar
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- sudjelovanje skupine ,Zabice” na otvorenju Adventa u Lokvama, gdje su djeca izvela dvije

pjesmice

- sudjelovanje skupina ,P&elice”, ,Bubamare” i ,Zabice” na Dje¢jem Suma Festu, edukativno-
zabavnom dogadanju u organizaciji Hrvatskih Suma i Grada Delnica

- realiziran izlet na OPG Zeleni san za skupine ,,Pahuljice” i ,Ribice”, koji je realiziran kao odvojeni

izlet za svaku skupinu

- realiziran zajednicki izlet skupina “Bubamara”, “Péelica” i “Zabica” u Istru Raponje Sanc
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IzvjeSée o radu ravnatelja i strucnih suradnika

Izvjesce o radu ravnatelja

Promatrajuci ostvarenje Godisnjeg plana i programa rada ravnateljice u cjelini, pedagosku
godinu 2025./2026. mogu procijeniti kao godinu intenzivnog razvoja, organizacijskog Sirenja, brojnih
promjena, ali istodobno i godinu u kojoj je, unato¢ povecéanoj slozenosti sustava, oCuvana i u nekim
segmentima unaprijedena kvaliteta rada ustanove. Ova pedagoska godina bila je osobito znacajna zbog
razvoja ustanove na tri lokacije i u tri opcine, otvaranja i organizacijskog uspostavljanja rada novog
podrucnog objekta u Mrkoplju, povecanja broja zaposlenika te istodobno velikog broja kadrovskih
promjena. Takve okolnosti zahtijevale su kontinuirano prilagodavanje organizacije rada, brzo donosenje
odluka, intenzivnu komunikaciju sa zaposlenicima, roditeljima, osnivaéem i drugim dionicima te

znacajan angazman svih zaposlenika.

Vazno je istaknuti da je tijekom izvjeStajnog razdoblja ravnateljica, zbog nedostatka
odgovarajuceg kadra, uz poslove koji proizlaze iz njezine funkcije, kontinuirano obavljala i niz drugih
poslova nuznih za nesmetano funkcioniranje ustanove. Navedeno je ukljucivalo poslove iz podrucja
pravne i administrativne podrske, poslove ekonoma, organizacijsko-tehnicke poslove i manje tehnicke
popravke, kao i neposredan rad s djecom. Preuzimanje i obavljanje navedenih poslova bilo je nuzno radi
osiguravanja kontinuiteta rada i redovitog funkcioniranja ustanove, ali je istodobno znacajno povecalo
opseg svakodnevnih obveza ravnateljice. Posljedi¢no, dio planiranih ciljeva nije bilo moguce ostvariti u
predvidenom opsegu i dinamici, prvenstveno zbog ograni¢enih vremenskih i kadrovskih kapaciteta.
Navedeno treba promatrati u kontekstu objektivnih okolnosti i potrebe da ravnateljica istodobno
osigurava operativno funkcioniranje ustanove te provodi aktivnosti usmjerene na razvoj i ostvarivanje
postavljenih ciljeva. UnatoC tome, jednu od najvecih vrijednosti u ovoj pedagoskoj godini vidim upravo
u Cinjenici da se razvoj i Sirenje ustanove nisu odvijali na Stetu kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Unato¢ povecéanoj organizacijskoj sloZenosti, promjenama zaposlenika, potrebama pojedinih skupina i
objekata te svakodnevnim izazovima u osiguravanju kontinuiteta rada, nastojalo se odrzZati sigurno,
poticajno i razvojno primjereno okruZenje za djecu, kao i podrZavajuée profesionalno okruZenje za

zaposlenike.

Analizirajud¢i ostvarenje ciljeva vezanih uz kvalitetu odgojno-obrazovnog rada, vidljiv je
kontinuitet u provodenju razli¢itih programa, projekata, aktivnosti i oblika stru¢nog rada. Posebna
vrijednost ostvarene godine ogleda se u raznolikosti sadrZzaja i mogucnosti koje su djeci ponudene, ali i
u nastavku njegovanja povezivanja kroz aktivnosti s lokalnom zajednicom, ustanovama i drugim

dionicima. Tijekom godine pedagosko se vodstvo nastojalo usmjeravati prema pracenju kvalitete rada,
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poticanju refleksije odgojitelja i razmjeniiskustava. Provedene aktivnosti, stru¢na usavrsavanja i razliciti
oblici zajednic¢kog rada doprinijeli su stvaranju kulture u kojoj se odgojno-obrazovna praksa promatra
kao podrucje stalnog ucenja i unapredivanja. Istodobno, evaluacija pokazuje da je potrebno u sljedec¢em
razdoblju napraviti dodatni iskorak od samog provodenja aktivnosti prema sustavnijem praéenju
njihovog ucinka na odgojno-obrazovnu praksu. Svjesna sam da broj provedenih edukacija, projekata i
aktivnosti sam po sebi nije dovoljan pokazatelj kvalitete, stoga ¢e bududi razvoj biti potrebno vise
usmjeravati na pitanje $to se nakon pojedine edukacije, stru¢nog usavrSavanja ili razvojne aktivnosti
stvarno promijenilo u svakodnevnoj praksi, na koji nacin je promjena vidljiva te kako se njezina
vrijednost moze procijeniti. U tom smislu, procjenjujem da je tijekom ove godine postavljen dobar
temelj za daljnji razvoj sustava samovrednovanja i pedagoskog vodstva, ali da je upravo povezivanje
stru¢nog ucenja s vidljivim promjenama u praksi jedno od podrucja kojemu u sljedeéoj pedagoskoj

godini treba posvetiti dodatnu pozornost.

Podrucje profesionalnog razvoja zaposlenika bilo je jedno od vaznijih podrucja rada tijekom
godine. Zaposlenicima su omogucéene brojne mogucénosti stru¢nog usavrsavanja, razmjene iskustava i
profesionalnog ucenja, ¢ime se nastojalo odgovoriti na razlicite potrebe zaposlenika i potrebe ustanove.
Posebno vaznim procjenjujem Cinjenicu da se strucni razvoj postupno pocinje promatrati kao sastavni
dio profesionalne odgovornosti svakog zaposlenika, a ne samo kao mogucnost koju ustanova osigurava.
Istodobno, iskustvo je ove godine pokazalo da naredne edukacije treba usmjeravati prema stvarnim
razvojnim potrebama ustanove i zaposlenika te vise pratiti njihovu primjenu u praksi. Znacajnu ulogu u
razvoju refleksivne prakse ima pedagoginja koja je redovito odrzavala refleksivne sastanke na kojima su
se analizirale i unapredivale konkretne situacije u praksi, Sto je jedan od najvrjednijih nacina

profesionalnog rasta.

Kao vaZzno podrucje daljnjeg razvoja prepoznajem i izgradnju snaznije profesionalne kulture
ustanove. Profesionalna kultura ne podrazumijeva samo dobre meduljudske odnose, nego i zajednicko
razumijevanje odgovornosti, profesionalnih standarda, odnosa prema radu, pripreme za rad,
medusobne podrske i spremnosti na kontinuirano uc¢enje. U tom smislu, razvoj timskog duha i kvalitetne
komunikacije potrebno je i dalje njegovati s jasnijim oclekivanjima vezanim uz profesionalnu

odgovornost i doprinos svakog zaposlenika kvaliteti rada ustanove.

Kada govorimo o samom profesionalnom rastu i permanentnom strunom usavrsavanju ravnateljice, u
ovoj sam godini sudjelovala na niz edukacija, seminara i konferencija. Takoder, nastavljam svoj razvoj
na postdiplomskom studiju Vodenje i upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom na Sveucilistu u
Zadru gdje sam uspje$no poloZila sve ispite te radim na zavrSnom radu pod naslovom Partnerski odnosi

s roditeljima kao strateski cimbenik u brendiranju ustanove. Tijekom pedagoske godine 2025./2026. svoj
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profesionalni razvoj ostvarivala sam i kroz struc¢nu refleksiju te aktivno sudjelovanje u stru¢nom i
profesionalnom diskursu. U tom je razdoblju napisala strucni ¢lanak pod naslovom ,lzmedu znanja i
osjecaja: urodene osobine ravnatelja vrti¢a“, objavljen u ¢asopisu Dijete, vrti¢, obitelj (br. 114/2025.)
Clanak predstavlja promi§ljanje o ulozi ravnatelja djecjeg vrtia, osobnim i profesionalnim
kompetencijama potrebnima za uspjesno vodenje ustanove te vaZnosti povezivanja stru¢nog znanja,
iskustva i emocionalne dimenzije ravnateljskog rada. Pisanje i objava Clanka predstavljaju doprinos
vlastitom struénom usavrSavanju, razmjeni iskustava i promisljanju kvalitete vodenja odgojno-

obrazovne ustanove.
U nastavku donosim ostvarene edukacije:

SADRZAJ VRIJEME OPTERECENJE U SATIMA

Poslijediplomski  specijalisticki Kontinuirano kroz godinu

studij Vodenje i upravljanje

odgojno-obrazovnom

ustanovom

14. godiSnja  konferencija Studeni 2025. 16h
voditeljica i voditelja programa

Rastimo zajedno

AZOO  Konferencija Iskra- Prosinac 2025. Dvodnevni strucni skup
Jatanje kompetencija odgojno-

obrazovnih djelatnika u skladu s

reformskim procesima, Sibenik

Soft  skills  unapredivanje OZujak 2026. 8h
vjeStina vodenja profesionalnih

zajednica u¢enja

Dvodnevni drzavni skup za Veljaca 2026. 17h
ravnatelje predskolskih

ustanova, Plitvice, AZOO:

Primjena novela zakonskih i

podzakonskih akata u

djelatnosti RPOO

Praéenje, procjena i Travanj2026. 12h
dokumentiranje odgojno

obrazovnog procesa, Korak po

korak

Aktiv ravnatelja PGZ: Etika, Lipanj2026. 8h

zakoni i granice odgovornosti

ravnatelja u vrti¢u

AZOO  Konferencija  Iskra- Srpanj2026. 7h
Jacanje kompetencija odgojno-

obrazovnih djelatnika u skladu s

reformskim procesima, Zagreb

Soft skills u odgoju i Srpanj2026. 5h
obrazovanju
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Kadrovsko podrucje obiljeZilo je znacajan dio ove pedagoske godine. Povecanje broja zaposlenika,
otvaranje novog objekta i istodobne promjene u pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama zahtijevali
su velik organizacijski angazman i kontinuirano rjesavanje kadrovskih potreba. Poseban izazov
predstavljalo je osiguravanje kontinuiteta rada u uvjetima oteZanog pronalazenja stru¢nog kadra ili
kadra opcenito Sto je posebno bilo vidljivo u PO Pahuljice. Promjene u pojedinim timovima utjecale su
na organizaciju rada, ali i na potrebu dodatnog uvodenja i podrske novim zaposlenicima. Znacajan dio
vremena bio je izdvojen na podrsku odgojiteljima u PO Pahuljice, no nestalnost kadrova iznova nas je
vracalo na pocetak. Prepoznato je da je kontinuitet odgojiteljskih timova jedno od podrucja koje je
najsnaznije utjecalo na cjelokupni rad ustanove, unato¢ tome sto je kadrovska politika promatrana ne
samo kroz pitanje popunjavanja radnih mjesta, nego kao Siri sustav koji obuhvaca privlacenje kvalitetnih
zaposlenika, njihovo uvodenje u rad, struénu podrsku, razvoj kompetencija, profesionalno
napredovanje i stvaranje uvjeta za dugorocnije zadrZavanje zaposlenika u ustanovi. U tom smislu, u
narednom razdoblju potrebno je razmisljati u smjeru razvoj mentorskog sustava, efikasnije uvodenje
novih zaposlenika u rad te sustavnije podrska zaposlenicima koji se nalaze na pocetku profesionalnog
razvoja, alii odgojiteljima u timu koji uz svakog novog kolegu iznova podnose teret uvodenja nestrucnih
osoba u rad. Vazno je naglasiti kako su u ovoj pedagoskoj godini rasla i materijalna prava zaposlenika,
uvjeti rada su poticajni i kvalitetni te u tom smjeru treba nastaviti. Bez obzira na visoku svjesnost o ovom
problemu, u vise smo navrata bili nemoc¢ni utjecati na zaposljavanja jer su se na redovito i zakonski
provedene natjecajne postupke za zaposljavanje uglavnom javljali nestru¢ni kandidati ili su natjecaji

prolazili bez prijava.

Poseban razvojni izazov predstavljala je Cinjenica da vrti¢ danas djeluje na tri lokacije, u
razli¢itim prostornim i organizacijskim uvjetima. Tijekom godine ucinjen je znacajan iskorak u
povezivanju objekata kroz zajednicke aktivnosti, projekte, stru¢na usavrsavanja, suradnju i druge oblike
zajednickog djelovanja. Vaznim postignu¢em smatram stvaranje osjecaja da se, unatol prostornoj
udaljenosti i razli¢itim uvjetima rada, razvija zajednicki identitet ustanove. Istodobno, iskustvo ove
godine pokazalo je da razli¢itost objekata zahtijeva i razli¢ite razvojne prioritete. Stoga je u buduéem
razdoblju potrebno nastaviti graditi model ,jedna ustanova — zajednicke vrijednosti i standardi —
specificne razvojne potrebe svakog objekta”. Cilj nije ujednacavanje svega Sto se u objektima radi, nego
osiguravanje zajednicke kvalitete uz postivanje posebnosti pojedine sredine. Posebnu razvojnu
pozornost potrebno je usmjeriti na podrucja u kojima su tijekom godine uocene vece potrebe za

stabilizacijom, podrskom i unapredivanjem uvjeta rada.

Suradnja i partnerstvo s roditeljima tijekom godine ostvarivali su se kroz razliCite oblike
komunikacije, ukljuc¢ivanja roditelja u Zivot vrtica, zajednicke aktivnosti, radionice, projekte, individualne

razgovore i koristenje digitalnih kanala komunikacije. Rezultati evaluacije roditelja pokazuju visoku
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razinu zadovoljstva odnosom prema djeci, komunikacijom i odnosom zaposlenika prema roditeljima.
Takvi rezultati predstavljaju vainu potvrdu dosadasnjeg rada, ali istodobno i osnovu za daljnje
promisljanje. U budué¢em razdoblju potrebno je nastaviti razvijati odnos s roditeljima od kvalitetnog
informiranja i ukljucivanja prema jos snaznijem partnerskom odnosu, u kojem roditelj nije samo korisnik
usluge i primatelj informacija, nego aktivni sudionik u Zivotu i razvoju ustanove. Posebno je vazno
stvarati razli¢ite moguc¢nosti sudjelovanja roditelja, uvaZavati njihove prijedloge i iskustva te razvijati
komunikaciju koja se temelji na medusobnom povjerenju, postovanju i zajednickoj odgovornosti za

dobrobit djeteta.

Nakon provedene ankete vezane uz zadovoljstvo koristenjem usluga vrtica, rezultati pokazuju visoku
razinu zadovoljstva u svim segmentima, pa tako i u segmentu komunikacije i suradnje s ravnateljicom.
Prosje¢na ocjena iznosi 4,81, Sto predstavlja vrlo visok stupanj zadovoljstva roditelja te potvrduje
kvalitetu ostvarene komunikacije, dostupnost ravnateljice i otvorenost za suradnju s roditeljima.
Dobiveni rezultati ujedno predstavljaju vazan pokazatelj povjerenja roditelja u ustanovu te poticaj za

daljnje razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima.

Zadovoljan/a sam komunikacijom s ravnateljicom.
38 odgovora

40

30 31 (81,6 %)

20

0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 7 (18,4 %)

1 2 3 4 5

Kada se ostvarenje GodiSnjeg plana i programa promatra u cjelini, moZe se zakljuciti da je vecina
postavljenih ciljeva ostvarena ili je ostvaren znacajan napredak prema njihovom ostvarivanju. Pritom je
potrebno istaknuti da se tijekom godine pojavilo niz okolnosti koje nisu bile moguée u potpunosti
predvidjeti planom, a koje su znacajno utjecale na prioritete rada ravnateljice. Upravo je sposobnost
prilagodbe, pravodobnog reagiranja i preusmjeravanja resursa prema stvarnim potrebama ustanove
bila vazan dio upravljanja tijekom pedagoske godine. Dio aktivnosti proveden je u drugacijem opsegu ili
obliku od prvotno planiranoga, dok su se istodobno pojavile nove aktivnosti i zadaci koji su proizasli iz
razvoja ustanove i aktualnih potreba djece, roditelja i zaposlenika. Posebno znacajnim rezultatom

smatram c¢injenicu da je ustanova tijekom godine ostvarila znacajan razvojni iskorak, a istodobno
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zadrzala visoku razinu povjerenja roditelja i prepoznatljivost u lokalnoj zajednici. Vrijedan pokazatelj
uspjesSnosti rada ustanove u protekloj pedagoskoj godini bilo je osvajanje titule ,,Najbolji vrti¢” prema
izboru stru¢nog Zirija portala Gradonacelnik.hr. Ovo priznanje predstavlja potvrdu kvalitete i predanosti
cjelokupnog rada vrtica te prepoznaje razvojne iskorake koje je ustanova ostvarila u podrucju odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, ukljuCivanja u lokalnu zajednicu i stvaranja kvalitetnog
okruzenja za djecu. Priznanje je ujedno poticaj za nastavak razvoja ustanove, uz zadrzavanje postojecih
standarda kvalitete i daljnje unapredivanje podrucja koja su prepoznata kao vazna za njezin bududi
razvoj. Dobivena priznanja i rezultati vanjskih i unutarnjih evaluacija predstavljaju vaznu potvrdu
kvalitete rada, ali ih ne treba promatrati kao zavrSetak razvojnog procesa, ve¢ kao poticaj za njegovo

daljnje unapredivanje.

Iz perspektive ravnateljice, ova je pedagoska godina pokazala da se Djecji vrti¢ ,Snjezna
pahulja“ nalazi u fazi prijelaza iz ustanove koja prvenstveno osigurava kvalitetno funkcioniranje prema
ustanovi koja sustavno razvija vlastitu organizacijsku kulturu, identitet i kvalitetu. Stoga sljedecu
razvojnu fazu ne treba temeljiti prvenstveno na povecanju broja aktivnosti, programa i projekata, nego
na njihovoj kvaliteti, povezanosti i u¢inku. Nakon godine obiljezene rastom i Sirenjem, potrebno je vedi

naglasak staviti na konsolidaciju sustava i stvaranje uvjeta za njegovu dugorocnu odrzivost.

1ZVJESCE O OSTVARIVANJU PROGRAMSKIH ZADACA RAVNATELIICE za pedago$ku godinu 2025./2026.

PODRUCIE RADA  PLANIRANO OSTVARENO - opis realizacije i
vrijeme provedbe

USTROISTVO Izrada Godisnjeg plana i programa rada Kolovoz 2025.

RADA vrti¢a za tekuéu pedagosku godinu.

Izrada GodiSnjeg izvjeS¢a o radu vrticaza Rujan 2025.
tekucu pedagosku godinu.

Sudjelovanje u izradi Financijskog plana Rujan 2025.
vrti¢a za 2025. godinu s projekcijama za
2026.12027. godinu.

Aktivno  sudjelovanje u  procesu Lipanj2025.-rujan 2026.
otvaranja podrucnog objekta Pahuljice u
Mrkoplju.

Organizacija rada i briga o osiguranju Kontinuirano kroz godinu
kadrovskih uvjeta za neometan rad svih
objekata.

Pracenje provedbe godisnjih zaduzenjai Kontinuirano kroz godinu
odgovornosti svih zaposlenika vrtica.
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MATERIJALNI
UVIETI

SURADNJA
RODITEUIMA

S

Sudjelovanje u timskoj izradi i planiranju
aktivnosti vezanih uz unapredenje
njege, zastite i odgoja djece.

Sudjelovanje u izradi plana investicija,
investicijskog i tekuéeg odrzavanja te
pracenju provedbe radova.

Sudjelovanje u opremanju podruénog
odjela Pahuljice u Mrkoplju.

Pratenje i koordinacija rada svih
zaposlenika u podrucju materijalnih
uvjeta.

Analiza stanja opremljenosti odgojnih
skupina didakti¢kim i drugim sredstvima
te timsko planiranje nabave potrebne
opreme.

Nabava potrosnog materijala za potrebe
odgojno-obrazovnog rada.

Koordinacija pracenja stanja opreme u
unutarnjim i vanjskim prostorima te
iniciranje i nadzor nad provedbom
popravaka i radova.

Osiguravanje uvjeta za nabavu sitnog
inventara i osnovnih sredstava.

Sudjelovanje u pripremi i prijavi
projekata i natjeCaja usmjerenih na
poboljsanje materijalnih uvjeta rada
ustanove.

Provodenje individualnih razgovora s
roditeljima — aktivno sluSanje, pruzanje
podrske i  zajednicko  rjeSavanje
problema.

Vodenje uvodnih sastanaka s roditeljima
novoupisane djece.

Podrska stru¢nom osoblju u pripremi i
provedbi roditeljskih sastanaka.

Sudjelovanje u skupnim roditeljskim
sastancima i drugim oblicima partnerske
suradnje.

Provodenje anketa i istraZivanja s ciljem
dobivanja povratnih informacija
roditelja o radu vrtiéa i ukljucivanja
roditelja u izradu kurikuluma.
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Kontinuirano kroz godinu

Rujan 2025.

Kontinuirano kroz godinu

Lipanj 2025.-rujan 2026.

Kontinuirano kroz godinu

Kolovoz- Listopad 2025.

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu prema

potrebama

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu

Listopad 2025.

Kontinuirano kroz godinu

Kolovoz- Rujan 2025.

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu

Sije¢anj 2026.
Lipanj 2026.



ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

Odrzavanje redovite i otvorene
komunikacije s roditeljima radi jacanja
partnerskinh odnosa i transparentnosti
rada ustanove.

Postavljanje ustrojstva rada u Godisnjem
planu i programu u skladu s razvojnim
potrebama i ritmom djeteta.

Vodenje sastanaka Stru¢nog tima te
izrada biljeski o} pedagosko-
instruktivnom radu.

Izrada i analiza statistickih izvje$ca i
planova.

Pracenje dinamike upisa i ispisa djece
tijekom pedagoske godine.

Pracenje, evidentiranje i vrednovanje
rada odgojitelja u odnosu na potrebe
djece za igrom, odgojem i u¢enjem.

Timski rad na unaprjedenju kvalitete
rada odgojitelja — uvid u pedagosku
dokumentaciju, organizaciju zamjena,
provedbu rada s djecom te suradnju s
roditeljima.

Koordinacija rada  sa struénim
suradnicima i planiranje  struc¢nih
aktivnosti.

Pratenje i unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa s

posebnim naglaskom na boravak djece
na otvorenom i zdrav razvoj.

Pracenje uvjeta potrebnih za optimalan
rast i razvoj djece te poduzimanje mjera
u suradnji s Osnivacem.

Pracenje provedbe struc¢nog
usavr$avanja prema GodiSnjem planu i
programu vrtica.

Pracenje strucne literature i primjena
novih saznanja u praksi.

Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i
seminarima te prijenos i primjena
stecenih iskustava u radu ustanove.

Kontinuirano kroz godinu

Rujan 2026.

Kolovoz, Listopad 2025.

Veljaca, travanj, lipanj 2026.

Listopad 2025.

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu

2x kroz godinu

Svakodnevno

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu

Kontinuirano kroz godinu

Napisano i objavljeno strucno
promisljanje u ¢asopisu Dijete, vrtic,
obitelj (114/2025) pod naslovom
,1zmedu znanja i osjecaja: urodene
osobine ravnatelja vrti¢a“.

Kontinuirano kroz godinu (opisano u
zasebnoj tablici)
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Pracenje individualnog stru¢nog razvoja Kontinuirano kroz godinu
i zaduzenja odgojnih djelatnika.

Organizacija  stru¢nih  edukacija u Listopad 2025., studeni 2025.,

ustanovi za sve profile zaposlenika. prosinac 2025., ozujak 2026., travanj
2026.,

Pracenje provedbe struénog Kontinuirano kroz godinu

usavrSavanja tehnickog i pomocnog

osoblja.

Suradnja s pripravnicima u izradi Kontinuirano kroz godinu (1
planova uvodenja u rad i pracenju pripravnica PO Pahuljice)

napretka.

Sudjelovanje na seminarima i 2 edukacije u godini

edukacijama prema planu Agencije za

odgoj i obrazovanje te osobnim

preferencijama.

Pohadanje poslijediplomskog = Kontinuirano kroz godinu prema

specijalistickog studija za ravnatelje planu rada fakulteta
odgojno-obrazovnih ustanova i izrada
zavrsnog specijalistickog rada.

ODGAIJATELISKO Sudjelovanje u pripremi i provedbi Listopad 2025., svibanj 2026., lipanj
VIECE sjednica Odgajateljskog vije¢éa prema 2026., kolovoz 2026.
Godisnjem planu vrti¢a.

Pracenje provedbe zaklju¢aka vezanihuz = Kontinuirano kroz godinu
neposrednu odgojno-obrazovnu praksu
i kvalitetu rada s djecom.

RAD UPRAVNOG Sudjelovanje u pripremi i organizaciji 16 sjednica
VIIECA sjednica Upravnog vijeca.

Prisustvovanje sjednicama i davanje 16 sjednica
strucnih obrazloZenja i prijedloga.

Redovita suradnja s ¢lanovima Upravnog Kontinuirano kroz godinu
vijeca u podrucju planiranja,

izvjeStavanja i donoSenja odluka vaZznih

za rad ustanove.

Zaklju¢no, pedagosku godinu 2025./2026. procjenjujem kao zahtjevnu, dinami¢nu i razvojno
znacajnu godinu u kojoj je Djecji vrti¢ ,SnjeZna pahulja® napravio vazan iskorak u svom organizacijskom
i struénom razvoju. Najvec¢im uspjehom smatram to $to je ustanova, unato€ rastu, promjenama i
izazovima, zadrZala usmjerenost na dobrobit djece i kvalitetu odnosa s roditeljima te nastavila razvijati
profesionalne kapacitete zaposlenika. Istodobno, ova je godina jasno pokazala da daljnji razvoj nece

ovisiti samo o tome koliko novih sadrZaja moZemo ponuditi, nego prvenstveno o tome koliko uspjesno
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mozZemo izgraditi stabilan, povezan, profesionalan i refleksivan sustav u kojem svaki zaposlenik razumije

svoju ulogu u stvaranju kvalitete.

IzvjeSée o radu struénog suradnika- pedagoga

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. rad stru¢nog suradnika pedagoga bio je usmjeren na
ostvarivanje bitne zadace, odnosno na stvaranje uvjeta za kontinuirano praéenje, stvaranje i
unapredivanje okruZenja koje potice dijete kao aktivnog sudionika vlastitog procesa ucenja, kao i na
pruZanje podrske odgajateljima u osnazivanju refleksivnih vjestina usmjerenih na prepoznavanje i

poticanje aktivne uloge djeteta u procesu ucenja.

Podrucje Ostvareno

Dijete Ostvareno je kontinuirano pracenje razvoja, potreba i
napredovanja djece te uocavanje posebnih razvojnih i
odgojno-obrazovnih  potreba kroz pracenje djece u
svakodnevnim situacijama, igri i interakcijama. Prema potrebi
su poduzimani daljnji postupci u suradnji s odgajatljima i
roditeljima. Vodena je pedagoska dokumentacija pracenja u
svrhu boljeg razumijevanja djeteta, planiranja daljnjeg rada i
ostvarivanja bitne zadade. PruZana je podrska djeci u
zahtjevnijim i kriznim situacijama, s naglaskom na stvaranje
osjecaja sigurnosti i prihvaéenosti, ostvarivanje njihovih
potencijala te poticanje primjerenog ponasanja, pri ¢emu se
polazilo od jakih strana i individualnih potreba djeteta.

Odgajatelji Odgajateljima je pruZana kontinuirana stru¢na podrska u
pracenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog okruZenja te
ostvarivanju bitnih zadaca. Provedeno je 6 susreta
refleksivnog praktikuma, usmjerenih na rad s konkretnim
odgojno-obrazovnim situacijama iz prakse. U refleksivnom
radu koristena je dokumentacija prakse, poput videozapisa,
fotografija i biljeski, kao poticaj za zajedni¢ko promisljanje i
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse. Ostvarivani su

individualni  savjetodavni i refleksivni razgovori te
svakodnevna komunikacija s odgajateljima, usmjerena na
osnazivanje refleksivnih vjestina i poticanje primjene

strategija koje omogucuju aktivnu ulogu djeteta u procesu
ucenja. Odgajatelji su, prema prepoznatim potrebama i
vlastitim interesima, usmjeravani na odgovarajuéa strucna
usavr$avanja izvan ustanove te stru¢nu literaturu.

Roditelji Ostvarivan je savjetodavni rad i individualni razgovori s
roditeljima, prema njihovom iniciranju ili prema procjeni i
iniciranju stru¢nog suradnika. Roditeljima su, u suradnji s
odgajateljima i prema potrebi, pruZane relevantne informacije
i strucna podrska. Ostvareni su roditeljski sastanci na pocetku
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pedagoske godine te tematski sastanci vezani uz spremnost za
Skolu i poticanje razvoja samostalnosti u jaslickoj dobi.
Sudjelovanje u izboru knjiga za preporuku roditeljima,
izradivani su pisani materijali podrske, izmedu ostalog vezani
uz postupanje u kriznim situacijama te je roditeljima
omogucen uvid u odgojno-obrazovni rad kroz objave putem
oki toki platforme. Ostvarena je suradnja s roditeljima tijekom
radne akcije opremanja vanjskog prostora. Prema potrebi
roditelji su usmjeravani na trazenje dodatne stru¢ne pomodi
izvan vrtica, primjerice psihologa ili logopeda.
Drustveno okruzenje Ostvarivana je suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama
s ciljem pruZanja podrske djeci, roditeljima i odgajateljima
(CZSS, voditelji kokolingo tretmana..). Ostvarena je suradnja s
Centrom za pruZanje usluga u zajednici Izvor Selce, pri ¢emu
je, prema prepoznatoj potrebi, sudjelovano u odabiru teme i
organizaciji radionice za roditelje , Granice koje povezuju” u
skupini ,,Pahuljice”, koju su provele Milica Resanovi¢, mag.
psych., i Tena Tomljanovi¢, mag. soc. rada. Ostvarivana je
suradnja s osnovnom Skolom i drugim relevantnim
institucijama prema potrebi. Meduvrticka suradnja i razmjena
dobre prakse ostvarivane su i kroz sudjelovanje na stru¢nim
skupovima i drugim oblicima stru¢nog povezivanja.
Ravnateljica Ostvarivana je redovita komunikacija i koordinacija s
ravnateljicom vezano uz planiranje, provedbu i evaluaciju
stru¢nog rada te aktivnosti ustanove. Sudjelovalo se u
planiranju i evaluaciji Godisnjeg plana i programa rada i
kurikuluma, kao i u radu stru¢nog tima i Odgojiteljskog vijeca.
Stru¢na misljenja, procjene, analize i evaluativna izvjescéa
izradivana su prema potrebi. Praéena pedagoska
dokumentacija  odgojno-obrazovnih  skupina te su
odgajateljima pruZane povratne informacije i poticaji za
refleksivno promisljanje i razvojne promjene u odgojno-
obrazovnom procesu.
Profesionalni razvoj i U okviru profesionalnog razvoja ostvarivana je suradnja s
mentorom kroz planiranje, refleksiju i evaluaciju rada. Nakon
provedenih refleksivnih praktikuma ostvareno je 6 oblika
suradnje usmjerenih na samorefleksiju i daljnje planiranje
stru¢nog rada. Kontinuirano je vodena stru¢na i pedagoska
dokumentacija te su postupno preuzimanii ostvarivani strucni
zadaci. Sudjelovalo se na stru¢nim skupovima, radionicama i
edukacijama, pratila se strucna literatura te su nove spoznaje
primjenjivane u svakodnevnom stru¢nom radu. Ostvarivana je
razmjena iskustava i dobre prakse unutar stru¢nog tima i s
drugim struc¢njacima. Tijekom pripravni¢kog staza provedeno
je akcijsko istrazivanje. Ostvaren je i vazan korak wu
profesionalnom razvoju, polozen je strucni ispit.

pripravnicki staz
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1IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijec¢e Vrti¢a obavljalo je zadace i poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Vrtica i ostalim propisima i aktima.

U izvjeStajnom razdoblju Upravno vijece odrzalo je 16 sjednica koje su se ove godine odnosile na tekucu
problematiku odnosno na osiguravanje zakonitog, pravovremenog i redovnog funkcioniranja ustanove.
Ovaj broj sjednica je prosjecan broj sjednica po godini. Na sjednicama se odlucivalo o sljede¢im to¢kama
dnevnog reda:

Donosenje Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu
2025./2026.

Potvrdivanje I. izmjena i dopuna financijskog plana za 2025.godinu

Donosenje prijedloga financijskog plana za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028.godinu
Potvrdivanje Financijskog plana za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu
Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za razdoblje 1.1.-31.12.2025.godine

Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za razdoblje 1.1.-30.06.2026.godine

Donosenje prijedloga Odluke o postupku i mjerilima upisa u djecji vrti¢ “Snjezna pahulja” za
pedagosku 2026./2027.

Donosenje Odluke o postupku i mjerilima upisa u djecji vrti¢ “Snjezna pahulja” za pedagosku
2026./2027.

Donosenje Odluke o objavi natjecaja za upise u Djecji vrti¢ ,Snjezina pahulja” za pedagosku
2026./2027.godinu

Donosenje Odluke o upisu u Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja” za pedagosku 2026./2027.godinu
Prijedlog Izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za razdoblje 01.01-30.06.2026.

Godisnje izvjeSée o realizaciji plana i programa djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja® za pedagosku
2025./2026.godinu

Raspisivanje natjecaja za popunu slobodnih radnih mjesta i izboru kandidata po tim natjecajima
Donosenje odluka o zaposljavanju i o prekidu ugovora
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Clanci iz medija vezani uz otvaranje vrti¢a u Mrkoplju
RADIO GORSKI KOTAR

Svecéano otvoren cjelodnevni vrti¢ u Mrkoplju

U Mrkoplju je odrzano svecano otvorenje podrucnog vrti¢a “Pahuljice” koji djeluje u sklopu Djecjeg
vrti¢a “Snjezna pahulja”. Ovaj projekt rezultat je uspjesnog udruzivanja lokalnih samouprava, tocnije
Fuzina, Lokava i Mrkoplja, za dobrobit cjelokupne zajednice. Otvorenju je prisustvovao Zupan
Primorsko-goranske Zupanije Ivica Lukanovi¢, doZupan Toni Stimac te predstavnici Opéine FuZine i
Opcine Lokve. Uvodno se svima obratila ravnateljica Djecjeg vrti¢a “Snjezna pahulja” koja je istaknula
kako je u mrkopaljskom vrti¢u trenutno upisano osamnaestero djece. Matina Jakovac, novoizabrana
ravnateljica Osnovne skole Mrkopalj, u Cijoj je zgradi smjesten i ovaj vrti¢, istaknula je odlicnu suradnju
te Cinjenicu da je inicijativa za otvaranje cjelodnevnog vrti¢a ve¢ duze vrijeme postojala. Nacelnik Opcine
Mrkopalj Josip Brozovi¢ izrazio je zadovoljstvo i ponos ovim projektom bez obzira na pocetne
nesuglasice te istaknuo kako je cjelodnevni vrti¢ i dobra demografska mjera. Nakon obilaska zgrade
Skole i vrtica, prisutnima se obratio i Zupan Primorsko-goranske Zupanije lvica Lukanovi¢ koji je pohvalio
trud i rad obje ravnateljice te je porucio da ¢e Primorsko-goranska Zupanija nastojati poboljsavati okvire
u kojima djeluju.

Detaljnije u prilogu: https://rgk.hr/svecano-otvoren-cjelodnevni-vrtic-u-mrkoplju/
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NOVI LIST
Povijesni trenutak
Super dan za mali§ane Mrkoplja: Cjelodnevni boravak u vrtiéu dobile i Pahuljice

Punih pola stolje¢a nakon §to je u Mrkoplju, danas ve¢ davne 1975. godine, otvoren prvi vrtié, danas je
prigodnom svecanoscu taj mrkopaljski vrti¢ prvi put u svojoj povijesti poceo s cjelodnevnim radom.

Najvece zasluge za to pripadaju aktualnoj i bivsoj vlasti Opcine Mrkopalj i Opcine Fuzine, tocnije
sadasnjem i bivsem nacelniku Mrkoplja Josipu Brozovi¢u te bivsem nacelniku Opéine Fuzine Davidu
Bregovcu, koji su u tijeku prosle godine pokrenuli proces pridruZivanja mrkopaljskog vrti¢a Pahuljice
fuzinskom Djecjem vrti¢u Snjezna pahulja.

Taj cin prikljucivanja mrkopaljskog (prije toga i lokvarskog djecjeg vrtica) vecem fuZzinskom Djecjem
vrti¢u SnjeZzna pahulja bio je moguc¢ stoga Sto takva udruzivanja potice i financijski podupire i Vlada RH
u svojim projektima demografske obnove, a nakon realizacije svih potrebnih postupaka danas je status
cjelodnevnog boravka opravdano stekao i mrkopaljski vrti¢ Sto je, logi¢no, najvise odusevilo nacelnika
Josipa Brozovi¢a koji je uz ocite emocije istaknuo kako je presretan $to je u svom tre¢em mandatu
ostvario jednu od svojih bitnih Zelja — cjelodnevni rad mrkopaljskog djecjeg vrtica.

— Hvala svima koji su pomogli u realizaciji ovog projekta, posebno ravnateljici Snjezne pahulje Mirni
Svast koja se zaista naradila da bi sve proradilo po¢etkom rujna.

Cin otvaranja doZivljavam kao jednu zna&ajnu i bitnu demografsku mjeru, a to $to ¢e produZenje rada
bitno opteretiti na$ opéinski proracun uopce nije bitno, jer ako ne¢emo davati djeci, kome ¢emo, rekao
je nacelnik Josip Brozovi¢, istaknuvsi da ¢e Opcina Mrkopalj i kroz niz drugih projekata, poput tzv.
priustivog stanovanja, poticati demografski oporavak, odnosno dolazak sve veceg broja mladih ljudi.
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U Djec¢jem vrti¢u Pahuljice mrkopaljske »male dice« trenutacno je 18, a brigu o njima vode njihove
najdraze tete Tihana Cop Ti¢ak, Veronika Jakovac i kuharica Martina Staréevic.

Ulazak gostiju u vrti¢ uopée nije bitnije smetao »dicici« koja su se malo i cudila »$to to sad ovi tu delaju,
ali su rado primili darove Zupana i nacelnika koji si sigurno emocijama bili puno uzbudeniji od malih
»Mrkopaljac« i »MrkopaljCic« (aima tu i »Sungercani« te »Bristovcani«) koji su se veselo nastavili igrati.

Primorsko-goranski Zupan lvica Lukanovi¢ Cestitao je domacdinima na povijesnom trenutku, istaknuo
liepotu i vrijednost odrastanja u malim sredinama te obecao potporu PGZ-a u stvaranju $to kvalitetnije
infrastrukture vezane uz predskolski odgoj, a posebno je pohvalio meduopdinsku suradnju, u ovom
slucaju Fuzina, Lokava i Mrkoplja, koja pokazuje put kojim bi se trebalo raditi i na drugim podrucjima
djelatnosti.

Vrijedan trenutak

Matina Jakovac, ravnateljica Osnovne Skole Mrkopalj u sklopu kojeg Djecji vrti¢ Pahuljica djeluje,
podsjetila je na 50 godina postojanja vrti¢a, posebno zahvalila najstarijoj i prose godine u mirovinu
ispracenoj mrkopaljskoj »teti« Drazenki Brozovi¢ te nagasila sigurnost kontinuiteta daljnje suradnju
izmedu vrti¢a i Skole.

— Nista nije ljepSe od otvaranja djecjeg vrtic¢a, posebno u Gorskom kotaru, gdje je stanje s brojem
stanovnika sve teZze i ovakvi trenuci vrlo su vrijedni i znacajni za cijeli nas kraj, rekla je ravnateljica
Snjezne pahulje Mirna Svast.

Posebno je zahvalila Zupanu Lukanoviéu $to je svjedocio otvaranju.
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— Zaista ste nas ugodno iznenadili i hvala vam na podrsci. Zahvalila bih i nasem osnivacu, Opdini Fuzine,
¢ija je nacelnica Ana Merle takoder nazocna, nacelniku Lokava Neviju Mihelci¢u koji je dolaskom dao
znacaj ovom ¢inu, kao i djelatnicama jedinstvenih upravnih odjela svih tih opéina koji su nam bili desna
ruka u realizaciji ovog projekata, rekla je ravnateljica Mirna Svast.

Cak 83 pahuljice

— FuZinski Djegji vrti¢ SnjeZzna pahulja s radom je poceo 2019. godine s tridesetero djece i Sest
zaposlenih, a nakon prikljucenja Lokava i Mrkoplja sad broji 83 polaznika i dvadeset zaposlenih, rekla je
ravnateljica Mirna Svast, a upravo taj nacin udruZivanja i zajedni¢kog rada pohvalio je i primorsko-
goranski Zupan Ivica Lukanovi¢, istaknuvsi i vrijednost potpore koju tom ¢inu pruza Vlada RH.

TELEVIZIJA FUZINE - Djeéji vrti¢ SnjeZna pahulja

Djedji vrti¢ Snjeina pahulja Siri svoje djelovanje povezivanjem FuZina, Lokava i Mrkoplja. U emisiji
donosimo kako je organiziran rad vrtica, koliko djece trenutno pohada program te koje su novosti
vezane uz cjelodnevni boravak i svakodnevnirad s djecom. Pogledajte emisiju o novom organizacijskom
modelu i programu koji se provodi u fuZinskom kraju. Urednica: Marijana Sepic¢ Bjelobaba Spikerica: Iva
Pavleti¢ Crni¢ lzvrSna producentica: Gordana Hubani¢ Snimatelj: Matko Margan MontaZer: Ivan
Spoljari¢

https://www.youtube.com/watch?v=CReH5G8jH 8

RADIO GORSKI KOTAR

Djedji vrti¢ “Snjezna pahulja” iz FuZina proglasen najboljim vrtiéem na 5. Izboru za najljepsi i najbolji
vrtié u Hrvatskoj

Zavrsio je 5. Izbor za najljepsi i najbolji vrti¢ u Hrvatskoj kojega su gradonacelnik.hr i nacelnik.hr i ove
godine organizirali pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih s ciljem promocije
ulaganja u ulaganja u rani i predskolski odgoj te isticanja vrti¢a koji svojim prostorom, programima,
projektima i stru¢nim radom stvaraju najbolje uvjete za najmlade. Tim povodom Djecji vrti¢ "Snjezna
pahulja” iz FuZina proglasen je najboljim vrticem u Hrvatskoj u kategoriji op¢ina u sklopu 5. nacionalnog
izbora za najljepsi i najbolji vrti¢ u Hrvatskoj. Kako navodi ravnateljica prethodno spomenutog vrtica
Mirna Svast, u rekordnoj konkurenciji ¢ak 58 vrti¢a iz svih krajeva Hrvatske, ovo priznanje za njih
predstavlja veliku ¢ast i potvrdu da se kvaliteta, predanost i zajedniStvo prepoznaju. Takoder je pojasnila
da ih ovo priznanje veseli jer dolazi nakon detaljnog vrednovanja strucnog Zirija koji je ocjenjivao
kvalitetu prostora i uvjeta za boravak djece, broj i stru¢nost odgojno-obrazovnih djelatnika, prehranu,
dodatne programe i aktivnosti, ostvarene projekte, suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom,
profesionalni razvoj zaposlenika te brojne druge nad standarde koji doprinose kvaliteti Zivota i
odrastanja djece. Mirna Svast na kraju je zahvalila svima koji svakodnevno grade njihov vrti¢- od
odgojiteljica, stru¢nih suradnika, tehnickog i pomoénog osoblja, roditelja koji su tu do Opéine FuZine
kao osnivacu te Opc¢inama Lokve i Mrkopalj koje s njima ulaZu u kvalitetu ranog i predskolskog odgoja.

https://rgk.hr/djecji-vrtic-snjezna-pahulja-iz-fuzina-proglasen-najboljim-vrticem-na-5-izboru-za-
najljepsi-i-najbolji-vrtic-u-hrvatskoj/?fbclid=lwY2xjawT-
CIBWZGIMBWV4dG4DYWVtAJEWAGlyaWQRMW54MEdANbUc1YWF1R2piVDdzecnRiBmFwcF9pZBAYMil
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https://rgk.hr/djecji-vrtic-snjezna-pahulja-iz-fuzina-proglasen-najboljim-vrticem-na-5-izboru-za-najljepsi-i-najbolji-vrtic-u-hrvatskoj/?fbclid=IwY2xjawT-CJBwZG9mBWV4dG4DYWVtAjEwAGJyaWQRMW54MEdNbUc1YWF1R2piVDdzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEePyqXIDKdGgp7RSpW6IF52qb6Z2bEybQb0JaodIYvsQR7HF1ZVckaWOBvukQ_aem_U2qsDAGR7LMJzbmPk1VpOg

wMzkxNzgdMjAwODkyAAEePygXIDKdGgp7RSpW6IF520b672bEybQb0JaodlYvsQR7HF17VckaWOBvuk
Q aem U2gsDAGR7LMJzbmPk1VpOg

GRADONACELNIK.HR
Najljepsi vrtié
Puno vise od lijepih zgrada: Upoznajte pobjednike 5. Izbora za najljepsi i najbolji vrti¢ u Hrvatskoj!

DV ,Snjezna pahulja“ u FuZinama — vrti¢ koji spaja Gorski kotar, prirodu, suvremeni i stru¢an rad

bogat sustav ranog i predskolskog odgoja. Vrti¢ djeluje na tri lokacije — u Fuzinama, Mrkopalju i Lokvama
—a ukupno ga pohada 75 djece rasporedenih u pet odgojno-obrazovnih skupina.

O djeci skrbi deset odgojiteljica, uz stalnu stru¢nu podrsku pedagoga zaposlenog na puno radno vrijeme,
kao i pomocnika za djecu s teSkoéama u razvoju. U svakodnevnom radu naglasak je na
individualiziranom pristupu, inkluziji i stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja u kojem svako dijete
ima priliku razvijati vlastiti potencijal.

Prostor koji odgaja — suvremeni je objekt u srcu Gorskog kotara.

Mati¢ni objekt u Fuzinama izgraden je 2019. prema najmodernijim standardima ranog i predskolskog
odgoja, a prostorni uvjeti predstavljaju jednu od najjacih strana vrtica. Jaslicka skupina raspolaze s 5,58
m? unutarnjeg prostora po djetetu, dok vrti¢ke skupine imaju 3,35 m?, $to znacajno nadilazi propisani
standard.

Posebno se isti¢e multifunkcionalna dvorana povriine 138 m? koja omogucuje svakodnevno provodenje
kinezioloskih, glazbenih i dramskih aktivnosti, alii zajedni¢ka dogadanja vrti¢a i roditelja. Vanjski prostor
dodatno potvrduje orijentiranost na boravak u prirodi — djeca imaju na raspolaganju 12,4 m? vanjskog
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prostora po djetetu, uz bogato opremljeno igraliste koje je u posljednjim godinama prosireno zvu¢nim
zidovima, taktilnim stazama, blatnom kuhinjom, kuéicama za mirne aktivnosti, ali i visokim gredicama
za uzgoj biljaka.

Sve to Cini okruzenje u kojem je igra istovremeno i uéenje, a priroda postaje osnovni odgojni alat.
Prehrana se uzima kao dio odgoja — viSe ribe nego igdje drugdje, kazu nam.

Vrti¢ se posebno istiCe i po prehrambenim standardima. U suradnji s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije ukljucen je u projekt “Povecanje svijesti o nutritivnim
vrijednostima ribe kod djece u vrti¢ima”, zahvaljujuci kojem djeca mjesec¢no u prosjeku imaju cak 12
ribljih obroka.

Rijec je o praksi koja je visestruko iznad uobicajenih standarda, a prehrana se dodatno prilagodava djeci
s posebnim potrebama, kontinuirano ukljucujuci i djecu s celijakijom. Naglasak je na lokalnim i
sezonskim namirnicama, a pristup prehrani u vrti¢u se ne promatra samo kao logisticka funkcija, nego
kao dio zdravstvenog i odgojnog procesa.

s lokalnim poduzetnicima i zajednicom, vrti¢ osigurava da svako dijete ima pristup kazaliSnim
predstavama, bez obzira na geografske ili financijske prepreke. Od pocetka su Zeljeli da djeca ne budu
uskracena za kulturna iskustva samo zato Sto Zive u Gorskom kotaru, isti¢u iz vrti¢a. Zahvaljujudi
projektu, djeca su u nesto vise od Cetiri godine pogledala viSe od 40 kazalisnih predstava, bilo kroz
dolazak kazaliSta u vrtic¢ ili organizirane odlaske u kazalista u veéim gradovima.

Odgojno-obrazovnirad temelji se na projektnom ucenju, pri ¢emu se teme razvijaju iz interesa malisana.
Tako su nastali projekti poput “Svemir”, “Titanic”, “Promet”, “DjeCja bolnica”, “Emocije”, “Nasi

7]

superjunaci”, “Grad iz maste”, ,”Fuzine — nas dom” i brojni drugi. U jaslickim skupinama provode se
L0 “ 7 " 4 “"

razvojno prilagodeni projekti poput “JeZi¢i”, “Perje”, “Sumske Zivotinje”, “Moja obitelj” i “Boje”, ¢ime
se od najranije dobi potice istraZzivacko ucenje i senzorna stimulacija.

Suradnja s roditeljima jedan je od najvaZnijih stupova i temelj identiteta rada vrti¢a. Provode se
programi poput “Rastimo zajedno”, edukativne radionice o prehrani, razvoju govora, ekranizmu i
roditeljskim kompetencijama, ali i zajednicke sportske i kreativne aktivnosti. Posebno se istice projekt
“Tajna radna akcija”, proveden povodom obljetnice vrtica, kada su roditelji i djelatnici zajedno izradivali
opremu za vanjski prostor — blatnu kuhinju, taktilne staze i visoke gredice, a vrti¢ ide i korak dalje:
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roditelji sudjeluju u kreiranju godisnjeg plana i programa rada, pa se njihovi prijedlozi i sustavno
ugraduju u planiranje odgojno-obrazovnog procesa.

| struka, znanost i profesionalni razvoj neizostavne su odrednice vrtica...

Vrti¢ aktivno suraduje s Uciteljskim fakultetom u Rijeci, Uciteljskim fakultetom u Zagrebu i Centrom za
istrazivanje djetinjstva, a sudjeluje i —u znanstvenom projektu “(R)evolucija igre na otvorenom —odnosi,
okruzenje i ucenje”, dok strucna usavrSavanja ukljuuju predavanja vodedih struénjaka poput Edita
Slunjski, a vrti¢ je i jedan od inicijatora Profesionalne zajednice ucenja odgojitelja Gorskog kotara.
Napose se isti¢e i Cinjenica da je jedna od odgojiteljica koautorica znanstvenog rada o profesionalnom
razvoju odgojitelja.

| tehnologija je u FuZinama u sluzbi djeteta.

Vrti¢ je medu tehnoloski najnaprednijima u svojoj kategoriji. Uvedeni su e-Upisi, platforma OKITOKI za
komunikaciju s roditeljima, e-racuni, digitalne razvojne mape i sustav online logopedskih usluga putem
platforme Kokolingo. Bas svaka odgojna skupina ima — vlastiti sluzbeni mobilni uredaj, a djeca imaju
pristup racunalima i digitalnim alatima prilagodenima njihovoj dobi. Vrti¢ je izradio i vlastitu e-knjigu za
roditelje, $to predstavlja rijetku praksu u hrvatskom sustavu ranog odgoja.

Posebna snaga vrtica je njegovo okruzenje, priroda kao ucionica. Gorski kotar omogucuje svakodnevni
boravak u prirodi, a Suma, livade i planinski okoli$§ postaju produzetak odgojno-obrazovnog prostora.
Upravo zato vrti¢ sve viSe razvija koncepte koji povezuju igru, istrazivanje i prirodne resurse, s ciliem
jaCanja otpornosti, samostalnosti, znatiZelje i emocionalnog razvoja vrti¢anaca.

Ravnateljica Mirna Svastistice kako nagrada za najbolji opéinski vrti¢ predstavlja veliko priznanje
cijelom timu i FuZinama.

-Kada smo saznali rezultat, emocije su bile mjesavina ponosa, srece i zahvalnosti. Ovo nije samo nagrada
vrti¢u, nego svim ljudima koji ga svakodnevno stvaraju —od odgojiteljica i stru¢nih suradnika do roditelja
i osnivaca — navodi ravnateljica.

Dodaje kako su djeca vijest docekala spontano...
-Za njih je njihov vrti¢ ionako najbolji na svijetu, pa su samo rekli — “mi to znamo!”

Roditelji su, kaze nam, reagirali emotivno i s ponosom, dok su djelatnici nagradu dozivjeli kao potvrdu
dugogodisnjeg strucnog i predanog rada.
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-Mi nismo pratili natjecanje iz dana u dan s velikim ocekivanjima, ali smo vjerovali u ono $to radimo. |
upravo zato je ova nagrada dola kao lijepo i snano priznanje- nagladava Svast.

Vrti¢, napominje, raste usporedno i zajedno sa zajednicom. Od osnutka 2019. godine vrti¢ je narastao
s 30 na 75 djece pa se prosirio na tri opcine, a osnivaci — Opcine Fuzine, Lokve i Mrkopalj — godisnje
ulaZzu znacajna sredstva u njegov rad, Sto omogucuje stabilan razvoj i visoku razinu kvalitete rada.

-U malim sredinama to nije samo ulaganje u ustanovu, nego ulaganje u buducnost cijele zajednice- tvrdi
nam ravnateljica. Djecji vrti¢ ,Snjezna pahulja” danas je kao model suvremene male sredine, ogledan
primjer kako se u malim sredinama moze razviti uzoran sustav koji objedinjuje struc¢nost, inovativnost,
visoke standarde, duboku povezanost s prirodom i snaznu suradnju s roditeljima. Njegova snaga
naposljetku nije samo u prostoru ili opremi, nego u ljudima i odnosima koji ga svakodnevno oblikuju.
Upravo zato ova nagrada nije dozivljena kao kraj jednog puta, nego kao pocetak novog razvitka — jos
snaznijeg, jos otvorenijeg i jos povezanijeg s djecom, roditeljima i Zivotom Gorskog kotara. (Pero Livaji¢)
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