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U skladu s €l. 21 i 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i €. 49. i 62. Statuta Djetjeg vrtica
~Snjezna pahulja” Odgojiteljsko vije¢e Djecjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja” 27.08.2026. godine
raspravlja i prihvada, a Upravno vijece na 51. sjednici dana 29.09.2026.godine donosi Godisnji

plan i program rada Djecjeg vrtica ,SnjeZna pahulja” za pedagosku 2026./2027.godinu.

Godisnji plan i program moZe se mijenjati tijekom godine ovisno o znadajnim promjenama u
uvjetima ili organizaciji rada te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit ée se s odredbama

dokumenata temeljem kojih je isti donesen.
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USTROIJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja” (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢) javna je ustanova za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje koja djeluje na podruéju opéina FuZine, Lokve i Mrkopal;.
Osniva¢ Dijedjeg vrtica je Opdcina Fuzine. Svojom osnovnom djelatnoséu — odgojem,
obrazovanjem i skrbi o djeci rane i predskolske dobi — Djedji vrti¢ ¢e i u pedagoskoj godini
2026./2027. osiguravati uvjete za cjelovit razvoj i dobrobit djece te pruzati podrsku obiteljima
u lokalnoj zajednici.

Djelatnost Djecjeg vrtica provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine br. 63/08
i 90/10), Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine
br. 5/15), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece te drugim vazec¢im
zakonskim i podzakonskim aktima i internim aktima Djecjeg vrtica.

Djedji vrti¢ organizira i provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi za djecu od navriene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, uvazavajudi
razvojne osobitosti, individualne potrebe i prava svakog djeteta te posebnosti ohitelji i lokalne
zajednice.

Odgajno-abrazavni rad organiziran je u tri objekta:
+ matiéni objekt FuZzine, Donje selo 29a, FuZine — tri odgojno-obrazovne skupine
o podruéni objekt ,Zabice”, Skolska 23, Lokve — jedna odgojno-obrazovna skupina

o podrucni objekt ,Pahuljice”, Skolska ulica 2, Mrkopalj — jedna odgojno-obrazovna
skupina.

Pedagoska godina 2026./2027. traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine. Tijekom
pedagoske godine provodit ¢e se redoviti cjelodnevni desetosatni program i program predskole,
uz planirano provodenje kraceg programa engleskog jezika.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci planira se na temelju viSegodisnjeg pracenja i iskazanih
potreba roditelja za koridtenjem programa, oCekivanog broja prisutne djece te potrebe za
u¢inkovitom organizacijom rada i koristenjem godiénjih odmora radnika. Mati¢ni objekt u
FuZinama bit ¢ée otvoren tijekom cijelog ljeta te ¢e, sukladno iskazanim potrebama roditelja i
raspolozivim kapacitetima, osiguravati kontinuitet pruzanja usluge.

Podruéni objekt ,Zabice” u Lokvama planirano zavr$ava s radom 2. srpnja 2027., a podruéni
objekt ,,Pahuljice” u Mrkoplju 30. srpnja 2027. godine. Organizacija rada i raspored djece
tijekom ljetnog razdoblja dodatno ¢e se uskladiti s prethodno ispitanim potrebama roditelja.

Na temelju viSegodi$njeg pracenja potreba roditelja i koriStenja usluga Djeljeg vrti¢a, u
pedagoskoj godini 2026./2027. planiraju se sljededi neradni dani:

e 28, svibnja 2027. — organizacija rada povezana s blagdanom Tijelova

Godi3nji plan i program rada djedjeg vrtica ,Snjezna pahulja“ 2026./2027.



e 30.1 31. kolovoza 2027. — sanitarni dani namijenjeni ¢i$¢enju, dezinfekciji, uredenju i
pripremi prostora za pocetak nove pedagoske godine

e QOvisno o potrebama korisnika, djedji vrti¢ moZe uvesti dodatne neradne dane.

Organizacija rada tijekom pedagoske godine prilagodavat ¢e se stvarnim potrebama djece i
roditelja, kadrovskim i prostornim uvjetima te drugim okolnostima koje mogu utjecati na
redovito i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Djecjeg vrtica.

Odgojno-obrazovne skupine

U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad organiziran je u ukupno pet odgojno-
obrazovnih skupina. U mati¢cnom objektu u FuZinama djeluju jedna mjeSovita jaslicka skupina
za djecu od navrdene prve do trece godine Zivota te dvije mjesSovite vrti¢ke skupine za djecu od
trede godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. U podrucénim objektima ,,Pahuljice” u Mrkoplju
i ,Zabice” u Lokvama djeluje po jedna mje$ovita vrticka skupina za djecu od trece godine #ivota
do polaska u osnovnu $kolu.

Organizacijom mjeSovitih skupina nastoji se osigurati kontinuitet pripadnosti skupini te
poticajno socijalno okruzenje u kojem djeca razliite kronoloske dobi imaju moguénost
ostvarivati raznolike interakcije, uciti jedni od drugih te razvijati suradnju, samostalnost i
odgovornost.

Broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama planira se u skladu s DrZavnim pedago$kim
standardom pred&kolskog odgoja i naobrazbe, prema kojem se u mjeSovitu skupinu djece u
dobi od jedne do tri godine moZe ukljuciti najvi$e 12 djece, a u mjesovitu skupinu djece od trede
godine Zivota do polaska u skolu najvise 20 djece. Broj djece dodatno se uskladuje s
individualnim potrebama djece, ukljudivanjem djece s teskoéama u razvoju te drugim
okolnostima propisanim DrZavnim pedagoskim standardom.

Nakon provedenog postupka upisa, na dan 1. rujna 2026. godine, u Djedji vrti¢ upisano je
ukupno 64 djece, rasporedenih na sljededi nadin:

Odgojna skupina Broj Najvedi Broj upisane Planirana  organizacija
odgoijitelja planirani broj djece* neposrednog rada
djece odgojitelja
1. Mje3ovita jaslicka 2 12 7 6.00-11.30
Skup]na 10:30-16:00
7:00-12:30
11:00-16:30
2. Mjedovita vrticka 2 161 15 6.00-11:30
skupina |. — P&elice 10:00-15:30
7:00-12:30
11:00-16:30
3. Mjesovita vrti¢ka 2 20 19 6.00-11:30
skupina ll. - Bubamare 10:00-15:30
7:00-12:30
11:00-16:30
7
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4. MjeSovita vrticka 2 20 16 6:00-11:30

skupina lll. = PO 10:30-16:00
»Pahuljice”

5. Mjedovita vrti¢ka 2 20 7 6:00-11:30
skupina IV. = PO 10:30-16:00
,Zabice”

UKUPNO 10 64

*Broj upisane djece prikazan je prema stanju na dan 1. rujna 2026. godine te se tijekom pedagoske godine moZe mijenjati
sukladno provedenim upisima i ispisima djece.

U odgojno-obrazovnu skupinu P&elice ukljuceno je dijete s teSkoéama u razvoju. U skladu s procijenjenim potrehama djeteta,
miljenjem stru¢nih djelatnika i odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, broj djece u
skupini smanjen je radi osiguravanja primjerenih uvjeta za ukljucivanje djeteta te kvalitetnog i sigurnog ostvarivanja odgojno-
obrazovnog rada.

U postupku upisa zaprimljeno je i pet zahtjeva za djecu koja na poCetku pedagoske godine jos
ne ispunjavaju dobni uvjet za ukljucivanje u program. Upisi tijekom pedagoSke godine provodit
¢e se do popunjenja raspoloZivih kapaciteta, odnosno najkasnije do 31. svibnja 2027. godine, u
skladu s aktima Djedjeg vrtica i odlukama Upravnog vijeca, uz uvazavanje dobi i potreba djeteta,
raspoloZivih kapaciteta te organizacijskih uvjeta pojedinog objekta.

Radno vrljeme | organizacija neposrednog rada

Radnho vrlleme Djeljeg vrtida u pedagoskoj godini 2026./2027. organiziranc je u skladu s
iskazanim potrebama roditelja i organizacijskim moguénostima pojedinog objekta. Radno
vrijeme odgojitelja planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i potrebama
provodenja odgojno obrazovnog programa. Ono se moze mijenjati tijekom godine, temeljem
pracenja stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vre iskljucivo na prijedlog ravnateljice,
struénih suradnika ili odgojitelja i u dogovoru s njima te Radnickim vije¢em.

Matiéni objekt FuZine otvoren je od 6:00 do 16:30 sati. Jutarnje dezurstvo planirano je od 6:00
do 7:00 sati, @ popodnevno od 16:00 do 16:30 sali. Ovakvom organizacijom omogucuje se vece
vremensko preklapanje rada odgojitelja u dijelu dana u kojem je prisutan najveci broj djece,
&ime se stvaraju kvalitetniji uvjeti za ostvarivanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Podruéni objekt ,Pahuljice u Mrkoplju i podruéni objekt ,Zabice” u Lokvama otvoreni su od
6:00 do 16:00 sati. Bududi da u svakom podruénom objektu djeluje jedna odgojno-obrazovna
skupina, rad odgojitelja organizira se unutar jedne skupine tijekom cjelokupnog dnevnog
radnog vremena.

Posebna paZnja posveduje se organizaciji rada tijekom razdoblja prilagodbe djece, osobito u
jasliékoj skupini. U tom se razdoblju, u skladu s potrebama djece i moguénostima organizacije
rada, planira ve¢e vremensko preklapanje odgojitelja radi pruzanja dodatne podrske djeci i
roditeljima te stvaranja sigurnog i podrZavajuceg okruZzenja za postupnu prilagodbu na vrtic.

Tijekom razdoblja smanjene prisutnosti djece, osobito za vrijeme $kolskih praznika, blagdana i
ljetnih mjeseci, organizacija i radno vrijeme Djecjeg vrtica mogu se prilagoditi stvarnim
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potrebama korisnika. Potrebe roditelja prethodno ce se ispitivati, a organizacija rada uskladiti s
brojem prijavljene djece, kadrovskim i organizacijskim mogucénostima Djedjeg vrti¢a. O svim

promjenama roditelji ¢e biti pravodobno obavijesteni.

Kadrovi

Skupina poslova

Poslovi vodenja i
upravljanja

Odgojno-
. obrazovni i struéni
poslovi

Administrativno-
racunovodstveni
poslovi

Poslovi odrZavanja
i ¢iS¢enja

UKUPNO

Radno mjesto

Ravnateljica

Odgoijitelj/ica

Odgoijitelj/ica

Odgoijitelj/ica

Pedagog/inja

‘ Pomodénik/ica za djecu s

teSko¢ama u razvoju

Voditelj/ica
racunovodstva

Kuhar/ica

Kuhar/ica

Kuhar/ica

Spremad/ica

Spremacd/ica

Spremad/ica

Spremacd/ica

Broj
radnika

21

Opseg radnog
vremena

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

nepuno radno
vrijeme — 30 sati
tjiedno

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

puno radno vrijeme

nepuno radno

vrijeme

puno radno vrijeme
nepuno radno
vrijeme (20h tjedno)

nepuno radno
vrijeme (30h tjedno)

nepuno radno
vrijeme (20h tjedno)

Mijesto rada

o svi objekti

mati¢ni objekt
FuZine

PO ,Pahuljice”,
Mrkopalj

PO ,Zabice”
Lokve

svi objekti

Mati¢ni objekt
FuZine

svi objekti

mati¢ni objekt
FuZine

PO ,Pahuljice”,
Mrkopalj

PO ,Zabice”
Lokve

Mati¢ni objekt
FuZine

Mati¢ni objekt .

FuZine

PO , Pahuljice”,
Mrkopalj

PO ,Zabice”
Lokve

Organizacija rada zaposlenika planira se u skladu s potrebama pet odgojno-obrazovnih skupina
i specifi¢nostima rada u tri prostorno odvojena objekta. Raspored radnika tijekom pedagoske
godine moZe se prilagodavati potrebama odgojno-obrazovnog procesa, broju i potrebama

Godisnji plan i program rada djecjeg vrti¢a ,,Snjezna pahulja”“ 2026./2027.
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djece, kadrovskim promjenama, privremenim odsutnostima zaposlenika te drugim okolnostima

vaznima za osiguravanje kontinuiteta i kvalitete rada Djedjeg vrtiéa.

Posebna paZnja u pedagoskoj godini 2026./2027. usmjerit ¢e se na osiguravanje odgovarajuce

struéne zastupljenosti odgojitelja u svim objektima te stabilnosti odgojno-obrazovnog rada. U

odgojnoj skupini ,Péelice” organizirana je i dodatna podrska ukljucivanju djeteta s teSko¢ama u

razvoju zapo$ljavanjem pomocénika/ice na nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno.

Raspored odgojno-obrazovnih radnika po skupinama na poCetku pedagoske godine

2026./2027.
Objekt / odgojno- Imeiprezime . Stru¢na sprema , Status / vrsta radnog
obrazovna skupina - odnosa
Fuzine — mjeSovita Mirela KneZevi¢ VSS neodredeno,  puno
jaslicka skupina Gasparac radno vrijeme
Ella Sikiri¢  ne ispunjava propisane odredeno, puno
Klobuéar uviete struéne spreme- radno  vrijeme —
* nestru¢na zamjena zamjena
FuZine — |. mijeSovita Petra Loncari¢ vss neodredeno, puno
vrtiéka skupina ,,Pelice” radno vrijeme
Magdalena Zagar ne ispunjava propisane odredeno, puno
(Tihana Milog) uviete stru€ne spreme- radno vrijeme
nestru¢na zamjena
Fuzine — Il. mjeSovita Tihana Milo$ vss neodredeno,  puno
vrti¢ka skupina (Patricia Petrovi¢) radno vrijeme
,Bubamare” Ela Jotanovic ne ispunjava propisane odredeno, puno
uvjete stru€ne spreme- radnovrijeme
nestru¢na zamjena
PO ,Pahuljice”, Mrkopalj Tatjana Kezele VSS neodredeno,  puno
— mijeSovita  vrticka Ruzi¢ radno vrijeme
skupina Tena Dlab ne ispunjava propisane odredeno, puno
uvjete struéne spreme- radno vrijeme
nestruéna zamjena
PO ,7abice”, Lokve — Sanja Stipanovi¢  VSS neodredeno, puno
mjeSovita vrticka skupina radno vrijeme
tleonora Minelli ne Ispunjava propisane odredeno, puno
uvjele struCne  spreme- radno vrijeme
nestrufna zamjena
Struéni  suradnik  — Iva Stanic¢ VSS neodredeno,  puno
pedagoginja ‘ radno vrijeme
Ravnateljica Mirna Svast VSS odredeno, puno
radno  vrijeme -
mandat

Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama moze se tijekom pedagoske godine

mijenjati sukladno potrebama djece i odgojno-obrazovnog procesa, kadrovskim promjenama,

privremenim odsutnostima radnika te potrebi osiguravanja odgovarajuce stru¢ne zastupljenosti

u svim objektima.
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U sluéajevima u kojima na natjecaj za radno mjesto odgojitelja nije zaprimljena prijava osobe

koja ispunjava propisane uvjete, rad se privremeno organizira zapo$ljavanjem osoba koje ne

ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto odgojitelja, u skladu s odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju. Djedji vrti¢ nastavit ¢e tijekom pedagoske godine provoditi
postupke zapoSljavanja radi osiguravanja stru¢nog kadra u svim odgojno-obrazovnim

skupinama.

Pomocéno-tehnicki radnici

Radno mjesto Mijesto rada Imeiprezime Strucna sprema  Radno vrijeme
(matiéni /
podrucni
objekti)
Kuharica Mati¢ni objekt, Vesna Budiseli¢ SSS Neodredeno puno
FuZine radno vrijeme
Podruéni Martina Staréevi¢  SSS Odredeno puno
objekt radno vrijeme
»Pahuljice”,
Mrkopalj
Podrucni Maja Bebar SSS Neodredeno
objekt nepuno radno
JZabice", Lokve vrijeme, 20h tjedno
Spremacica Mati¢ni objekt, Rada Bjegovi¢ SSS Neodredeno puno
Fuzine ‘ radno vrijeme
Mati¢ni objekt, Nina Bari¢evac SSS Odredeno  nepuno
FuZine radno vrijeme, 20h
tjedno
Podrucni Minja Latinovi¢ SSS Neodredeno
objekt nepuno radno
»Pahuljice”, vrijeme, 30h tjedno
Mrkopalj
Podrucni Patricia Jakovac SSS QOdredeno  nepuno
objekt radno vrijeme, 20h
: .Zabice”, Lokve tjedno
Domar (vanjski Arsen Ul¢ar SSS Po potrebi, 6 h
suradnik) tjiedno

Financijski i administrativni poslovi

Radno mjesto Ime i prezime Struéna sprema  Radno vrijeme
Voditeljica Danijela Cebuhar VSS Neodredeno puno
racunovodstva radno vrijeme

Prikazani raspored predstavlja organizaciju rada na pocetku pedagoske godine 2026./2027. te
se tijekom godine moZe mijenjati ovisno o kadrovskim promjenama, priviemenim

odsutnostima radnika i potrebama organizacije rada Djecjeg vrtiéa.

M
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Godisnji fond radnih dana i sati u pedagoskoj godini 2026./2027.
Pedagogka godina 2026./2027. godine traje od 1.9.2026. do 31.8. 2027. godine. Poletak

pedagoske godine za polaznike je 1.rujna 2026. godine.

Mjesec Brojdana Subote Nedjelie Blagdani* Ostali neradnidani**  Radnidani Sati
19./2026. 30 4 4 0 0 Y R V-
10./2026. 31 5 4 0 0 22 176
11./2026. 30 4 5 1 0 20 160
12./2026. 31 4 4 1 0 22 176
1./2027. 31 5 5 2 0 19 152
2./2027. 28 4 1 0 0 20 160
3./2027. 31 4 4 1 0 22 176
4./2027. 30 4 4 0 0 22 176
5./2027. 31 5 5 1 1 19 152
6./2027. 30 4 4 1 0 21 168
7./2027. 31 5 4 0 0 22 176
8./2027. 31 4 5 1 0 21 168
UKUPNO 365 52 52 8 1 252 2.016

* U stupcu ,,Blagdani” prikazani su blagdani i neradni dani koji padaju od ponedjeljka do petka i time umanjuju broj
radnih dana. Blagdani koji padaju tijekom vikenda ne prenose se na sliede¢i radni dan.

** 28. svibnja 2027. planirani je neradni dan Djejeg vrtic¢a (blagdanski most).

Dana 30. i 31. kolovoza 2027. godine Djedji vrtic nece pruZati usluge korisnicima zbog
provodenja sanitarnih dana. Navedeni dani radni su dani za zaposlenike te su namijenjeni
¢iscenju, dezinfekceiji, uredenju i pripremi prostora za poletak nove pedagotke godine, zbog
¢ega su ukljuéeni u godisnji fond radnih dana i sati.

Struktura radnog vremena odgojitelja

Ukupan fond radnog vremena u pedago$koj godini 2026./2027. iznosi 252 radna dana, odnosno
2.016 radnih sati za radnika zaposlenog u punom radnom vremenu. Stvarni godisnji fond radnog
vremena pojedinog radnika utvrduje se u skladu s njegovim radnopravnim statusom,
koristenjem godidnjeg odmora, privremenim odsutnostima i drugim pravima iz radnog odnosa.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena zaposlenika organizirat ée se u skladu s potrebama
procesa rada, zakonskim cbvezama i specificnostima rada pojedinog objekta. Organizacija rada
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odgojitelja je fleksibilna, osim u dijelu neposrednog rada te se moZe mijenjati u skladu s
potrebama djece i roditelja i ckolnostima ostalih poslova.

Oblik rada Sati Sati
dnevno tjedno

Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom — 5,—5 27,5

Planiranje, pripremanje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno- 1 5

obrazovnog rada

Suradnja s roditeljima i drugim dionicima 0,5 2,5
Stru¢no usavriavanje, timski rad i profesionalni razvoj 0,5 2,5
Stanka —odmor tijekom radnog dana* 0,5 2,5
UKUPNO 8 40

* Stanka u trajanju od najmanje 30 minuta dnevno uraunava se u radno vrijeme sukladno &lanku 73. Zakona o
radu.

Struktura radnog vremena ravnateljice i stru¢nog suradnika

Ravnateljica

Radno vrijeme ravnateljice organizira se fleksibilno u okviru 40-satnog radnog tjedna, u skladu
s potrebama ustanove i specificnostima upravljanja radom u tri prostorno odvojena objekta.
Ravnateljica rad u ustanovi obavlja u pravilu u vremenu od 8:00 do 15:00 sati, dok se raspored
preostalog radnog vremena prilagodava obvezama i potrebama procesa rada.

Rad izvan uobitajenog vremena ukljucuje osobito sjednice Upravnog i Odgojiteljskog vijeéa,
sastanke i konzultacije s roditeljima i zaposlenicima, stru¢ne skupove i edukacije, sastanke s
osnivaéem i drugim institucijama, sluzbena putovanja, sudjelovanje u programima, projektima
i dogadanjima te predstavijanje ustanove.

Struktura 40-satnog radnog tjedna ravnateljice okvirno se planira kako slijedi:

Podrucje rada ravnateljice Sati « Sadrzaj
tjiedno
Planski, = dokumentacijski, 14 izrada planova, programa, izvjesca, odluka, ugovora i drugih
administrativno-pravni i akata; sluZzbena korespondencija; natjecaji i zaposljavanje;
kadrovski poslovi kadrovska dokumentacija; evidencije; priprema
dokumentacije za UV, osnivada i nadlezna tijela; praéenje
propisa
Vodenje, organizacija i 7 organizacija rada triju objekata, rasporedi i zamjene,
koordinacija rada ustanove koordinacija zaposlenika, rieSavanje tekudih organizacijskih
pitanja, pracenje funkcioniranja objekata
Financijsko-materijalno 3 suradnja s racunovodstvom i osnivaéem, planiranje nabave,
poslovanje i uvjeti rada pra¢enje materijalnih uvjeta, odrzavanje, investicije i

osiguravanje sredstava za rad
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Pracenje i unapredivanje 3 pracenje provedbe GPP-a i Kurikuluma, razvojne zadace,

odgojno-obrazovnog rada i projekti, samovrednovanje i unapredivanje kvalitete

kvalitete

Suradnja sa zaposlenicima i 2,5 konzultacije, radni dogovori, timski sastanci, struc¢na

struénim suradnikom podrska i zajednicko planiranje

Suradnja s roditeljima 1,5 individualni razgavori, roditeljski sastanci, komunikacija i
rieSavanje pitanja vezanih uz ostvarivanje programa

Suradnja s  osnivaem, 2 osnivaé, opcine, 3kole, nadleina tijela, ustanove, udruge i

lokalnom zajednicom, projektni partneri

ustanovama i drugim

dionicima

Rad struénih i upravljackih 1,5 Upravno vijece, Odgojiteljsko vijece, povjerenstva i druga

tijela tijela

Struéno usavriavanje, 3 cdukacije, struéni skupovi, profesionalni razvoj, projekt,

projekti i javna djelatnost javna dogadanja i predstavljanje Vrti¢a

Stanka 2,5 odmor tijekom radnog dana

UKUPNO 40

Prikazana struktura predstavlja okvirnu plansku raspodjelu 40-satnog radnog vremena
ravnateljice. S obzirom na sloZenost poslova upravljanja ustanovom, znacajan dio radnog
vremena odnosi se na planske, dokumentacijske, administrativno-pravne i kadrovske poslove
koji proizlaze iz zakonskih obveza, organizacije rada i odgovornosti ravnateljice.

Raspodjela radnog vremena po pojedinim podrudjima nije fiksna te sc tijeckom pedagoske
godine prilagodava aktualnim potrebama ustanove. Radno vrijeme organizira se fleksibilno, a
poslovi se obavljaju u mati¢énom i podruc¢nim objektima te izvan ustanove, ovisno o prirodi i
mjestu izvrSavanja pojedinih obveza.

Struéni suradnik — pedagog

Radno vrijeme stru¢nog suradnika pedagoga organizira se u okviru 40-satnog radnog tjedna, u
ustanovi u pravilu od 8:00 do 15:00 sati, uz fleksibilnu organizaciju preostalog radnog vremena
u skladu s potrebama djece, roditelja, odgojitelja i ustanove.

Pedagog poslove obavlja u matiénom i podru¢nim objektima prema planiranom rasporedu i
aktualnim potrebama odgojno-obrazovnog procesa. Radno vrijeme prilagodava se i
aktivnostima koje se odvijaju izvan uohicajenog vremena, osobito individualnim razgovorima i
savjetovanju roditelja, timskom radu i planiranju s odgojiteljima, roditeljskim sastancima,
stru¢nom usavrsavanju i drugim oblicima stru¢nog rada.

Struktura 40-satnog radnog tjedna stru¢nog suradnika pedagoga okvirno se planira kako slijedi:

Podrucje rada Sati tjedno SadrZaj rada

Neposredni stru¢ni rad s djecom 10 boravak i opaZanje u skupinama,
i pradenje odgojno-obrazovnog pracenje  djece i  skupina,
procesa individualni  rad,  prilagodba,

pracenje potreba i razvoja djece
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Stru¢na podrska i suradnja s 8 konzultacije, savjetovanje,

odgojiteljima refleksija, timsko  planiranje,
podr$ka u  dokumentiranju |
unapredivanju prakse

Suradnja s roditeljima 4 individualne konzultacije,
savjetovanje, roditeljski sastanci i
radionice, podrika obitelji

Planiranje, programiranje, 5 planovi rada, evidencije, struc¢na

dokumentiranje i vrednovanje dokumentacija, praéenje i
evaluacija ostvarenja

Razvojna djelatnost i vanjska 5 projekti, programi,

suradnja samovrednovanje, povjerenstva,
suradnja  sa  struénjacima i
ustanovama

Struc¢no usavrSavanje i 2,5 individualno i organizirano stru¢no

profesionalni razvoj usavriavanje, struéni  skupovi,
pracenje literature

Suradnja s ravnateljicom i poslovi 3 struéni tim, zajednicko planiranje,

na razini ustanove GPP i izvjeSce, razvoj ustanove,
Odgojiteljsko vijecée

Stanka 2,5 odmor tijekom radnog dana

UKUPNO 40

Prikazana struktura predstavlja okvirnu plansku raspodjelu 40-satnog radnog vremena
ravnateljice i stru¢nog suradnika pedagoga. Raspodjela radnog vremena po pojedinim
podrucjima nije fiksna te se tijekom pedagoske godine prilagodava aktualnim potrebama djece,
roditelja, zaposlenika i ustanove.

Radno vrijeme organizira se fleksibilno, a poslovi se obavljaju u matiénom i podruénim
objektima te izvan ustanove, ovisno o prirodi i mjestu izvréavanja pojedinih obveza. Prisutnost
ravnateljice i stru¢nog suradnika pedagoga u podruénim objektima osiguravat ée se
kontinuirano tijekom pedagoske godine, u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog procesa i
organizacije rada.

Radno vrijeme administrativnog i pomoéno-tehnitkog osoblja

Radno vrijeme administrativnog i pomocno-tehnickog osoblja organizira se u skladu s radnim
vremenom pojedinog objekta, opsegom poslova i potrebama procesa rada.

Objekt / mijesto Radno mjesto Ime i Planirano radno Sati
rada prezime vrijeme tjedno
Maticni objekt kuharica Vesna 7:00 -15:00 40
FuZine Budiseli¢
spremacica Rada 7:00 - 1500 / 40
Bjegovic 11:00 — 19:00*
spremacica Nina 8:00 - 12:.00 / 20
Baricevac 15:00 - 19:00*
Pomocnik u radu za djecu s Kristina 8:00-14:00 30
teSkocama u razvoju Miskulin
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PO »Pahuljice” spremacica Minja 11:.00-17:00 30

Mrkopalj Latinovi¢

PO ,Zabice” Lokve sprematica Patricia 12:30-16:30 20
Jakovac

Svi objekti / sjediste  voditeljica raunovodstva Danijela 7:00 -15:00 40

ustanove Cebuhar

* Rad u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni organizira se prema rasporedu i potrebama procesa rada.

Radno vrijeme kuharice organizirano je u jutarnjoj smjeni, dok se radno vrijeme spremacica
rasporeduje u skladu s radnim vremenom, organizacijom i potrebama pojedinog objekta.

Radno vrijeme voditeljice raunovodstva organizirano je u pravilu u jutarnjoj smjeni. Kada
potrebe posla zahtijevaju rad izvan uobicajenog radnog vremena, osobito radi sudjelovanja na
sjednicama Upravnog vije¢a i obavljanja drugih poslova iz djelokruga radnog mjesta, raspored
radnog vremena odgovarajuce se prilagodava.

Raspored radnog vremena zaposlenika moZe se tijekom pedagoske godine mijenjati u skladu s
potrebama procesa rada i organizacijom rada Djedjeg vrtica, uz postivanje ugovorenog radnog
vremena i prava radnika.

Godiénji odmori zaposlenika planiraju se i koriste u skladu s vaze¢im propisima i kolektivnim
ugavarom, vodedi raéuna o nesmetanom funkcioniranju svih objekata Djecjeg vrtica.

MATERUALNI UVIETI

Djedji vrti¢ ,SnjeZna pahulja” ostvaruje djelatnost u matiénom objektu u FuZinama te u
podruénim objektima ,Zabice” u Lokvama i ,Pahuljice” u Mrkoplju. Materijalni uvjeti rada
planiraju se i unapreduju vodedi rac¢una o sigurnosti i dobrobiti djece i zaposlenika, kvaliteti
odgojno-obrazovnog procesa, funkcionalnosti prostora i opreme te specifitnim potrebama
svakog pojedinog objekta.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se pratiti stanje prostora, opreme i sredstava za rad
te pravodobno utvrdivati potrebe za odrzavanjem, popravcima, zamjenom i nabavom. Posebna
pozornost usmjerit ¢e se na sigurnost prostora i opreme, stvaranje poticajnog okruzenja za igru,
istrazivanje i ucenje te postupno ujednacavanje kvalitete materijalnih uvjeta u mati¢nom i
podruénim objektima.

Materijalni uvjeti unapredivat ¢e se u skladu s utvrdenim potrebama i raspolozivim financijskim
sredstvima, u suradnji s osnivatem, jedinicama lokalne samouprave na Cijem podruéju djeluju
podruéni objekti, osnovnim $kolama u ¢ijim se prostorima nalaze podruéni objekti te drugim
partnerima.

Plan unapredenja materijalnih uvjeta rada u pedago$koj godini 2026./2027.

Planiranje i unapredivanje materijalnih uvjeta rada temel]it ¢e se na praéenju potreba djece,
odgojno-obrazovnih skupina i zaposlenika, stanju prostora i opreme te specifiénostima

16
Godignji plan i program rada djecjeg vrti¢a ,SnjeZzna pahulja“ 2026./2027.



pojedinog objekta. Prioritet ¢e imati aktivnosti kojima se unapreduju sigurnost i funkcionalnost
prostora, kvaliteta odgojno-obrazovnog okruZenja i uvjeti rada zaposlenika.

Podrucje Planirane Objekt
unapredenja aktivnosti
Mikroklimatski ~ Nabava i Zabice
uvjeti prostora ugradnja klima- Lokve
uredaja
Sigurnost Montiranje Mati¢ni
unutarnjeg rukohvata radi objekt
prostora sigurnijeg FuZine
koristenja
prostora
Oprema kuhinje  Nabava Mati¢ni
elektri¢nog objekt
Stednjaka FuZine
OdrZavanje Licenje Matiéni
unutarnjeg unutarnjih objekt
prostora prostora prema FuZine
utvrdenim
potrebama
Arhiviranje i Nabava Maticni
cuvanje odgovarajuceg objekt
dokumentacije ormara za FuZine
pohranu
arhivskog i
dokumentarnog
gradiva
Vanjski prostor Nabavaigralakai Pahuljice
opreme za igru Mrkopalj
na otvorenom
Vanjski prostor ~ Nabava i Zabice
postavljanje Lokve

pjescanika te
nabava igracaka i
opreme za igru
na otvorenom

Odekivani
rezultat

Poboljsani
mikroklimatski
uvjeti i ugodniji
boravak djece i
zaposlenika
Povedana
sigurnost djece i
zaposlenika  pri
koristenju
prostora
Unaprijedeni
uvjeti za
pripremu obroka
i funkcionalnost
kuhinje
Odrzavan,
uredan i
funkcionalan
prostor za
boravak djece i
rad zaposlenika
Primjerenija
organizacija,
pohrana i zastita
dokumentacije
Vrtica

Obogacdeno
vanjsko
okruZenje i vise
mogucénosti  za
kretanje,  igru,
istraZivanje i
ucenje
Obogacen vanjski
prostor i
stvorene
dodatne
moguénosti  za
senzornu,
istrazivacku i
motori¢ku  igru
djece

Nositelji

ravnateljica,
Opcina Lokve,
05  Rudolfa
Strohala

ravnateljica,
osnivac

ravnateljica,
osnival

ravnateljica,
osnival

ravnateljica,
osnivac

ravnateljica,
odgojitelji,
Opdina
Mrkopalj

ravnateljica,
odgojitelji,
Opcina Lokve

Vrijeme

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine
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Didakti¢ka
sredstva i
materijali

‘ Oprema
© prostora
. dnevnog
boravka
Uvjeti za
tjelesne i
sportske
aktivnosti

Oprema za
odmor djece

Uvjeti rada
zaposlenika

Sluzbeno vozilo

Tekuée

¢ odrZavanje
prostora i
opreme

Kontinuirana
nabava i obnova
didaktickih
sredstava,
igracaka,
slikovnica i
materijala prema
potrebama djece
i odgojno-
obrazovnih

; skupina
" Nabava tepiha za
+ prostor odgojno-

obrazovne

. skupine
~ Nabava i dopuna -
" sportske opreme
"irekvizita

Dopuna i
zamjena

posteljine prema .
- potrebama

Nabava radne
odjece i obuce za

+ zaposlenike
' prema

potrebama
radnih mjesta
Redovito
odrfavanje

' sluzbenog vozila,
: servisiranje,

i zamjena i nabava
¢ pneumatika  te
© drugi

. zahvati
© sigurnosti i

potrebni
radi

ispravnosti vozila
Pravodobno

* otklanjanje

kvarova,

Svi
objekti

Pahuljice
Mrkopalj

Maticni
objekt
. FuZine i
. Pahuljice
Mrkopalj

Mati¢ni
- objekt
Fuzine i
" Pahuljice
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Svi
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istraZivanje i
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Funkcionalniji i
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za svakodnevne
aktivnosti djece
Prosirene

mogucnosti  za .

svakodnevno

krelanje, Ljelesne
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provedbu
sportskih
sadriaja
Osigurani
odgovarajuci
higijenski i
materijalni uvjeti
za dnevni odmor
djece

| Osigurani
primjereni uvjeti
za  sigurno i,
i kvalitetho

i obavljanje

i poslova

- Sigurno i

pouzdano
sluZzbeno vozilo
za potrebe rada
ustanove i
povezivanja triju
objekata

O&uvana
sigurnost i
funkcionalnost
prostora i
opreme te

ravnateljica,
pedagog,
odgoijitelji

ravnateljica,
Op¢ina
Mrkopalj

ravnateljica,

pedagog,
odgojitelji

ravnateljica,

. oshivac

Opcina
Mrkopalj

* ravnateljica

ravnateljica,
osnivac

ravnateljica,

/

osnivat / JLS /

vlasnici
prostora

. kontinuirano

tijekom
pedagoike
godine

tijekom
pedagolke
godine

prema
potrebi

tijekom
pedagoske
godine

kontinuirano
Hf prema
servisnim ‘
intervalima i
potrebi

kontinuirano
i prema
potrebi
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neispravne nesmetano

opreme i odvijanje rada

inventara prema

utvrdenim

potrebama

Vidljivost vrtica  Obnova i web Unapredenje Ravnateljica/  Tijekom

unapredivanje vidljivosti wvrtiéa, pedagoginja/  godine

mreZne stranice preglednosti, voditeljica

djejeg vrti¢a uskladivanje s raunovodstva
podruénim
objektima

lzvori financiranja

Materijalni uvjeti rada, njihovo redovito odrZavanje i planirano unapredivanje financirat ée se
iz raspolozivih izvora, u skladu s financijskim planom Dje¢jeg vrti¢a, odlukama osniva&a i drugih

jedinica lokalne samouprave te moguénostima koristenja drugih dostupnih izvora financiranja.

Planirani izvori sredstava su:

sredstva proracuna osnivada za financiranje redovite djelatnosti Djedjeg vrtica,
programa predskole, materijalnih rashoda, prava zaposlenika i drugih potreba ustanove
sredstva Opéine Mrkopalj i Opéine Lokve za financiranje djelatnosti podruénih objekata
sredstva drzavnog proracuna odnosno nadleznog ministarstva namijenjena financiranju
i sufinanciranju programa i mjera u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
sredstva od participacije roditelja u cijeni redovitih i kracih programa

vlastiti prihodi od pruzanja usluga i koristenja prostora Djecjeg vrti¢a

sredstva ostvarena prijavom na nacionalne, europske i druge javne pozive, natjecaje,
programe i projekte

tekuée pomodi i sredstva temeljem prijenosa sredstava Europske unije

donacije i drugi dopusteni izvori financiranja.

Tijekom pedagoske godine Djecji vrti¢ pratit e dostupne javne pozive, natjecaje i moguénosti
projektnog financiranja te se, u skladu s uvjetima pojedinog poziva i potrebama ustanove,
prijavljivati na one kojima je moguce unaprijediti materijalne uvjete, kvalitetu odgojno-

obrazovnog rada i dostupnost kvalitetnih uvjeta za djecu u mati¢énom i podruénim objektima.

Planirano ukljucivanje u projekte i programe

U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se nastavak suradnje s Lokalnom akcijskom grupom u
ribarstvu Tunera i ponovno ukljudivanje Djecjeg vrtica u aktivnosti u okviru mjere A.2.1.
~Povedanje svijesti o nutritivnim vrijednostima ribe”, odnosno odgovarajucéeg javnog poziva koji

bude objavljen.

19
Godidnji plan i program rada djeéjeg vrti¢a ,Snjezna pahulja“ 2026./2027.



Sudjelovanjem se planira nastaviti razvijati svijest djece o nutritivnoj vrijednosti proizvoda
ribarstva i akvakulture, poticati stvaranje zdravih prehrambenih navika te djecu upoznavati s
tradicijom i kulturnom ba3tinom kraja povezanom s rlibarstvom.

Ovisno o uvjetima javnog poziva i odobrenim sredstvima, planira se koristenje dostupnih
mogucnosti financiranja za unapredenje uvjeta pripreme i ukljudivanja proizvoda ribarstva i
akvakulture u prehranu djece, osobito kroz nabavu i unapredivanje kuhinjske opreme te
provedbu edukativnih aktivnosti za djecu.

Njedji vrtic de tjekom pedagoske godine kontinuirana pratiti i druge dostupne javne pozive,
natjedaje, programe i projekte Ministarstva demografije i useljenidtva, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, drugih tijela drZavne uprave, Primorsko-goranske zZupanije, jedinica
lokalne samouprave, fondova Europske unije te drugih domadih i medunarodnih izvora
financiranja.

U skladu s potrebama ustanove i uvjetima pojedinih poziva, Vrti¢ e se prijavljivati na projekte
kojima je moguce osigurati dodatna sredstva za unapredivanje materijalnih uvjeta, nabavu
opreme i didakti¢kih sredstava, razvoj i provedbu odgojno-obrazovnih programa, struéno
usavriavanje zaposlenika, podrsku uklju¢ivanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, razvoj zdravih Zivotnih navika, boravak i u¢enje na otvorenom te druge aktivnosti
usmjerene na povedanje kvalitete i dastupnaosti ranog i predskalskng ndgnja i ehrazovanja

Posebna pozornost usmjerit ¢e se na moguénosti financiranja kojima se mogu dodatno
unaprijediti uvjeti rada u podru¢nim objektima te pridonijeti Sto ujednacenijoj kvaliteti
prostorno-materijalnih i odgojno-obrazovnih uvjeta u svim objektima Djedjeg vrtica.

Redovita nabava materijala, opreme i sredstava za rad

Uz planirana ulaganja i nabave navedene u Planu unapredenja materijalnih uvjeta rada, tijekom
pedagoske godine kontinuirano ¢e se osiguravati materijali, oprema i sredstva potrebna za
nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa, prehrane, odrZavanja prostora te
administrativnog i struénog rada.

Nabava ¢e se provoditi prema stvarnim potrebama pojedinih objekata i odgojno-obrazovnih
skupina, utvrdenim prioritetima i raspoloZivim financijskim sredstvima.

Podrucje nabave Planirane nabave Objekt Dinamika
Didakticka sredstva didakticka  sredstva, igracke, svi objekti kontinuirano
i igracke slikovnice i drugi materijali za igru, prema
istraZzivanje i u€enje potrebama
Materijali za likovni, kreativni, istraZivacki i sviobjekt kontinuirano
odgojno-obrazovni  drugi potro$ni materijali
rad
Higijena i higijenske potrepstine, sredstva i svi objekt kontinuirano
odrZavanje materijali za Cis¢enje i odrZavanje
prostora
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Uredski i uredski materijal, pedagoSka sviobjekt prema potrebi

administrativni dokumentacija i materijali
materijal potrebni za administrativni i
strucni rad
Sitni inventar organizatori, spremnici, kuhinjski i svi objekti prema potrebi
drugi sitni inventar
Tekstil i oprema za posteljina i drugi  tekstiini FuZine i Pahuljice ~ prema potrebi
odmor djece materijali Mrkopalj, prema
potrebi i  drugi
objekti
Radna odjeca i radna odjeca i obuca u skladu s sviobjekt prema potrebi
obuca potrebama  pojedinih  radnih
mjesta
Zamjena dotrajale zamjena o3teéene, dotrajale ili sviobjekt prema utvrdenoj
opreme nefunkcionalne opreme i potrebi

sredstava za rad

Tekuée odrzavanje, servisiranje i ispitivanje opreme i sustava

Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se redovito odrZavanje, servisiranje, pregledi i potrebna
ispitivanja prostora, uredaja, instalacija i sustava u skladu s propisanim rokovima, preporukama
proizvodada, servisnim intervalima i utvrdenim potrebama.

Ravnateljica ¢e pratiti rokove, organizirati provedbu potrebnih pregleda i odrfavanja te
osiguravati pravodobno otklanjanje utvrdenih nedostataka u suradnji s osnivaéem, vlasnicima
prostora i ovlastenim izvodacdima.

Predmet odrZavanja / Planirana aktivnost Dinamika Provedba
ispitivanja
Klima-uredaji i redoviti servis i ¢iséenje prema servisnim ovlasteni izvodal
ventilacijski sustav intervalima i/ nadleZnasluba
potrebi
Sustav grijanja pregled, odrZavanje i prema propisanim ovlasteniizvodad
servisiranje i servisnim
rokovima
Elektritne instalacije i propisani preglediiispitivanja = prema vaiec¢im ovladtena pravna
oprema rokovima ili fizicka osoba
Tipkala za isklju¢ivanje pregled i ispitivanje prema propisanim ovlaSteniizvodac
elektritnog napajanja u funkcionalnosti rokovima
slu¢aju hitnosti
Vatrogasni aparati pregled, servisiranje i prema propisanim ovlasteniizvodal
ispitivanje rokovima
Hidrantska mreZa pregled i ispitivanje prema propisanim ovlasteniizvodac
rokovima
Sustav za dojavu pozara  pregled, ispitivanje i redovito prema propisanim ovlasteniizvodac
odrZavanje rokovima
Sigurnosna i preglediispitivanje prema propisanim ovlasteniizvodac
protupaniéna rasvjeta rokovima
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Ventilacijski sustav provjera funkcionalnosti i prema propisanim oviasteniizvodac

ucinkovitosti i servisnim
- rokovima

Sustav odvodnje i Cis¢enjeiodriavanje redovito i prema ovlasteni izvodal
mastolovac potrebi / nadlezna sluzba
Sluzbeno vozilo redoviti servis, odrzavanje, prema servisnim ovlasteni servis /

zamjena i nabava pneumatika intervalima i izvodac

te potrebni popravci potrebi
Ostala oprema, uredaji i pregled, servisiranje, popravak kontinuirano i odgovarajuci
sredstva za rad - ili zamjena prema potrebi ovlasteni izvodal

NJEGA | SKRB ZA TIELESNI RAST | ZDRAVLUIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece sastavni su i neodvojivi dio cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada u Vrti¢u. PolaziSte u planiranju i ostvarivanju ovog podrucja jest osiguravanje
dobrobiti svakog djeteta, uz uvazavanje njegovih individualnih potreba, razvojnih moguénosti i
osobitosti.

Posebna ée se pozornost posvedivati stvaranju uvjeta u kojima ¢e se djeca osjedati sigurno,
prihvacdeno i zadovoljno te postupna razvijati samostalnost i odgovornast prema vlastitom
zdravlju i dobrobiti. U svakodnevnim Zivotno-prakti¢nim situacijama poticat ¢e se razvoj
higijenskih i prehrambenih navika, pozitivan odnos prema kretanju i boravku na otvorenom te
sigurno ponasanje.

Briga o zdravlju djece ostvarivat ¢e se kontinuiranim praéenjem njihova zdravstvenog stanja i
razvoja, pravodobnim prepoznavanjem individualnih i posebnih potreba, osiguravanjem
pravilne prehrane, primjerenih uvjeta za odmor i kretanje te provodenjem preventivnih,
higijenskih i sigurnosnih mjera. Vazan dio ovog podrucja bit ¢e suradnja odgojitelja, stru¢nog
suradnika, ravnateljice, roditelja i, prema potrebi, vanjskih struénjaka i nadleznih sluzbi.

Identifikacija djece s posebnim razvojnim potrebama

|dentifikacija i pracenje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama provodit ¢e se
kontinuirano tijekom pedagodke godine, uz uvaZzavanje individualnih razvojnih moguénosti,
potreba, interesa i osobitosti svakog djeteta. Pozornost ¢e biti usmjerena na pravodobno
prepoznavanje djece s teSkocama u razvoju, djece kod koje su uoceni razvojni rizici ili specificne
potrebe, kao i djece koja pokazuju izraZene sposobnosti i potencijalnu darovitost.

Pocetne informacije o razvoju i potrebama djeteta prikupljat ¢e se prije i tijekom njegova
ukljuéivanja u Vrti¢ putem inicijalnih razgovora s roditeljima, dostupne dokumentacije i
pracenja djeteta tijekom prilagodbe. Odgojitelji i stru¢ni suradnik tijekom godine zajednicki ée
pratiti razvoj, ponasanje, interese, sposcbnosti i napredovanje djece te razmjenjivati relevantna
opazanja.
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U slucaju uocavanja razvojnih specificnosti, te$koéa ili rizika provodit ¢e se detaljnije pradenje
te, prema potrebi, planirati individualizirani postupci i prilagodbe odgojno-obrazovnog rada.
Podrska ¢e se ostvarivati prilagedbom prostora, materijala, aktivnosti, komunikacije i ocekivanja
te stvaranjem uvjeta za aktivno sudjelovanje djeteta u svakodnevnom Zivotu skupine. Za djecu
koja pokazuju potencijalnu darovitost osiguravat ¢ée se raznovrsni i izazovniji poticaji koji
omogucuju produbljivanje interesa, istrazivanje, kreativno izraZzavanje i rjgSavanje problema.

Suradnja s roditeljima bit ¢e sastavni dio procesa pracenja i pruzanja podrske. Kroz individualne
razgovore razmjenjivat ¢e se informacije o funkcioniranju i napredovanju djeteta te dogovarati
zajednicki postupci. Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja s nadleZznim stru¢njacima,
savjetovalistima i drugim sluzbama uklju¢enima u procjenu i podriku djetetu.

U pedagoskoj godini 2026./2027. Vrti¢ pohada dijete s utvrdenim tesko¢ama u razvoju kojemu
je osigurana podrska pomocdnika. Podrska ¢e se provoditi u suradnji odgojitelja, struénog
suradnika, pomodénika, ravnateljice i roditelja, uz kontinuirano pracenje potreba i napretka
djeteta. Posebna ce se pozornost usmjeravati na razvoj samostalnosti, komunikacije i socijalnih
odnosa te stvaranje uvjeta za Sto potpunije sudjelovanje djeteta u Zivotu skupine.

Planirani postupci i oblici podrske kontinuirano c¢e se pratiti i, prema potrebi, mijenjati i
prilagodavati u skladu s napretkom i aktualnim potrebama djeteta.

Pradenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Zdravstveno stanje, tjelesni rast i cjelokupni razvoj djece pratit ¢e se od njihova ukljudivanja u
Vrti¢ i kontinuirano tijekom pedagoske godine. Pri upisu ée se provoditi uvid u propisanu
zdravstvenu dokumentaciju te prikupljati relevantne informacije o zdravstvenim, razvojnim,
prehrambenim i drugim potrebama djeteta.

Tijekom godine pratit ¢e se zdravstveno stanje i pobol djece, procijepljenost, razvojne potrebe,
prilagodba i napredovanje djece. Antropometrijska mjerenja provodit ¢e se dva puta godisnje.
Vodit ¢e se i aZurirati potrebne zdravstvene evidencije te evidentirati ozljede i poduzeti
postupci.

Posebna ¢e se pozornost posvedivati pravodobnom prepoznavanju promjena u zdravstvenom
stanju djeteta. U slucaju bolesti, ozljede ili drugih zdravstvenih teskoéa postupat ¢e se prema
utvrdenim protokolima, uz pruZanje prve pomodi u okviru osposobljenosti zaposlenika,
pravodobno obavjestavanje roditelja te, prema potrebi, ukljudivanje nadleznih zdravstvenih
sluzbi. Tijekom pedagoske godine planira se i obnavljanje znanja zaposlenika iz pruZanja prve
pomocdi. Takoder, na pocetku godine planira se ostvariti suradnja s lije¢nicima vezana uz
edukaciju zaposlenika za siguran boravak djeteta s trahealnom kanilom u dje¢jem vrticu.

Preventivno djelovanje bit ¢e usmjereno na sprjecavanje bolesti i ozljeda te pravodobno
reagiranje u slucaju povecane pojavnosti zaraznih bolesti. Pratit ¢e se epidemioloska situacija,
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provoditi potrebne higijensko-epidemioloske i protuepidemijske mjere te prema potrebi
ostvarivati suradnja s pedijatrima i nadleznim zdravstvenim sluzbama.

Kontinuirano ¢e se voditi briga o higijenski i sigurnosno primjerenim uvjetima boravka djece
kroz odrzavanje Ccisto¢e unutarnjih i vanjskih prostora, opreme i igrataka, redovito
provjetravanje i odrZavanje primjerenih mikroklimatskih uvjeta te provodenje propisanih
sanitarno-higijenskih mjera i DDD postupaka.

Zdravstveni odgoj provodit ée se kroz svakodnevne Zivotne situacije, razgovore, igru i iskustveno
ucenje. Djecu ¢e se poticati na razvoj samostalnosti i postupno razumijevanje vaznast nsaobne
higijene, pravilne prehrane, kretanja, odmora, sigurnog ponasanja i brige o vlastitom zdravlju.

U cilju dodatnog promicanja 7dravih Zivatnih navika vrti¢ se planira ukljuciti u projekt ,Tjedan
zdravlja“, kroz koji ¢e se, u skladu s temom i programom projekta, provoditi aktivnosti
usmjerene na razlicite sastavnice zdravlja i dobrobiti djece. Projektne aktivnosti povezivat ée se
sa svakodnevnim Zivotom djece u Vrtiéu i postoje¢im nastojanjima u podrudju pravilne
prehrane, tjelesne aktivnosti, osobne higijene i brige o zdravlju.

Tijekom pedagoske godine izradit ¢e se i donijeti novi Sigurnosno-zastitni i preventivni program,
uskladiti postojedi sigurnosni protokoli i postupci te zaposlenike upoznati s njihovom
primjenom.

Posebna pozornost usmieravat ¢e se i na djecu u godini pred polazak u osnovnu &kolu.
Odgojitelji i strucni suradnik pratit ¢e njihove razvojne potrebe, sposobnosti | napredovanje te
u suradnji s roditeljima, prema potrebi, dogovarati dodatne oblike podrike.

Preventivne aktivnosti usmjerene ocuvanju oralnog zdravlja djece planirat ¢e se u suradnji sa
zdravstvenim djelatnicima, u skladu s moguc¢nostima ustanove.

Prehrana djece

Prehrana djece planirat ¢e se i organizirati u skladu s preporukama i smjernicama pravilne
prehrane te vazedim prehrambenim standardima za djecu rane i predskolske dobi. Primjenjivat
¢e se sezonski jelovnici izradeni u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije, a kontrola i nadzor nad prehranom provodit ¢e se prema ugovorenoj
dinamici.

Djeci uklju¢enoj u desetosatni program osiguravat Ce se pet obroka dnevno-zajutrak, dorudak,
vocni obrok, rucak i uZina. Posebna ¢e se pozornost posvedivati raznovrsnosti prehrane,
zastupljenosti ribe i drugih nutritivno vrijednih namirnica te redovitom unosu tekuéine. Voda
¢e djeci biti dostupna tijekom cijelog dana.

U skladu s dosadadnjim usmjerenjem Vrti¢a na promicanje konzumacije ribe i razvoj zdravih
prehrambenih navika, u pedagoskoj godini 2026./2027. planira se ponovno ukljuéivanje u
projekt ,Povedanje svijesti o nutritivnim vrijednostima ribe kod djece predskolske dobi”. Kroz
aktivnosti prilagodene dobi djece nastojat ¢e se pribliZiti vaznost ribe u pravilnoj i raznovrsnoj
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prehrani, poticati djecu na upoznavanje razli¢itih vrsta ribe i ribljih proizvoda te razvijati
pozitivan odnos prema njihovoj konzumaciji.

Obroci ¢e se promatrati i kao dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog procesa. Djecu e se
poticati na postupnu samostalnost u skladu s dobi i mogucnostima, od samostalnog koristenja
pribora za jelo, koristenja salveta i vréa za napitke, posluZivanja i pospremanja koristenog
posuda. Poticat e se razvoj kulturnih i higijenskih navika te pozitivnog odnosa prema zdravoj i
raznovrsnoj prehrani, uz uvazavanje djetetova osjecaja gladi i sitosti u svrhu razvoja pozitivnog
odnosa prema hrani i stvaranja pozitivnih prehrambenih navika.

Za djecu s utvrdenim posebnim prehrambenim potrebama prehrana e se prilagodavati na
temelju odgovarajuce zdravstvene dokumentacije i preporuka nadleznih struénjaka, u suradniji
s roditeljima. Posebna e se pozornost posvedivati sigurnoj pripremi, distribuciji i posluZivanju
hrane. U mati¢nom objektu upisano je dijete s izrazenim alergijama na jaje, mlijeko, oradide i
psenicu. Poseban jelovnik izradit ée se u suradnji sa HZJZPGZ.

U mati¢nom objektu u FuZinama prehrana se osigurava putem catering sluzbe te redovitom
dostavom svjezih namirnica, dok se u podruénim objektima u Lokvama i Mrkoplju obroci
pripremaju u vlastitim kuhinjama. Priprema, dostava, ¢uvanje i posluZivanje hrane provodit ¢e
se uz primjenu propisanih higijenskih postupaka i mjera sigurnosti hrane.

Jelovnici ée biti dostupni roditeljima na oglasnim plotama i mreZnoj stranici Vrtica, a s
roditeljima ¢e se kontinuirano razmjenjivati informacije vazne za prehrambene potrebe
pojedinog djeteta.

Unapredenje tjelesnog zdravlja djece

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se poticati tjelesna dobrobit djece, s posebnim
naglaskom na svakodnevno kretanje i boravak na otvorenom. Polazeéi od prirodne potrebe
djeteta za kretanjem, igrom i istraZivanjem, nastojat ¢e se stvarati uvjeti u kojima ce tjelesna
aktivnost biti sastavni dio svakodnevnog Zivota djece, a ne samo sadrzaj organiziranih tjelesnih
aktivnosti.

Boravak na otvorenom planirat ¢ée se svakodnevno, u skladu s vremenskim uvjetima,
zdravstvenim stanjem i dobrobiti djece. Djeci ¢e se omogucavati slobodne i organizirane igre,
prirodni oblici kretanja, pokretne igre, poligoni, $etnje, plesne i ritmicke aktivnosti, aktivnosti s
razli¢itim rekvizitima i prirodnim materijalima te istraZivanje neposrednog okruzenja.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene razvoju koordinacije, ravnoteze, snage, spretnosti, izdrljivosti i
drugih motoric¢kih sposobnosti, ali i razvoju samostalnosti, sigurnosti u vlastitom tijelu i
pozitivnog odnosa prema kretanju. Djeci ¢e se omogucavati izbor i iniciranje aktivnosti u skladu
s njihovim interesima i moguc¢nostima, a aktivnosti ée se prilagodavati individualnim razvojnim
potrebama.

Vanjski prostori Vrtica promatrat ¢e se kao ravnopravni prostori igre, istraZivanja, uenja i
druZenja. U Fuzinama i Mrkoplju djeci su na raspolaganju vrti¢ka dvorista koja ¢e se nastaviti
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razvijati i obogadivati u skladu s interesima i potrebama djece. Koristit e se i javni parkovi te
drugi primjereni prostori neposrednog okruzenja, ¢ime ¢e se djeci omogudavati razlidita
iskustva kretanja, istraZivanja prirodnog i drustvenog okruZenja te upoznavanja mjesta u kojem
Zive. Djeci u Lokvama dostupan je park u neposrednoj blizini vrti¢a, a u ovoj godini planira se
unapredenje uvjeta za boravak djece na vanjskom prostoru.

U svakodnevnoj organizaciji rada uvazavat ¢e se individualni bioritam djeteta te potreba za
izmjenom aktivnosti, kretanja i odmora. Djeci kojoj je potreban dnevni cdmor osigurat ¢e se
primjereni uvjeti za spavanje i oporavak, dok ¢e se djeci koja nemaju potrebu za spavanjem
omogucavati mirne aktivnosti.

U suradniji s roditeljima nastavit e se razvijati zajednicko razumijevanije vaznosti svakodnevnog
kretanja i boravka djece na otvorenom. Roditelji ée se, prema moguénostima i interesu,
ukljucivati u zajednicke aktivnosti i unapredivanje uvjeta za igru, kretanje i boravak djece na
otvorenom.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Polazedi od suvremenog shvadanja djeteta kao aktivnog, znatizeljnog i kompetentnog sudionika
vlastitog ucenja, u pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se razvijati odgojno-obrazovna
praksa usmjerena na aktivno, iskustveno i istrazivacko ucenje djece. Bitna zadada u ovoj
pedagoskoj godini je OsnaZivanje istraZivackog potencijala djece.

Ovogodisnja bitna zadacda predstavlja nastavak proslogodinjeg profesionalnog usmjerenja na
dijete kao aktivnog sudionika vlastitog procesa ucenja, koje se dodatno konkretizira kroz
promisljanje nacdina na koje dijete istraZuje, otkriva, postavlja pitanja, razvija vlastite ideje i gradi
razumijevanje svijeta oko sebe. Time se nastoji osigurati kontinuitet u razvoju odgojno-
obrazovne prakse i postupno produbljivati razumijevanije nacina na koje djeca ude.

IstraZivanje se pritom nece promatrati samo kao provodenje posebno planiranih istrazivackih
aktivnosti ili pokusa. Dijete istrazuje tijekom svakodnevne igre i Zivota u vrti¢u, kada promatra,
dodiruje, gradi i rastavlja, usporeduje, kombinira, postavlja pitanja, predvida, pokusava rijesiti
problem, provjerava vlastite pretpostavke, pogrijesi i pokuSava ponovno. IstraZivanje je prisutno
u razli¢itim podrudjima djecje igre, odnosa, izrazavanja, stvaranja i svakodnevnog Zivota te
predstavlja prirodan nacin djecjeg ucenja.

Cilj bitne zadale je stvarati uvjete u kojima dijete moZe aktivno istraZivati svijet oko sebe,
razvijati vlastite ideje, postavljati pitanja, isprobavati razli¢ite moguénosti i dolaziti do vlastitih
spoznaja u interakciji s drugom djecom, odraslima, prostorom i materijalima.

U ostvarivanju bitne zadace nastojat ¢e se djetetu omogucditi:

e istrazivanje koje proizlazi iz njegovih interesa, pitanja, iskustava i inicijative
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¢ dovoljnovremenaiprostora za isprobavanje, ponavljanje, pogreske, mijenjanje pristupa
i pronalazenje vlastitih rjesenja

e razvijanje i provjeravanje vlastitih ideja i pretpostavki bez ocekivanja unaprijed
odredenog ,toénog” riesenja

e vradanje zapocetim aktivnostima te njihovo nastavljanje i produbljivanje

e istraZivanje i stvaranje znadenja u interakciji s drugom djecom, odraslima, prostorom i
materijalima

e izrazavanje vlastitih ideja i razumijevanja na razliéite nadine.

Posebna pozornost usmjeravat ¢e se na prostorno-materijalno okruzenje, ulogu odgojitelja te
pracenje i dokumentiranje procesa djecjeg ucenja.

Prostor i materijali promisljat ¢e se i mijenjati u skladu s procesima koji se razvijaju u pojedinoj
skupini. Djeci ¢e se nastojati osigurati dostupnost raznovrsnih, otvorenih, prirocdnih i
nestrukturiranih  materijala koji omogudéuju razli¢ite nacine koristenja, kombiniranja,
konstruiranja i istraZzivanja. Promjene u prostoru neée biti same sebi svrhom, veé ée proizlaziti
iz promatranja nadina na koji djeca koriste prostor, materijale i meduscbne odnose u uéenju.

Uloga odgojitelja temeljit ¢e se na pazljivom promatranju i slusanju djece, prepoznavaniju
njihovih interesa, pitanja, ideja i nacina istrazivanja. Odgojitelj ¢e nastojati ne preuzimati proces
djedjeg istraZivanja niti unaprijed nuditi gotova rjedenja, ve¢ procjenjivati kada je potrebno
postaviti pitanje, ponuditi novi materijal ili iskustvo, povezati djecje ideje, napraviti promjenu u
okruZenju ili jednostavno ostaviti dovoljno vremena i prostora za samostalno djelovanje djeteta.

Pracenje i dokumentiranje koristit ce se za bolje razumijevanje procesa djecjeg ucenja i kao
polaziSte za daljnje oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa. Pozornost ¢e se postupno
usmjeravati s biljeZenja onoga sto je dijete napravilo prema razumijevanju kako je dijete do toga
doslo: Sto je pitalo, pokusavalo, pretpostavljalo, mijenjalo i otkrivalo. Odabrani primjeri iz
neposredne prakse koristit ée se i za zajednicku refleksiju odgojitelja.

Bitna zadaca predstavlja zajedni¢ko profesionalno usmjerenje na razini ustanove, ali se nece
ostvarivati provodenjem jednakih aktivnosti u svim odgojno-cbrazovnim skupinama. Svaka ce
skupina, polazedi od dobi, interesa, iskustava i mogucnosti djece te specifi¢nosti vlastitog
konteksta, razvijati vlastite istraZivacke procese. Naglasak nece biti na koli¢ini provedenih
Jistrazivackih aktivnosti”, ve¢ na postupnom stvaranju uvjeta u kojima istrazivanje postaje
sastavni dio svakodnevnog Zivota i ucenja djece u vrticu.
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Plan ostvarivanja bitne zadace

Podrucje
djelovanja

Promatranje
djedjih interesa i
istrazivanja

Prostor i matcrijali
koji poti¢u
istraZivanje

Vrijeme i
mogucénosti za
djedju inicijativu

Uloga odgojitelja

‘ Dokumentiranje
procesa djecjeg
uéenja

' te mogucnost

"a manje

. moze

Aktivnosti / §to  éemo

konkretno raditi

U svakodnevnoj igri uocavati
$to djecu zanima, koja pitanja
postavljaju, emu se vracaju i
koje probleme pokuSavaju
rijeSiti. Odabrane situacije
kratko biljeziti ili fotografirati
te |h koristiti kao polaziste za
daljnji rad.

Postupnc obogacivati prostor .

otvorenim, prirodnim,
nestrukturiranim i drugim
materijalima koji omogucuju
razli¢ite nacine koristenja.
Mijenjati ponudu i
organizaciju prostora prema
interesima i procesima koji se
razvijaju medu djecom.

Omogudavati dovoljno
vremena za Igru 1 Istrazivanje
bez nepotrebnog prekidanja
vradanja
zapoletim  aktivnostima i
njihova nastavijanja tijekom
viSe dana.

Vise promatrati i sludati djecu,
nuditi  gotova
rieSenja. Koristiti otvorena
pitanja poput: ,Sto misli§?*,
.Kako  bismo to  mogli
saznati?®, 3 bi se dogodilo
kada...?“i,Mozemo li pokusati
drugacije?”. Ponuditi  novi
materijal ili iskustvo kada ono
potaknuti  nastavak
istrazivanja.

Uz ono §to je dijete napravilo
biljeziti i kako je do toga doslo
— njegova pitanja, izjave,
pokusaje, ideje, pretpostavke,
promjene i nadine rjesavanja
problema.

Nadin pradenja

" Biljeske odgojitelja,

fotografije,  djedji
iskazi i radovi,
pedagoska

dokumentacija.

Pracenje nacina na
- koji djeca koriste
prostor i materijale;
fotografije i biljeSke
O promjenama u
okruZenju.

Promatranje djelje
igre 1 aktivnosh te
biljeZenje  procesa

koJl se nastavljaju |
razvijaju kroz
vrijeme.
Samorefleksija
odgoijitelja i
zajednicka  analiza

odabranih situacija
iz neposredne
prakse.

Pedagoska
dokumentacija,
fotografije procesa,
djedje izjave, radovi
i zapisi odgojitelja.

Pokazatelji ostvarivanja

Odgojitel]i p'repgznajﬁ P
biljeze djefja pitanja,

"interese i ideje te ih

koriste kao polaziste za
daljnje  planiranje i
oblikovanje okruZenja.

Vidljive su promjenc |
prostora i ponude
materijala nastale kao

odgovor na interese
djece. Djeca
samostalno biraju,
kombiniraju i koriste

materijale na razliCite
nadine.

Djeca se dulje
zadrzavaju u pojedinim
aktivnostima, vracaju se
zapocetom istraZivanju,
razvijaju ga i
samostalno  pokrecu
nove aktivnosti.

Uocava se vise
otvorenih pitanja,
promatranja i
podrZavanja djecjih
ideja, a manje
neposrednog  vodenjd
aktivnosti i davanja

gotovih rjeSenja.

Dokumentacija sve vise
prikazuje proces djecjeg
uenja, a ne samo
provedenu aktivnost ili
zavrSni rezultat. Vidljiv

je  razvoj pojedinih
djedjih ideja i
istraZivanja kroz
vrijeme.
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Uklju¢ivanje djece
u dokumentiranje
i promisljanje
vlastitog ucenja

Zajednicka
refleksija
odgoijitelja

Razmjena
iskustava medu
skupinama i
objektima

Vrednovanje bitne
zadace

S djecom se vradati
fotografijama, radovima,
konstrukcijama i ranijim

idejama te razgovarati o tome
$to su radila, $to sada misle i
Sto bi jo3 Zeljela pokuSati ili
istraziti.

Na struénim aktivima izdvajati
konkretne situacije iz skupina
— fotografiju, djecju izjavu,
aktivnost, pitanje ili problem —
te zajedni¢ki promisljati $to
djeca istrazuju i kako se proces
moZze dalje podrzati.

Razmjenjivati uspjesne
primjere iz prakse — zanimljive
materijale, organizaciju
prostora, djeje istraZivacke
procese i postupke odgojitelja
— te ih prema potrebi
prilagodavati viastitoj skupini.

Tijekom godine i zavr$no
zajednicki razmotriti $to se
promijenilo u moguénostima
djece za istraZivanje,
prostorno-materijalnom

okruzenju, dokumentiranju i
ulozi odgojitelja te odrediti
podru¢ja na kojima je
patrebno nastaviti raditi.

Dje¢ji  komentari,
pitanja, razgovori i
nove aktivnosti
nastale vracanjem
prethodnim

iskustvima.

Zapisi i zakljucci
strucnih aktiva,
prikazi  konkretnih

situacija iz skupina

te pracenje |

dogovorenih
promjena.

Struéni aktivi, radni
sastanci, fotografije
i prikazi primjera iz
pojedinih skupina i
objekata.

Analiza
dokumentacije,
primjera iz prakse i
samoprocjene
odgojitelja; zavrsna
refleksija na razini
ustanove.

Djeca komentiraju
vlastita iskustva i ideje,
prisjecaju se
prethodnih  pokusaja,
postavljaju nova pitanja
te nastavljaju ili
mijenjaju svoje
istraZivanje.

Na struénim aktivima

raspravlja se 0
konkretnim primjerima
djeCjeg  ucenja, a
zakljucci refleksije
- koriste se za promjene
u prostoru,
materijalima ili

postupcima odgojitelja.

Odgojitelji medusobno
razmjenjuju iskustva i
primjere dobre prakse,
a pojedine ideje
primjenjuju i
prilagodavaju kontekstu
svoje skupine.

Vidljiv  je  postupni
pomak prema vecloj
zastupljenosti  djecje

inicijative, samostalnog
istraZivanja i rjeSavanja
problema, kvalitetnijem
pracenju procesa
ulenja te podrZavajucoj
ulozi odgojitelja.

Pracenje i vrednovanje ostvarivanja bitne zadace

Ostvarivanje bitne zadade pratit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz neposredan
uvid u odgojno-obrazovni proces, pedagosku dokumentaciju, stru¢ne aktive i zajednicke
refleksije odgojitelja. Naglasak u vrednovanju nece biti na broju provedenih aktivnosti, veé na
promjenama koje se mogu uoditi u svakodnevnoj praksi.

Kao klju¢ni pokazatelji napretka promatrat ¢e se:

e vidljive promjene prostorno-materijalnog okruzenja nastale pracenjem interesa i
aktivnosti djece
e veca zastupljenost aktivnosti koje proizlaze iz djecjih pitanja, interesa i inicijative
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¢ duljetrajanjeinastavljanje pojedinih istraZivackih procesa te vradanje djece prethodnim
iskustvima

o dokumentacija koja sve vide prikazuje proces djedjeg ucenja, a ne samo provedenu
aktivnost ili zavréni rezultat

e promjene u ulozi odgojitelja u smjeru veceg promatranja, slusanja i podrzavanja djedjih
ideja te manjeg neposrednog vodenja i davanja gotovih rjesenja.

Rezultati pradenja i zajednickih refleksija koristit ¢e se za daljnje prilagodavanje prostora,
materijala i postupaka odgojitelja tijekom godine, all | kao polaziste za procjenu ostvarenosti
bitne zadace na kraju pedagoske godine te odredivanje daljnjih smjerova razvoja odgojno-
obrazovne prakse. Na Laj nacin istraZivanje postaje zajednicko obiljeZje dje&jeg i profesionalnog
ucenja: dijete istrazuje i izgraduje vlastita razumijevanja, dok odgojitel;j istraZuje vlastitu praksu
kako bi bolje razumio i podrzao djedje istraZivanje.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je djeci koja u godini prije polaska u osnovnu $kolu nisu
uklju¢ena u redoviti program djecjeg vrtica, dok je za djecu polaznike redovitih programa
integriran u svakodnevni odgojno-obrazovni rad.

Cili programa je osigurati poticajno okruZenje u kojem dijete razvija svoje tjelesne,
emocionalne, spoznajne, socijalne i kreativne potencijale te stje¢e kompetencije, vjestine i
navike vaZne za uspjedan prijelaz iz vrtica u osnovnu $kolu. Program se ostvaruje bez elemenata
Skolifikacije, uvaZavajuéi cjelovitost djetetova razvoja, individualne moguénosti, potrebe i
interese te igru kao temeljni nacin uéenja djeteta predskolske dobi.

Osnovna namjena programa je:

o omoguditi cjelovita iskustva igre, istraZivanja 1 u¢enja u zajednici vrénjaka

e razvijati emocionalnu i socijalnu sigurnost te pozitivan odnos prema uéenju

« razvijati kompetencije potrebne za uclenje, istraZivanje, komunikaciju i rjeSavanje
problema

e poticati samostalnost, cdgovornost, ustrajnost, inicijativnost i kreativnost

e osnazivati dijete za promjene koje donosi prijelaz iz vrtiéa u osnovnu gkolu.

Nacin realizacije
Program predSkole ostvarivat ¢e se integrirano u redoviti odgojno-obrazovni proces, u

poticajnom materijalnom i socijalnom okruzenju te kroz igru, istrazivanje, Zivotno-prakti¢ne,
problemske, stvaralacke i druge razvojno primjerene aktivnosti.

Aktivnosti ¢e se planirati polazedi od interesa, razvojnih moguénosti i potreba djece, uz
istodobno plansko osiguravanje zastupljenosti svih podruéja razvoja i kompetencija utvrdenih
Programom predskole.
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U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna pozornost usmijerit ¢e se na unapredivanje
izvedbene razine Programa predskole kroz sustavnije planiranje, pracenje i vrednovanje razvoja
kompetencija vaZnih za prijelaz djeteta iz vrti¢a u osnovnu gkolu.

Program ¢e se dodatno obogadivati Setnjama, izletima, posjetima, istraZivanjem neposrednog
okruZenja, suradnjom s lokalnom zajednicom te aktivnostima povezivanja vrtia i osnovne

Skole.

Trajanje programa predskole u pedagoskoj 2026./2027. godini

Naziv skupine

MijeSovita vrticka
skupina (Bubamare)
MijeSovita vrticka
skupina (Pcelice)

MijeSovita vrticka
skupina (Pahuljice)
Mjesovita vrticka

skupina (Zabice)

Broj djece u skupini Trajanje programa Odgojiteljice

(broj djece u godini

pred Skolu) i i

19(3) 12.10.2026.-31.5.2027. Tihana Milos

33 tjedna X 10h= (Patricia Petrovic)
' 330h—7 neradnih dana= Ela Jotanovic

15(9) UKUPNO 316 h Petra Loncaric
Magdalena  Zagar
(Tihana Milos)

16 (5) Tatjana Kezele Ruzi¢
Tena Dlab

7(3) Sanja Stipanovic¢

Eleonora Minelli

Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje

Planiranje i provedba Programa predskole temeljit ¢e se na razvoju kljuénih kompetencija za

cjeloZivotno ucenje utvrdenih Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje. Kompetencije se nece razvijati izdvojeno niti kroz unaprijed zadane sadriaje, veé

povezano, kroz igru, istraZivanje, komunikaciju, stvaralastvo, rjeSavanje problema i svakodnevne

zivotne situacije.

U radu s djecom u godini prije polaska u Skolu osobito ce se poticati:

komunikacija na materinskome jeziku — izraZzavanje viastitih misli, osjecaja i potreba,
aktivno slusanje, razgovor, bogacenje rjecnika, pripovijedanje te razvoj interesa za
pisanu rije¢

komunikacija na stranim jezicima- susretanje sa stranim jezikom kroz djetetu bliske,
situacijske i iskustvene aktivnosti

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — istrazivanje,
uocavanje odnaosa i zakonitosti, usporedivanje, razvrstavanje, zakljucivanje, rie$avanje
problema te razvoj poletnih matematickih i prirodoslovnih pojmova

digitalna kompetencija- razvoj pocetnog razumijevanja mogucnosti uporabe digitalnih
tehnologija za ulenje, istraZivanje, komunikaciju i stvaranje, uz razvoj primjerenog i
odgovornog odnosa prema njihovoj uporabi
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uciti kako uditi — razvoj znatiZelje, paZnje, ustrajnosti, samostalnosti, sposobnosti
planiranja vlastite aktivnosti, trazenja razli¢itih rjeSenja i promisljanja o vlastitom ucenju
socijalna i gradanska kompetencija- suradnja, dogovaranje, preuzimanje odgovornosti,
postivanje drugih, rjeSavanje sukoba te aktivno sudjelovanje u Zivotu skupine i zajednice
inicijativnost i poduzetnost- izraZavanje i ostvarivanje vlastitih ideja, iniciranje aktivnosti,
donosenje odluka, preuzimanje primjerenih odgovornosti i ustrajavanje u ostvarivanju
cilja

kulturna svijest i izraZavanje- upoznavanje i doZivljavanje razli¢itih oblika umjetnickog i
kulturnog izraZavanja te poticanje djeteta na stvaralacko izrazavanje vlastitih doZivljaja,
ideja i iskustava.

Navedene kompetencije predstavljat ¢e kurikularni okvir za planiranje odgojno-obrazovnog

rada, dok ¢e se njihovo ostvarivanje pratiti kroz konkretne razvojne zadade i individualni

napredak svakog djeteta.

Zadace programa u odnosu na dijete

Programom ¢e se osobito poticati:

tjelesna i psihomotorna spremnost- razvoj koordinacije, ravnoteze, fine i grube
motorike, grafomotorike, tjelesne izdrzljivosti i zdravih Zivotnih navika

spaznajna spremnast i kompetencije 7a Lcenje- razvoj paznje, kancentracije, paméenja,
logickog i problemskog misljenja, predmatematickih kompetencija, sposobnosti
planiranja, povezivanja i zakljuivanja

jezi¢no-komunikacijske i predcitalacke kompetencije- bogaéenje riecnika, razumijevanje
i prepri¢avanje, aktivno slusanje, fonoloska svjesnost, glasovna analiza i sinteza te razvoj
interesa za pisanu rijec

emocionalna spremnost- prepoznavanje i izraZavanje emocija, razvoj samoregulacije,
ustrajnosti, tolerancije na frustraciju i pozitivhe slike o sebi

socijalna spremnost - suradnja, komunikacija, prihvaanje pravila, ¢ekanje na red,
rieSavanje sukoba, uvazavanje drugih i funkcioniranje u skupini

samostalnost, odgovornost i radne navike — briga o sehi i vlastitim stvarima,
organiziranje pribora i prostora, preuzimanje primjerenih zaduzenja, praéenje uputa te
dovrsavanje zapocetih aktivnosti

kreativnost, inicijativnost i stvaralastvo — samostalno izrazavanje ideja, istraZivanje
razli¢itih mogucnosti i pronalaZenje vlastitih rjesenja.

Zadacde u odnosu na odgojitelje i stru¢nog suradnika

Odgojitelji i struéni suradnik sustavno ée pratiti i dokumentirati razvoj i napredak djece,

zajednicki analizirati potrebe djece i planirati odgovaraju¢e poticaje. Posebna pozornost

posvetit ¢e se pravodobnom prepoznavanju podrucja u kojima pojedino dijete treba dodatnu

podrsku te individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa.
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Struéni suradnik pedagog pruZat ¢e strucnu podrsku odgojiteljima u planiranju, praéenju i
vrednovanju provedbe Programa predskole te sudjelovati u suradnji s roditeljima i osnovnim
Skolama.

Zadade u odnosu na roditelje

Roditeljima ¢e se omoguditi kontinuirana razmjena informacija o razvoju i napretku djeteta te
pruZati podrika u razumijevanju kompetencija vaznih za polazak u kolu. Posebno ée se poticati
uskladeno djelovanje obitelji i vrtiéa u razvoju samostalnosti, odgovornosti, radnih navika,
emocionalne sigurnosti i pozitivnog odnosa djeteta prema ucenju i $koli. S roditeljima se planira
odrzati roditeljski sastanak u listopadu, odnosno prije pocetka provedbe programa kako bi ih na
vrijeme upoznali s ciljevima, zadadama i oblicima rada te doprinijeli razvoju kontinuiranog
zajednickog djelovanja na dijete kao cjelovito bice.

Pracenje i vrednovanje

Pracenje i vrednovanje Programa predskole nece biti usmjereno na procjenjivanje ili rangiranje
djece, ve¢ na pracenje individualnog napretka svakog djeteta i kvalitetu pruzene odgojno-
obrazovne podrske.

Za svakog predskolca pratit ¢e se razvoj kompetencija u kljuénim podrudjima tijekom pedagoske
godine, s naglaskom na pocetno stanje, napredak tijekom provedbe programa i zavréno stanje.

Vrednovanje ée se provoditi putem:

» sustavnog opaZanja i dokumentiranja procesa ucenja i razvoja djece

o periodi¢nih strucnih refleksija odgojitelja i pedagoga

e analize napretka djece u odnosu na pocetno stanje

e povratnih informacija roditelja

¢ evaluacije suradnje vrti¢a i osnovne skole

e zavrine analize ostvarenosti planiranih zadaca Programa predskole.
Rezultati pradenja koristit ¢e se za pravodobnu prilagodbu odgojno-obrazovnog rada tijekom
godine te kao polaziste za daljnje unapredivanje Programa predskole na razini Djedjeg vrtiéa.

Plan unapredivanja provedbe Programa predskole

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna pozornost usmjerit ¢e se na unapredivanje
izvedbene razine Programa predskole kako bi se osigurala sustavnija i ujednacenija podrika
djeci u godini prije polaska u Skolu. Uz zadrZavanje igre, istraZivanja i cjelovitog razvoja kao
temeljnih polazista, unaprijedit ¢e se planiranje, pracenje i vrednovanje razvoja kompetencija
vaznih za uspje$an prijelaz u osnovnu skolu.

Naglasak ¢e biti na sustavnijem razvoju samaostalnosti, ocdgovornosti i radnih navika, paZnje |
koncentracije, komunikacijskih,  predcitalackih i predmatematickih  kompetencija,
grafomotorike, socio-emocionalnih vjestina te pozitivhog odnosa prema uéenju. Posebno ée se

33
Godisnji plan i program rada djecjeg vrtic¢a ,Snjezna pahulja” 2026./2027.



unapredivati kontinuitet izmedu vrtica i Skole kroz inicijativu ,,0d kompetentnog predskolca do
kompetentnog uéenika”, kojom ce se intenzivirati stru¢na suradnja odgojitelja, pedagoga i
ucitelja, zajednitke aktivnosti djece te ukljuivanje roditelja u proces prijelaza.

Aktivnost Nacin provedbe Dinamika
Pocetno pracenje pratenje kompetencija, jakih strana i razvojnih listopad
potreba svakog predSkolca kao polaziste za daljnje
planiranje
Individualizirano planiranje poticaja i aktivnosti prema utvrdenim = kontinuirano
planiranje potrebama pojedinog djeteta i skupine
Sustavno poticanje svakodnevne aktivnosti usmjerene na samostalnost, kontinuirano
kljuénih radne navike, paZnju i koncentraciju, pred¢italacke i
kompetencija " predmatemati¢ke kompetencije, grafomotoriku,
komunikaciju, samoregulaciju i socijalne vjestine
Ciljano pra¢enje zajedni¢ko sagledavanje napretka djece te Inicijalno
napretka odredivanje podrucja kojima je potrebno posvetiti
dodatnu pozornost ‘ sijeanj/veljata
Suradnja s Roditeljski sastanak, individualne konzultacije, tijekom godine
roditeljima razmjena informacija o napretku djeteta te pruZanje

konkretnih smjernica za razvoj samostalnosti,
odgovornosti | pozitivnog odnosa prema ucenju

Povezivanje vrtica i struéna suradnja sa 3kolama, zajednicke aktivnosti, tijekom godine,

Skole upoznavanje djece sa Skolskim  prostorom, intenzivnije u drugom
uciteljima, ucenicima i obiljcZjima 3kolskog Zivota dijelu godinc

Zavrsno pracenje i sagledavanje napretka djeteta u odnosu na poletno = svibanj

vrednovanje stanje te evaluacija provedbe Programa predskole

,0d kompetentnog predskolca do kompetentnog ucenika® -unapredivanje
kontinuiteta vrti¢a i Skole

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. nastojat ¢e se unaprijediti suradnja Djecjeg vrtica i
osnovne $kole s ciljem stvaranja kvalitetnijeg kontinuiteta izmedu ranog i predskolskog te
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja i pruzanja podrske djeci u procesu prijelaza iz vrti¢a u
Skolu.

Polaziste suradnje bit ée razumijevanje prijelaza kao procesa koji se ne odnosi samo na
pripremu djeteta za zahtjeve Skole, ve¢ i na medusobno povezivanje vrtiéa, skole i obitelji te
stvaranje uvjeta u kojima ¢ée dijete nova iskustva docekati sigurno, samostalno, motivirano i s
pozitivnim odnosom prema ucenju.

Suradnja se planira razvijati pod zajednickom temom ,0d kompetentnog predskolca do
kompetentnog uéenika®, a obuhvacat ée:

e strucne susrete odgojitelja, stru¢nog suradnika pedagoga, ulitelja razredne nastave i
stru¢nih suradnika osnovne Skole radi razmjene iskustava i uskladivanja razumijevanja
kompetencija vaznih za uspjesan prijelaz u $kolu
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» prikupljanje povratnih informacija ucitelja prvih razreda o podrudjima u kojima djeca pri
polasku u Skolu pokazuju sigurnost te podrucjima u kojima im je potrebna dodatna
podrska, bez procjenjivanja i usporedivanja pojedine djece

e organiziranje susreta i zajednickih aktivnosti predskolaca i ué¢enika osnovne &kole

e upoznavanje predskolaca sa $kolskim prostorom, zaposlenicima, organizacijom $kolskog
dana i ulogom ucenika kroz neposredno i pozitivneo iskustvo

e ukljuéivanje ucenika prvih razreda u aktivnosti u kojima ¢e predskolcima iz vlastite
perspektive predstaviti iskustvo polaska u skolu

» zajednicke aktivnosti vrtica i Skole kojima se razvijaju samostalnost, odgovornost,
komunikacija, suradnja, rjeSavanje problema i pozitivan odnos prema uéenju

e zajednitko informiranje i podrsku roditeljima u razumijevanju razvojnog prijelaza djeteta
iz vrti¢a u Skolu

o zavrdnu stru¢nu refleksiju i vrednovanje ostvarene suradnje kao polaziéte za planiranje
aktivnosti u sljedeéoj pedagoskoj godini.

Posebna pozornost usmijerit e se na osiguravanje kontinuiteta iskustava djeteta, smanjivanje
neizvjesnosti povezane s polaskom u $kolu te razvoj kompetencija koje djetetu omogudéuju da u
novom okruZenju djeluje samostalno, odgovorno, suradnicki i s povjerenjem u vlastite
mogucnosti.

Pokazatelji ostvarenosti: provedeni struéni susreti vrtica i $kole, ostvarene zajedni¢ke aktivnosti
djece, posjeti skoli, sudjelovanje roditelja, prikupliene povratne informacije uditelja te
provedena zavrina evaluacija suradnje. Aktivnosti se planiraju provesti u svim $kolama u koje
odlaze djeca iz naseg vrtica na prostoru FuZina, Lokava i Mrkoplja.

DODATNI PROGRAMI

Dodatni kraci programi u vrticu osmisljeni su kako bi obogatili svakodnevne aktivnosti djece te
im pruZili priliku za istrazivanje novih interesa i razvoj razli¢itih vjestina. Kroz raznovrsne sadrzaje
djeca imaju mogucénost uciti na zabavan i paticajan nacin. Qvi programi nadopunjuju redoviti
odgojno-obrazovni rad te doprinose cjelovitom razvoju djeteta, poticuéi znatizelju,
samostalnost i stvaralastvo. U ovoj pedagoskoj godini planiramo provoditi kradi program
engleskog jezika u periodu od studenog 2026. do svibnja 2027.

Kradi program engleskog jezika

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja” provodit ¢e Kradi program ranog
ucenja engleskog jezika, namijenjen djeci od navrSene Cetvrte godine Zivota do polaska u
osnovnu Skolu. Program ¢e se provoditi od studenoga 2026. do svibnja 2027. godine, dva puta
tjedno u popednevnim satima, u trajanju od 45 minuta, a termini e se uskladiti s potrebama
djece i roditelja. Program ce voditi odgojiteljica Mirela KneZevi¢ Gadparac, koja uz struénu
kvalifikaciju odgojitelja posjeduje potvrdu o znanju engleskog jezika na razini B2 te iskustvo u
vodenju programa engleskog jezika. Cilj programa je poticati razvoj osjetljivosti djece za engleski
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jezik, postupno usvajanje osnovnog vokabulara i jezi¢nih struktura te razvoj komunikacijskih
vjestina i interesa za druge kulture i obic¢aje. Odgojno-obrazovni rad temeljit ée se na igri,
siluacijskorn i iskuslvenom ucenju Le aklualnim inleresima i polrebama djece, pri Cemu Ce se
engleski jezik uvoditi spontano i u djeci bliskim Zivotnim situacijama, kroz pjesmice, brojalice,
price, slikovnice, razli¢ite igre i druge poticajne aktivnosti. Provedba programa kontinuirano c¢e
se pratiti i dokumentirati, a njegova kvaliteta vrednavati kroz pedagosku dokumentaciju,
pracenje ukljucenosti i napretka djece, valorizaciju rada te povratne informacije roditelja.

Rastem kroz pokret

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djecji vrti¢ ,Snjezna pahulja” nastavlja se suradnja sa
Zajednicom sportova Primorsko- goranske Zupanije putem programa odnosno univerzalne
sportske 3kole za vrtiée ,Rastem kroz pokret”. Rijeé je o verificiranom sportskom programu
namijenjenom djeci predskolske dobi, usmjerenom na poticanje redovitog kretanja, razvoj
osnovnih motorickih sposobnosti i stjecanje prvih sportskih iskustava kroz igru i prirodne oblike
kretanja. Program ce se provoditi u maticnom objektu u FuZinama za djecu od navrsene pete
godine Zivota, pod vodstvom odgojiteljice/ kineziologice Petre Loncarié, te u podru¢nom
objektu u Mrkoplju za svu djecu uklju¢enu u odgojnu skupinu, pod vodstvom profesorice
Anabele Rudolf. Aktivnosti ¢e se odrzavati jednom tjedno u trajanju od 45 minuta, s naglaskom
na igru, razvoj koordinacije, ravnoteZe, agilnosti i opée tjelesne spremnosti te stvaranje
pozitivnog odnosa prema kretanju i zdravim Zivotnim navikama. Navedena podrucja razvoja u
skladu su i s dosadadnjim rezultatima provedbe programa na podruéju Primorsko-goranske
Zupanije. Prema planu, program ¢e se provoditi od rujna do prosinca 2026. no postoji
moguénost da se nastavi provodenje programa i nadalje.

Ukljucivanje u vanjske projekte

Program / Planirane aktivnosti / naéin sudjelovanja Razdoblje

projekt / ! provedbe

inicijativa

Mre#a ,,Cvrtié  Nastavno na sudjelovanje Vrtiéa u &italagkom izazovu ,, 15 po Prijava krajem

-vrti¢ prijatelj 15“ provedenom u okviru nacionalnog programa ,Rodeni za rujna 2026.;

éitanja” ¢itanje”- programa poticanja ¢itanja djeci od najranije dobi, . provedba tijekom
planira se prijava za uklju¢ivanje u mrezu ,Cvrtié- vrtié prijatel]  pedagoske
¢itanja” Ministarstva kulture i medija. U sluaju prihvaéanja godine

prijave, aktivnosti ée se provaditi u skladu sa smjernicama i
mogucénostima programa.

Outdoor Sudjelovanje u globalnoj inicijativi kroz aktivnosti igre, Prema terminima
Classroom istrazivanja i u€enja na otvorenom, s ciljem poticanja odrZavanja
Day svakodnevnog boravka djece na otvorenom. inicijative
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Tjedan Provedba aktivnosti usmjerenih na usvajanje zdravih Zivotnih Prema terminu

zdravlja navika, tjelesnu aktivnost, brigu o sebi i oluvanje mentalnog odrZavanja
zdravlja djece. Tjedna zdravlja

Nasa mala Sudjelovanje skupina Ribice, P&elice i Zabice u medunarodnom  Listopad 2026. —

knjiznica projektu poticanja Citanja kroz zajednicko Citanje odabranih svibanj 2027.

slikovnica, razgovor o procitanome te provedbu kreativnih i
istrazivackih aktivnosti povezanih s knjizevnim sadrzajima.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj odgojitelja ostvarivat ¢e se u okviru godinjeg
zaduZenja i strukture 40-satnog radnog vremena, kojom je za struéno usavriavanje, timski rad i
profesionalni razvoj predvideno 2,5 sata tjedno.

Uz individualne profesionalne interese djelatnika, u pedagoskoj godini 2026./2027. poseban ée
naglasak biti na stru¢nom usavrSavanju povezanom s bitnom zadadom ,OsnaZivanje
istraZivackog potencijala djece”.

Polazeci od shvacanja djeteta kao istraZivaca i aktivnog stvaratelja znanja, profesionalno uéenje
odgojitelja usmjeravat ¢e se na prepoznavanju istrazivackih procesa u svakodnevnoj igri i Zivotu
djece, ulozi odgojitelja, oblikovanju prostorno-materijalnog okruZenja te pracenju i

dokumentiranju procesa djecjeg ucenja.

Naglasak ée biti na stru¢nom usavr§avanju u samoj ustanovi i kroz neposrednu praksu, pri éemu
¢e konkretne situacije iz odgojno-obrazovnih skupina predstavijati polazite za otvaranje
refleksivnog dijaloga s drugim odgojiteljima i pedagoginjom.

Na taj se nacin profesionalno ucenje nece temeljiti samo na usvajanju novih stru¢nih znanja,
nego i na istraZivanju vlastite prakse, razmjeni razliitih perspektiva i zajedni¢kom stvaranju
novih razumijevanja.

Individualno i skupno struéno usavrsavanje djelatnika
Struéno usavrsavanje djelatnika u pedagoskoj godini 2026./2027. planirat ¢ée se i provoditi kroz
individualne i skupne oblike profesionalnog ucenja u ustanovi i izvan nje.

1. Individualno strucno usavrsavanje
Individualno struéno usavrSavanje odvijat ¢e se u skladu s profesionalnim potrebama i
interesima svakog odgoijitelja i stru¢nog suradnika.
Obuhvacat ce:
e samostalno proucavanje strucne literature
e sudjelovanje na predavanjima, radionicama, seminarima i edukacijama
o pracenje strucnih i znanstvenih izvora
e produbljivanje podrucja od posebnog profesionalnog interesa.
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Za individualno struéno usavriavanje planira se 20 sati tijekom pedagoske godine, u skladu s

profesionalnim interesima i potrebama odgojitelja te razvojnim prioritetima ustanove.

2. Skupno strucno usavrsavanje u vrticu
Skupno struéno usavrSavanje u ustanovi, povezano s neposrednim iskustvima odgojitelja i

procesima koji se razvijaju u odgojno-obrazovnim skupinama.

Skupno struéno usavrsavanje provodit ¢e se kroz:

Oblik struénog usavriavanja

Odgojiteljska vijeca

Refleksivni susreti odgojitelja
i stru¢nih suradnika

Edukacija Puckog otvorenog
utilista Korak po korak-
»Timski rad”

Interni struCni susreti

Studijski posjet

Profesionalna zajednica
ufenja na podrudju Gorskog
kotara

Edukacija zaposlenika za
siguran boravak djeteta s
traheostomskom kanilom u
djecjem vrtiéu

Edukacija iz pruzanja prve
pomodi u okviru programa
»Sigurne Skole i vrtiéi”

Usmjerenje

Struéne teme, razmjena informacija,

zajedni¢ko planiranje i razmatranje
pitanja va7nih 7a odgojno-obrazovni
rad i funkcioniranje ustanove
Refleksija i analiza konkretnih situacija
iz prakse, dokumentacije i pitanja
povezanih s bitnom zadacdom i
unapredivanjem odgojno-obrazovnog
procesa

Razvoj kompetencija za timski rad i

kvalitetnu profesionalnu suradnju

Aktualne strune teme u skladu s
potrebama djelatnika i uslanove
Upoznavanje i razmjena pozitivnih
primjera odgojno-obrazovne prakse te
profesionalno povezivanje

Razmjena primjera dobre prakse,
iskustava i stru¢nih promisljanja medu
odgojno-obrazovnim
vrtica s podrucja Gorskog kotara
Edukacija
objekla za
boravka i primjerene podrike djetetu s

djelatnicima
zaposlenika  maticnog
osiguravanje  sigurnog
traheostomskom kanilom.
Obnavljanje i unaprjedivanje znanja i
vjestina zaposlenika za postupanje u
situacijama koje zahtijevaju pruzanje
prve pomodi.

Dinamika/ trajanje

4 susreta po 2 sata- kolovoz
i studeni 2026., veljaca i
lipanj 2027.

9 susreta po 2 sata, jednom
mjese¢no od listopada
2026. do lipnja 2027., u
suradnji s pedagoginjom

8 sati

2 susreta po 2 sata, u
organizaciji ravnaleljice i/ili
pedagoginje

1 posjet tijekom pedagoske
godine, u trajanju prema
programu posjeta

9 sati tijekom pedagoske
godine

Rujan, 2 sata

Listopad, 3 sata

U okviru skupnog stru¢nog usavravanja planira se i proucavanje odabrane stru¢ne literature,

povezane s bitnom zada¢om ,OsnaZivanje istraZivackog potencijala djece™

e Slunjski, E. {2012). Tragovima djecjih stopa. Zagreb: Profil International.
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e Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5: Pedagoska dokumentacija procesa uéenja djece i
odraslih kao alat razvoja kurikuluma.
Odabrana literatura bit ¢e polaziste za povezivanje teorijskih spoznaja s neposrednom praksom
i refleksije tijekom godine.

3. Struéno usavrsavanje izvan djecjeg vrtica
e Kontinuirano sudjelovanje na stru¢nim skupovima organiziranim od strane Agencije za
odgoj i obrazovanje (prema Katalogu stru¢nog usavrsavanja na www.azoo hr),
e pohadanje cjelovitog Tetaja prve pomodi za odgojno-obrazovne djelatnike u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriza (strucni suradnik pedagog, sukladno Zakonu o zastiti na radu)
e sudjelovanje na individualnim interesnim radionicama, predavanjima, seminarima i

savjetovanjima.

Pracenje profesionalnog razvoja

Odgojitelji i struéni suradnici obvezni su voditi dokumentaciju o svom stru¢nom usavriavanju
(teme, podrucja stru¢nog interesa, koristena literatura, broj sati i oblici struénog usavravanja).
Evidencija ¢e sluziti kao temelj za evaluaciju i daljnje planiranje profesionalnog razvoja
djelatnika.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima i ove godine razvijat ¢e se na nacelima partnerstva, medusobnog
povjerenja, uvaZavanja i otvorene dvosmjerne komunikacije, polazedi od razumijevanja roditelja
kao ravnopravnih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a ne samo korisnika usluga Vrtiéa.
Zajednicko djelovanje obitelji i DjeCjeg vrtica usmjeravat ¢e se prema dobrobiti djeteta, njegovu
cjelovitom razvoju, u¢enju i zadovoljavanju individualnih potreba, uz nastojanje osiguravanja
kontinuiteta izmedu obiteljskog i vrtickog okruZenja. Poseban naglasak tijekom pedagodke
godine stavit ¢e se na pravodobnu razmjenu informacija o razvoju i napretku djeteta,
dostupnost i otvorenost odgojno-obrazovnih djelatnika, aktivnije ukljuéivanje roditelja u Zivot i
rad Vrti¢a te uvazavanje njihovih prijedloga i povratnih informacija kac vaznog izvora za daljnje
planiranje, vrednovanje i unapredivanje kvalitete rada ustanove.

S obzirom na to da je podruéni objekt ,,Pahuljice” u Mrkoplju s radom zapoceo tek prethodne
pedagoske godine, izgradnja kvalitetnog i stabilnog partnerskog odnosa s roditeljima
predstavijat ¢e jedno od vainijih podrucja rada u ovoj pedagosko] godini. Prvu godinu rada
obiljezilo je uspostavijanje nove vrti¢ke zajednice, ali i vise kadrovskih promjena koje su utjecale
na kontinuitet odnosa izmedu djece, roditelja i odgojitelja. Stoga ée se posebna pozornost
usmjeriti na stvaranje odnosa temeljenih na povjerenju, otvorenoj i pravodobnoj komunikaciji,
medusobnom upoznavanju i osjecaju pripadnosti zajednici Vrtica. stavit ¢e se na postupnu
izgradnju partnerskih odnosa s roditeljima. Aktivnosti ¢e se planirati polazedi od poéetnih razina
suradnje — medusobnog upoznavanja, dostupnosti, pravodobnog informiranja i uspostavljanja
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povjerenja — prema sve ve¢em ukljuéivanju roditelja u Zivot odgojne skupine. U pocetnom
razdoblju prednost ée se davati kratkim, neformalnim i lako dostupnim oblicima susreta,
individuainoj komunikaciji i stvaranju pozitivnih zajedni¢kih iskustava, nakon ¢ega ¢e se, u skladu
s interesom i spremnoscu roditelja, razvijati sloZeniji oblici participacije i zajednickog
oblikovanja odgojno-obrazovnog procesa. Cilj nije samo povedati broj aktivnosti s roditeljima,
ve¢ postupno stvarati odnos u kojem roditelji prepoznaju Vrti¢ kao otvoreno, sigurno |
podrzavajuée mjesto te se osjedaju dobrodoslo sudjelovati u Zivotu skupine.

Vrste i oblici suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz razlicite
formalne i neformalne oblike, s ciliem razvoja partnerskog odnosa, pravodobne razmijene
informacija i aktivnog ukljuc¢ivanja roditelja u zivot i rad Djecjeg vrti¢a. Roditeljima ce se
omogucavati sudjelovanje kroz roditeljske sastanke, individualne konzultacije, radionice i
zajednicka druzenja, ukljucivanje u aktivnosti i projekte odgojnih skupina, izlete i posjete, radne
akcije te druge oblike suradnije koji proizlaze iz interesa i potreba djece, roditelja i odgojitelja.

Partnersku suradnju s roditeljima ostvarivat ¢e odgojitelji, ravnateljica i stru¢ni suradnik kroz
razmjenu informacija o razvoju, potrebama i interesima djeteta, pruzanje podrske roditeljstvu,
zajednicko promisljanje o pitanjima vaZnima za dobrobit djeteta te ukljucivanje znanja,
iskustava i drugih resursa obitelji u oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, svi ostali
zaposlenici vrtiéa njegovat ée kulturu dobrodoslice i medusobne podrike izmedu djece,
roditelja i ustanove. Posebno ¢e se poticati dvosmjerna komunikacija i aktivna participacija
roditelja, uz postovanje razlicitosti obitelji, profesionalne odgovornosti i povjerljivosti podataka.

Suradnja s roditeljima kontinuirano ¢e se pratiti i vrednovati kroz dokumentiranje zajednickih
aktivnosti, razgovore i povratne informacije roditelja, upitnike i druge oblike evaluacije.
Dobiveni rezultati koristit ¢e se za daljnje planiranje i unapredivanje suradnje te prilagodavanje
njezinih oblika stvarnim potrebama djece i obitelji.

Planirani sadrZaji za roditelje u pedagoskoj godini 2026./2027.

Tijekom pedagoske godine roditeljima ¢e se nuditi razli¢iti sadrzaji usmjereni na jacanje
roditeljskih kompetencija, povezivanje obitelji i Vrtica te stvaranje prilika za zajednicko ucenje,
druzenje i sudjelovanje u Zivotu vrticke zajednice. Sadrzaji ¢e se planirati u skladu s uocenim
potrebama djece i roditelja, interesima pojedinih odgojnih skupina te aktualnim situacijama i
razvojnim zada¢ama.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se s oblicima suradnje i sadrZajima za roditelje koji
su se tijekom prethodnih godina pokazali vrijednima za povezivanje obiteljskog i vrtickog
okruZenja, pruZanje podrske roditeljstvu te aktivnije ukljucivanje roditelja u Zivot i rad Vrtiéa.
Nastavit ¢e se oblici suradnje koji su se u dosadasnjoj praksi pokazali vrijednima za povezivanje
obiteljskog i vrtickog okruZenja, uz nastojanje da se roditeljima omogudi vise prilika za aktivno
sudjelovanje u Zivotu Vrtiéa. Oblici i intenzitet suradnje prilagodavat c¢e se potrebama djece i
roditelja te specificnostima pojedinih odgojno-obrazovnih skupina i objekata.
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Informiranje, komunikacija i individualna podrska roditeljima

Pravodobna i dvosmjerna komunikacija s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz svakodnevne
neposredne kontakte, roditeljske sastanke, individualne konzultacije te digitalnu komunikaciju
putem aplikacije Okitoki.

U svim odgojno-obrazovnim skupinama na pocetku pedagoske godine odrzat ¢e se informativni
roditeljski sastanci, a tijekom godine sastanci ¢e se organizirati u skladu s potrebama skupine.
Planira se odrZavanje najmanje Cetiri roditeljska sastanka po skupini tijekom pedagoske godine,
pri ¢emu Ce se dio sastanaka usmjeravati na teme povezane s razvojnim potrebama djece |
aktualnim pitanjima roditeljstva. Roditeljima ¢e kontinuirano biti omogudéene individualne
konzultacije s odgojiteljima, pedagogom i ravnateljicom. Razmjenjivat ¢ée se informacije o
razvoju, potrebama, interesima i funkcioniranju djeteta te zajednicki dogovarati postupci i oblici
podrske kada su potrebni.

Okitoki ¢e se koristiti za pravodobno informiranje, individualnu i skupnu komunikaciju te
predstavljanje aktivnosti, projekata i procesa ulenja djece, kac nadopuna neposrednoj
komunikaciji roditelja i djelatnika Vrtiéa.

Podrska roditeljstvu i jacanje roditeljskih kompetencija

Roditeljima ¢e se nuditi razliciti oblici podrske povezani s njihovim aktualnim potrebama i
pitanjima. Edukativni roditeljski sastanci, predavanja i drugi stru¢ni sadrzaji planirat ¢e se prema
potrebama pojedinih skupina, a mogu obuhvadati teme prilagodbe, razvoja samostalnost,
socic-emocionalnog razvoja, spremnosti za $kolu, koristenja digitalnih tehnologija i druga
pitanja vazna za razvoj i odgoj djece.

Nastavit ¢e se nuditi program ,Rastimo zajedno”, ovisno o interesu roditelja i mogucénosti
formiranja skupine, a roditelji ¢e se informirati i o kvalitetnim vanjskim programima,
radionicama, predavanjima i drugim dostupnim oblicima podrske roditeljstvu. Ove godine
program Rastimo zajedno planira se provoditi u PO Pahuljice.

Nastavit ¢e se razvijati i centar ,,Roditeljska posla“ kao mjesto informiranja, podrske i razmjene.
Uz dostupnost odabrane struéne literature i problemskih slikovnica, tijekom godine obradivat
¢e se odabrane teme koje proizlaze iz potreba djece i obitelji, pitanja roditelja i zapaZanja
odgojitelja | stru¢nog tima. Sadrzaji ¢e prema potrebi ukljucivati preporuke literature, kratke
stru¢ne informacije, prijedloge aktivnosti za obitel] te pitanja za razmisljanje i razmjenu
iskustava. Dio sadrzaja bit ¢e dostupan i putem aplikacije Okitoki kako bi roditeljima svih
objekata bili jednako dostupni.

Aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu i uenju djece u Vrti¢u
Ukljuéivanje roditelja i drugih ¢lanova obitelji u Zivot odgojno-obrazovnih skupina nastavit ¢e se

poticati i ove godine. Roditelji, bake i djedovi modi ¢e, u skladu sa svojim interesima, znanjima,
zanimanjima i vjeStinama, sudjelovati u aktivhostima s djecom, predstavljanju zanimanja,
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¢itanju, projektima, istrazivackim i kreativnim aktivnostima te drugim iskustvima koja mogu
obogatiti djecje ucenje.
Nastavit ¢e se organizirati zajednicke iskustvene i kreativne radionice djece i roditelja povezane

s interesima djece, projektima skupina i razli¢itim dogadanjima. Naglasak ¢e biti na zajednickom
iskustvu, druZenju i aktivnom sudjelovanju djeteta i roditelja, a ne samo na zavrSnom proizvodu.

Roditelji ¢e se ukljucivati i u poticanje Citalacke kulture kroz Citanje djeci, posudbu i razmjenu
slikovnica te druge aktivnosti kojima se povezuju obiteljska i vrticko Citalacko okruzenje.

Prema interesu i mogucénostima roditelji ¢e doprinositi i oblikovanju poticajnog prostorno-
materijalnog okruzZenja prikupljanjem razli¢itih uporabnih, prirodnih i pedagoski neoblikovanih
materijala te sudjelovanjem u radnim akcijama i drugim oblicima uredenja i obogacivanja
vrtickih prostora.

Razvoj zajednistva obitelji i Vrtica

Tijekom pedagoske godine stvarat e se prilike za susrete djece, roditelja i djelatnika koji nisu
vezani isklju¢ivo uz formalne oblike suradnje. Organizirat ¢e se zajednitka druZenja, zavrine i
prigodne svecanosti te aktivnosti u prirodi i lokalnoj zajednici.

U pedagaskaj gadini 2026./2027. planira se dodatno razvijati upravo avaj ohlik pavezivanja
obitelji i Vrtica kroz zajednicki izlet djece i roditelja, obiteljsko planinarenje te zajednicke
sportske i rekreativne aktivnosti. Aktivnosti ¢e se planirati u skladu s interesima obitelji i
mogucnostima pojedinog objekta. Roditeljima ¢e se omogucavati iznosenje prijedloga, potreba
i interesa te davanje povratnih informacija o pojedinim programima, aktivnostima i podrudjima
rada putem neposrednih razgovora, anketa, upitnika i drugih primjerenih oblika. Dobivene
povratne informacije koristit ¢e se kao jedan od izvora za planiranje i unapredivanje suradnje s
obiteljima.

Cilj svih oblika suradnje nije povedavanje broja aktivnosti za roditelje, veé postupno razvijanje
odnosa u kojem su roditelji informirani i uvazeni, imaju dostupnu stru¢nu podriku te stvarnc
moguénosti ukljucivanja u Zivot Vrti¢a i iskustva svoje djece.

Uz unaprijed planirane sadrzaje, tijekom godine omogucit ¢e se organizacija dodatnih radionica,
predavanja, susreta i drugih oblika suradnje koji proizlaze iz interesa i potreba roditelja.
Paniramo se ponovno prijaviti na projekt Povecanje svijesti o nutritivnim vrijednostima ribe kod
djece predskolske dobi unutar kojeg bi proveli i niz aktivnosti za roditelje (edukacije o zdravoj
prehrani, predavanja, radionice i sli¢no). Tijekom ljetnih mjeseci nastavit ¢e se praksa pozivanja
novoupisane djece i njihovih roditelja na zajednicku igru i boravak u vrtickom dvoristu, ¢ime se
obiteljima omogucuje upoznavanje prostora, djelatnika i vrtickog okruZenja prije pocetka
pedagoske godine te pruZa podrika procesu prilagodbe.
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SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Djecdji vrti¢ ,SnjeZna pahulja” djeluje kao otvoren odgojno-obrazovni sustav koji kvalitetu
svojega rada razvija u suradnji s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom. Suradnja s vanjskim
Cimbenicima usmjerena je na obogacivanje iskustava i mogucnosti u¢enja djece, osiguravanje
struéne i razvojne podrske djelatnicima i obiteljima te povezivanje Vrti¢a s prirodnim, kulturnim,
drustvenim i institucionalnim okruZenjem u kojem djeluje.

Posebna vrijednost Vrtiéa proizlazi iz djelovanja u trima lokalnim sredinama: FuZinama,
Lokvama i Mrkoplju, koje djeci pruZaju razlidéite moguénosti neposrednog istrazivanja,
upcznavanja prirodne i kulturne bastine, lokalnih zanimanja, ustanova, organizacija i Zivota
zajednice. Stoga Ce se, uz suradnje koje se ostvaruju na razini cijele Ustanove, poticati razvoj
partnerstava specifi¢nih za svako pojedino mjesto i potrebe djece u njemu.

Suradnja se nece temeljiti iskljudivo na unaprijed planiranim posjetima i dogadanjima, veé ée
se razvijati i iz aktualnih interesa djece, projekata odgojno-obrazovnih skupina, potreba obitelji
i djelatnika te moguénosti koje tijekom godine pruza lokalna zajednica.

Cilj suradnje s lokalnom i Sirom zajednicom jest razvijati Djecji vrti¢ kao otvorenu, povezanu i
prepoznatljivu odgojnc-obrazovnu ustanovu koja kroz partnerske odnose s lokalnom i Sirom
zajednicom obogacuje iskustva djece, unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovne prakse te
aktivno doprinasi zajednici u kojoj djeluje.

Zadace u odnosu na vanjske ¢Cimbenike

e razvijati i njegovati kontinuiranu suradnju s ustanovama, organizacijama, udrugama |
pojedincima znacajnima za kvalitetu odgojno-obrazovnog rada

o koristiti prirodne, kulturne i drustvene resurse lokalne zajednice kao prosirenc
okruZenje za ucenje djece

e omogudavati djeci neposredno upoznavanije lokalne zajednice, njezinih ljudi, zanimanija,
prirodnih posebnosti, tradicije i kulturne bastine

e razvijati struCna partnerstva s odgojno-obrazovnim, znanstvenim i strucnim
ustanovama radi unapredivanja kvalitete prakse i profesionalnog razvoja djelatnika

s ostvarivati suradnju sa zdravstvenim i drugim struénim sluzbama radi zastite zdravlja,
sigurnosti i cjelovite dobrobiti djece

e ukljucivati djecu u kulturne, umjetnicke, sportske, ekoloske, humanitarne i druge
aktivnosti primjerene njihovoj dobi i interesima

e poticati aktivno sudjelovanje Vrti¢a u Zivotu lokalne zajednice i stvarati prilike da djeca
svojim idejama, radovima i aktivnostima doprinose zajednici

e razvijati medusobnu suradnju triju objekata te razmjenu iskustava i moguénosti koje
pruZaju FuZine, Lokve i Mrkopalj

e predstavijati i cinitd vidljivim kvalitetne primjere odgojno-obrazovne prakse te
doprinositi prepoznatljivosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u zajednici.
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Podrutje
Odgojno-
obrazovna
struc¢na suradnja

Zdravlje,
sigurnost i
dobrobit djece

Partneri/suradnici__

0% Rudolfa

PredSkolske ustanove s
podrucja Gorskog
kotara

PredSkolske  ustanove
izvan Gorskog kotara

. Edu port d.0.0.

Alfa d.d.
KOHO pedagogija

. Puteljak d.o.o.
Pucko ctvoreno udiliste -

Korak po korak

Udruga ravnatelja
djegjih vrtiéa PGZ
Kokolingo

Okitoki

Art klub Gorski kotar

Sveuciliste u Zadru
08 Ivanke Trohar FuZine

Strohala
Lokve

08 Mrkopalj

Hrvatski Crveni kriz —
PGZ i Gradsko druitvo
Crvenog krlZa Delnice
Zavod za javno
zdravstvo  PGZ -
ispostava Delnice
Centar za socijalnu skrb
Rijeka /  nadleina
ustanova socijalne skrbi
Dobrovoljna vatrogasna
drustva FuZine, Li¢ i
Vrata

Planirane aktivnosti i oblici suradnje

Profesionalna zajednica ucenja; razmjena iskustava i
primjera dobre prakse; zajednicke aktivnosti i sportska
druZenja djece

Razmjena iskustava i primjera dobre prakse; suradnja
u organizaciji izleta i drugih aktivnosti

Edukacije odgojitelja i strunog tima

Edukacije odgojitelja i strunog tima

Edukacije odgoijitelja i stru¢nog tima

Edukacije odgoijitelja i stru¢nog tima

Edukacije odgojitelja i stru¢nog tima; profesionalni
razvoj

Struéno usavrSavanje ravnateljice; sudjelovanje u
aktivu ravnatelja; razmjena iskustava

Suradnja s logopedom; struéna podrika

- Digitalna podrska komunikaciji i radu Vrtica

Kreativne i umjetnicke radionice; upoznavanje djece s
razlicitim tehnikama stvaralaStva

Poslijediplomski studij ravnateljice

Posjeti djece $koli i upoznavanje prostora i djelatnika;
upoznavanje  zanimanja; sve€anost  primanja
predskolaca; zajednicke predstave, posjeti i projekt;
suradnja sa Skolskim psihologom u postupku upisa;
akliviiosli usinjerene nd usigurdvdnje  kontinuiteld
prijelaza iz vrti¢a u Skolu

' Svakodnevni suzivot wvrli¢a i Skole u zajednickom

prostoru; upoznavanje Skolskog okruZenja; zajednicke
priredbe, predstave i projekti; suradnja sa Skolskim
psihologom;  svefanost primanja  predSkolaca;
aktivnosti usmjerene na postupni prijelaz djece iz
vrti¢a u Skolu

Svakodnevni suzivot vrtica i Skole u zajednickom
prostoru; upoznavanje skolskog okruzenja; 7ajednicke
priredbe, predstave i projekti; suradnja sa Skolskim
psihologom;  svefanost  primanja  predskolaca;
aktivnosti usmjerene na postupni prijelaz djece iz
vrti¢a u Skolu

Promicanje brige o vlastitom zdravlju i zdravlju drugih;
provedba programa ,Sigurnije Skole i vrti¢i”;
edukativhe i preventivne radlonice

Sanitarni pregledi radnika; suradnja u slucaju pojave
zaraznih bolesti; kontrola zdravstvene ispravnosti

' hrane i vode; zdravstveno-preventivna suradnja

Suradnja radi zastite prava, interesa i dobrobiti djece;
strucna suradnja prema potrebi

Upoznavanje zanimanja vatrogasca; preventivne

aktivnosti vezane uz sigurnost; vjezbe evakuacije i
spaSavanja
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Kultura,
umjetnost i
razvoj kulturnog
identiteta

Sportske
aktivnosti

Lokalna
zajednica kao
mjesto ufenja

Policijska postaja
. Delnice
Driavna uprava za

spadavanje / nadleine
sluZbe civilne zastite
KBC  Rijeka-  Odjel
pedijatrije

Puhacki orkestar FuZine

Udruga dr.
Rackog

Zupanijski  bibliobus i
Gradska knjiznica Rijeka

Gradsko kazaliSte lutaka :

Rijeka
HNK lvana pl. Zajca

Gostujuca kazalista

Ministarstvo kulture i .

medija

Ruksak pun kulture
Predskolske  ustanove
Gorskog kotara
Sportske udruge i drugi
sportski dionici
Zajednica sportova
Primorsko-goranske
Zupanije

Drustvo ,Nasa djeca”
FuZine

Ured za turizam Opcine
FuZine

SRD Vigevica

Udruga Zene za Gorski
kotar

Druge udruge s
podrucja Opcine FuZine
te udruge i organizacije
s podrucja Lokava i
Mrkoplja

Franje °

Upoznavanje zanimanja policajca; preventivne
sigurnosne aktivnosti; razvoj prometne kulture i
sigurnog ponasanja djece u prometu

Preventivni programi i aktivnosti usmjereni na
sigurnost djece i postupanje u izvanrednim situacijama

Edukacija djelatnika vezana uz dijete s teSko¢ama u
razvoju

Upoznavanje glazbene i lokalne kulturne bastine;
susreti i glazbene aktivnosti

Citaonice; upoznavanje i njegovanje lokalne kulture i
bastine; sudjelovanje na predstavama i drugim
kulturnim dogadanjima

Redoviti susreti i posjeti; ¢itaonice i pri¢aonice za djecu
i roditelje; poticanje Citalacke kulture; posredovanje u
posudbi knjiga

Posjeti kazalistu i sudjelovanje u programima i Reviji
lutkarskog kazalista

Posjeti predstavama i upoznavanje djece s kazalishom
umjetnoicu

KazaliSne predstave u okviru projekta , Kazaliste za sve”
i drugi kazali3ni sadrzaji

Projekt ,Cvrti¢”

Predstave i kulturne aktivnosti

Sportski susreti i druZenja djece; poticanje kretanja,
zajedniStva i zdravih Zivotnih navika

Upoznavanije razli¢itih sportova; sportske i rekreativne
aktivnosti; ukljucivanje u programe i projekte Vrtiéa
Projekt Rastem kroz pokret

Sudjelovanje u manifestacijamai programima za djecu;
radionice, predavanja i edukativne aktivnosti;
aktivnosti za djecu i obitelji

Sudjelovanje u lokalnim manifestacijama; upoznavanje
lokalne zajednice; podrska u organizaciji izleta i
aktivnosti

: Edukativne radionice; upoznavanje lokalnih aktivnosti,

prirode i tradicije
Citaonice, kreativne radionice, edukacije za roditelje

Sudjelovanje u lokalnim manifestacijama; edukativne

aktivnosti za djecu; posjeti Vrticu i aktivnosti koje
proizlaze iz interesa djece i projekata skupina
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Priroda, odrZivi
razvoj i
odgovorno
djelovanje

Drustvena
uklju€enost i
doprinos
zajednici

Ostale suradnje
prema
interesima i

potrebama djece

Lokalni obrtnici, OPG-
ovi, ustanove i pojedinci

Komunalno trgovacko
drustvo FuZine

SkloniSte za Zivotinje Li¢

SRD Visevica

Hrvatske Sume

. Muzej Zaba

Drustvo ,Nasa djeca”
FuZine, Mrkopalj i Lokve

Lokalne udruge,
ustanove i organizacije

 u FuZinama, Lokvama i

Mrkoplju

' Opcine FuZine, Lokve i

Mrkopalj

Program ZaZeli- Opéina
FuZine

Ostali vanjski ¢imbenici

VREDNOVANIJE PROGRAMA

Upoznavanje zanimanja i naclina Zivota Iokalne
zajednice; iskustveno i situacijsko uéenje; ukljucivanje
u projekte skupina

Razvijanje odgovornog odnosa prema okolisu;
odvajanje  otpada; upoznavanje  komunalnih
djelatnosti; podrika u operativnim poslovima Vrtica
Posjeti sklonistu; prikupljanje donacija; edukativne
aktivnosti; razvijanje odgovornaosti, empatije i brige o
Zivotinjama

Edukativne aktivnosti povezane s prirodom i lokalnim
nkolis§em

Sudjelovanje na Dje¢jem Suma Festu; edukativno-
zabavne aktivnosti povezane sa Sumom i prirodom
Posjet u sklopu Djelje zabarske manitestacije;
upoznavanje lokalnih posebnosti i bastine

Zajednicke manifestacije, obiljeZavanje vaznih datuma,
aktivnosti za djecu i obitelji te druge inicijative
usmjerene dobrabiti djece

Sudjelovanje djece i Vrtica u manifestacijama,
humanitarnim, ekoloskim, kulturnim i drugim
aktivnostima lokalne zajednice

Suradnja u aktivnostima i projektima od znadaja za
djecu, Vrtid i lokalnit 7ajednicu; ukljucivanje Vrtica u
Zivot lokalne zajednice

Humanitarna aktivnost djece

Suradnje inicirane interesima i potrebama djece,
odgojitelja i struénog tima te aktualnim projektima
odgojno-obrazovnih skupina

Pracdenje i vrednovanje kvalitete rada sastavni je dio kontinuiranog razvoja Djecjeg vrtica

»Snjezna pahulja®. Njegova svrha nije samo utvrditi jesu li planirane zadade ostvarene, ved
razumjeti kvalitetu procesa koji se odvijaju u ustanovi, prepoznati jake strane postojede prakse,

uoditi podrucja koja zahtijevaju promjene te na temelju dobivenih uvida planirati daljnje

unapredivanje rada.

Vrednovanje ¢e se provoditi na vise medusobno povezanih razina:

e 0s0bnoj razini — kroz promisljanje i vrednovanje vlastite profesionalne prakse,

e razini odgojno-obrazovne skupine — kroz pradenje kvalitete procesa, razvoja djece,

okruZenja i odnosa,
e razini ustanove — kroz pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa, Kurikuluma

Vrtica, razvojnih prioriteta i kvalitete funkcioniranja ustanove u cjelini.
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Proces vrednovanja ostvarivat e se ,iznutra®, kroz samovrednovanje zaposlenika i ustanove, te
»izvana®, kroz razlicite oblike vanjskog vrednovanja i profesionalne suradnje.

Vazno polaziste pracenja i vrednovanja bit ¢e dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa i
drugih pedruéja rada ustanove. Dokumentacija ¢e se koristiti kao osnova za pracenje razvoja
djece i procesa njihova ulenja, ali i za zajednitko promisljanje odgojno-obrazovne prakse,
propitivanje postupaka odraslih, kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja i odnosa te
planiranje daljnjih promjena.

U vrednovanje ¢e se, ovisno o podrucju koje se prati, ukljudivati ravnateljica, pedagoginja,
odgojitelji, ostali zaposlenici, roditelji, Upravno vijece te vanjski suradnici i stru¢njaci.

Samovrednovanje

Samovrednovanje ¢e se provoditi kao kontinuirani proces pracenja, analiziranja i zajednic¢kog
promisljanja kvalitete rada Vrtida. Obuhvacat ¢e usporedivanje planiranih i ostvarenih ciljeva i
zadada, prepoznavanje kvalitete postojece prakse, uocavanje teskoéa i podrucja koja zahtijevaju
unapredivanje te dogovaranje konkretnih daljnjih koraka.

Samovrednovanjem ce se pratiti razli¢ita podrudja kvalitete rada ustanove: kvaliteta odgojno-
obrazovnog procesa, dobrobit i razvoj djece, prostorno-materijalni uvjeti, zdravstveno-
higijenski uvjeti i sigurnost, organizacija rada, ljudski resursi i profesionalni razvoj, suradnja s
roditeljima i lokalnom zajednicom, odnosi i komunikacija unutar ustanove te ostvarivanje
planiranih programa, projekata i razvojnih zadaca.

Posebno mjesto u procesu samovrednovanja imat ¢e refleksivna praksa. Kroz refleksivne
susrete odgojitelji ¢e, uz podrsku pedagoginje, analizirati konkretne situacije iz neposrednog
rada, dokumentaciju procesa ucenja djece, vlastite postupke i intervencije te nacine na koje
prostorno-materijalno i socijalno okruzenje podrzava razvoj i uc¢enje djece. Cilj refleksije bit ¢e
bolje razumijevanje procesa koji se odvijaju u skupini i dono$enje odluka o daljnjem razvoju
prakse.

Uz skupne refleksivne susrete, prema potrebi ¢e se provoditi i individualni refleksivni razgovori
odgojitelja s pedagoginjom o konkretnim situacijama, dilemama i pitanjima iz prakse.

Izvori i nadini pradenja i vrednovanja

Za pracenje i samovrednovanje koristit ¢e se razliCiti izvori podataka kako bi se kvaliteta rada
mogla sagledavati iz viSe perspektiva. Qvisno o podrudju pracenja koristit ée se:

o pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovnih skupina,

« dokumentacija procesa ucenja i razvoja djece, djecji radovi, izjave i drugi zapisi,

« individualna dokumentacija i biljeSke o pracenju razvoja i napredovanja djece,

o fotografski i videozapisi aktivnosti i procesa,

e zapisi i dokumentacija refleksivnih susreta,

e zapisnici Odgojiteljskih vijeca, struénih aktiva, timskih i drugih radnih sastanaka,

» individualni planovi i evidencije stru¢nog usavriavanja,
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e godidnji plani program, kurikulum i godidnje izvjeS¢e o njihovu ostvarivanju,
e rezultati anketa, upitnika i drugih oblika prikupljanja povratnih informacija zaposlenika i
roditelja,
e podaci i dokumentacija vezani uz pojedina podrudja organizacije i funkcioniranja
ustanove.
Dobiveni podaci neée se promatrati izolirano, veé ée sluZiti kao podloga za zajednicku analizu,
dono3denje zakljuc¢aka i planiranje promjena. Rezultati samovrednovanja koristit ée se pri izradi
godidnjeg izvjedéa, planiranju stru€nog usavriavanja, odredivanju bududih razvojnih prioriteta
te izradi Godi$njeg plana i programa za sljede¢u pedagosku godinu.

Roditelji ¢e se u proces vrednovanja ukljudivati kroz neposredne razgovore, ankete, upitnike i
druge oblike povratnih informacija. Pratit ¢e se njihova iskustva i zadovoljstvo pojedinim
podruéjima rada, potrebe i ocekivanja te prijedloz za unapredivanje suradnje i rada Vrtica.

Prac¢enje i vrednovanje bitne zadace

U pedagoskoj godini 2026./2027. poseban naglasak u procesu samovrednovanja bit ¢e na
pra¢enju ostvarivanja bitne zadace ,,Osnazivanje istrazivackog potencijala djece”.

Pradenje neée biti usmjereno samo na broj ili vrstu provedenih istrazivackih aktivnosti, vec
prvenstveno na kvalitetu procesa: na koji nain djeca postavljaju pitanja, istrazuju, iskuSavaju
vlastite ideje i traZe rje$enja, kako odgojitelji prepoznaju i podrzavaju te procese te u kojoj mjeri
prostorno-materijalno okruZenje omogucuje samostalno istraZivanje i razvoj djecjih ideja.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti i kvaliteti dokumentiranja procesa kako bi dokumentacija
postala osnova za razumijevanje djecjeg ucenja, profesionalnu refleksiju i daljnje planiranje
odgojno-obrazovnog rada.

Dinamika

Podrutje pradenja

IstraZivacki  procesi

Nadin praéenja i vrednovanja

Pradenje i dokumentiranje djedjih interesa, pitanja,

Kontinuirano tijekom

djece ideja, poku$aja i nalina istraZivanja godine

Prostorno- Promatranje i zajednicko promisljanje nadina na Kontinuirano tijekom
materijalno koje prostor i materijali podrzavaju djefje godine

okruZenje istraZivanje

Uloga odgojitelja Refleksija  konkretnih  situacija iz prakse i Kroz refleksivne

promisljanje vlastitih postupaka, komunikacije i
nacina podriavanja dje¢jeg istraZivanja

susrete i neposrednu
praksu

Pracenje i Analiza odabrane dokumentacije s naglaskom na Tijekom godine
dokumentiranje razumijevanje i vidljivost procesa djeljeg

istrazivanja i u¢enja
Ostvarivanje  bitne Zajednicka refleksija o uolenim promjenama, Na kraju pedagoske
zadacde iskustvima i podrucjima za daljnje unapredivanje godine
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Zakljucci proizadli iz pracenja bitne zadace nede se koristiti samo za zavr$nu procjenu njezine
ostvarenaosti, ve¢ Ce tijekom godine sluziti za prilagodavanje prostorno-materijalnog okruzenja,
planiranje daljnjih iskustava djece te profesionalno ucenje i razvoj odgojitelja.

Vanjsko vrednovanje i vanjska perspektiva na kvalitetu rada

Vanjsko vrednovanje i pracenje kvalitete rada ustanove moze obuhvadati funkcioniranje Vrti¢a
u cjelini, kao i pojedina podrucja njegova rada: ostvarivanje odgojno-cbrazovnog procesa,
primjenu propisa i pedagoskih standarda, praenje razvoja i napredovanja djece, ostvarivanje
prava djece i roditelja, inkluziju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
profesionalni razvoj zaposlenika te druga podrudja kvalitete rada ustanove.

Vaznu vanjsku perspektivu na razvoj kvalitete Vrtiéa predstavljat ¢e suradnja s drugim
ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, struc¢njacima i akademskom
zajednicom. Posebno e se nastaviti razvijati suradnja s vrti¢ima uklju¢enima u profesionalnu
zajednicu ucenja, kroz razmijenu iskustava, zajedni¢ko promisljanje prakse i djelovanje
refleksivnih prijatelja.

U procese vanjskog pracenja i vrednovanja, u skladu sa svojim nadleznostima i programima,
mogu biti uklju¢ene i nadlezne institucije i stru¢na tijela iz sustava odgoja i obrazovanja.

Nalazi, preporuke i povratne informacije dobivene kroz vanjsku perspektivu koristit ¢e se za
propitivanje vlastite prakse, prepoznavanje mogucénosti unapredivanja te daljnje planiranje
razvoja ustanove.

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUICE

Rad ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na osiguravanje stabilnog,
zakonitog i kvalitetnog funkcioniranja Ustanove, stvaranje uvjeta za zadovoljstvo i profesionalni
razvoj zaposlenika, kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse te prisutno i
dostupno vodenje na svim trima lokacijama.

Djedji vrti¢ ,Snjezna pahulja” djeluje u maticnom objektu u Fuzinama te podruénim objektima
,Zabice” u Lokvama i ,Pahuljice” u Mrkoplju. Organizacija rada na trima lokacijama zahtijeva
kontinuiranu koordinaciju zaposlenika i procesa, pravodobnu razmjenu informacija, pracenje
potreba svakog pojedinog objekta te dostupnost ravnateljice zaposlenicima, roditeljima i
drugim dionicima.

Poslovi ravnateljice obuhvacaju medusobno povezana podrudja poslovodnog, upravno-
administrativnog, pravnog, kadrovskog, organizacijskog i struéno-pedagoskog vodenja
Ustanove. Znacajan dio rada odnosi se na pracenje i primjenu propisa, izradu dokumentacije i
akata, provodenje postupaka zapos$ljavanja i upisa, organizaciju rada i zamjena, ostvarivanje
prava zaposlenika, suradnju s Upravnim vije¢em, osnivatem, raCunovodstvom i drugim
nadleznim tijelima, pracenje materijalnih i sigurnosnih uvjeta te pravodobno rjeavanje
svakodnevnih i nepredvidenih situacija.
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Istodobno, ravnateljica kao strucni voditelj Ustanove sudjeluje u planiranju, pracenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, profesionalnom razvoju zaposlenika, razvoju programa
i projekata, suradnji s roditeljima i vanjskim partnerima te stvaranju uvjeta za kontinuirani razvoj
kvalitete.

U pedagoskoj godini 2026./2027. poseban ¢e se naglasak staviti na ¢etiri medusobno povezana
podrucja: stabilan i zadovoljan tim zaposlenika, vedu prisutnost ravnateljice u svim objektima,
kontinuirani razvoj kvalitete odgojno-obrazovne prakse te osiguravanje zakonitog, stru¢nog i

stabilnog funkcioniranja Ustanove.

Podrudje rada

Planirani poslovi i aktivnosti

Vrijeme
ostvarivanja

Upravno-
administrativni i
" pravni poslovi

Kadrovski poslovi i
organizacija rada
zaposlenika

Organizacija i
koordinacija rada
triju objekata

Neposredna
prisutnost u
podruénim
objektima

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa i njihova
primjena; izrada odluka, ugovora, rjeSenja, dopisa,
suglasnosti, izvje$¢a, planova i drugih akata; priprema
dokumentacije i prijedloga za Upravno vijece; provedba
odluka Upravnog vijeca; priprema i provedba postupaka

upisa djece; vodenje i pracenje propisanih evidencija;

priprema podataka i izvijeS¢a za osnivala, nadleZna
ministarstva i druga tijela; praéenje rokova i obveza
Ustanove; briga o urednom vodenju, cuvanju i
arhiviranju dokumentacije.

Pracenje kadrovskih potreba svih ohjekata; priprema i
provedba naljelajnih  poslupaka; pregled prijava i
komunikacija s kandidatima; priprema dokumentacije
vezane uz zashivanje, promjene i prestanak radnog
odnosa; organizacija zamijena; rasporedivanje i
prerasporedivanje  zaposlenika prema potrebama
procesa rada; pracenje godisnjih odmora, bolovanja i
drugih odsutnosti; uvodenije novih zaposlenika; praéenje
pripravnika; suradnja s raCunovodstvom u ostvarivanju
prava zaposlenika; kontinuirano rjesavanje kadrovskih
pitanja.

Organizacija | praéenje rada mati¢nog objekta u
FuZinama te podrucnih objekata u Lokvama i Mrkoplju;
koordinacija  zaposlenika;  pravodobna  razmjena
informacija; pradenje  kadrovskih, organizacijskih,
prostornih i materijalnih potreba; organizacija radnog
vremena i zamjena; rjeSavanje tekucih pitanja uz
uvazavanje pasebnasti svakog objekta.

' Redoviti boravak ravnateljice u PO ,Zabice i PO

»Pahuljice”; neposredna komunikacija sa zaposlenicima;
pracenje organizacije i uvjeta rada; uvid u aktualne
potrebe; dostupnost roditeljima; suradnja s odgoijiteljima
i struénim  suradnikom; neposredno rjeSavanje
organizacijskih, kadrovskih, materijalnih i drugih pitanja.

Kontinuirano
tijekom godine,
prema rokovima

Kontinuirano
Lijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

U pravilu najmanje

jednom tjedno u
svakom PO te
dodatno prema
potrebi
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Struéno-
pedagosko
vodenje

Razvoj zaposlenika
i profesionalne
kulture

Materijalno,
financijsko i
sigurnosno
poslovanje

Suradnja s
roditeljima

Suradnja s
osnivacem i
vanjskim
¢imbenicima

Rad tijela
Ustanove

Termine boravka planirati na mjese¢noj razini radi
mogucénosti prilagodbe aktualnim potrebama Ustanove.

Praéenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa i
Kurikuluma  Vrtica; praéenje kvalitete  odgojno-
obrazovnog procesa; suradnja s pedagogom; uvid u
pedagosku dokumentaciju; pracenje organizacije i uvjeta
rada skupina; sudjelovanje u strucnim i refleksivnim
sastancima; podrska odgojiteljima; pracenje programa

i predskole, dodatnih programa i projekata; sudjelovanje u

planiranju podrike djeci s posebnim odgojno-
obrazovnim i razvojnim potrebama.

Pracenje profesionalnih potreba zaposlenika;

. organiziranje i poticanje stru¢nog usavrsavanja; podrska

refleksivnoj praksi i profesionalnim zajednicama ucenja;
razmjena iskustava  izmedu  objekata;  jasno
komuniciranje profesionalnih  odekivanja; poticanje
medusobne podrske, adgovornosti i suradnje; pracenje
zadovoljstva zaposlenika i radnog okruZenja.

Suradnja s voditeljicom raCunovodstva u planiranju i
pracenju financijskog poslovanja; sudjelovanje u izradi
financijskih planova i izvje$ca; planiranje nabave i
ulaganja; pracenje materijalnih potreba svih objekata;
organiziranje servisa, pregleda, ispitivanja i odrZavanja;
pracenje zaStite na radu, zaStite od pozara i drugih
sigurnosnih obveza; suradnja s osnivaem i drugim
op¢inama u osiguravanju potrebnih uvjeta; pracdenje
moguénosti dodatnog financiranja.

Dostupnost roditeljima za razgovore i konzultacije;
sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema potrebi;
informiranje o pitanjima iz djelokruga ravnateljice;
razmatranje prijedloga, zahtjeva i prituzbi; podrika
razvoju partnerskih odnosa obitelji i Vrti¢a; ukljucivanje
roditelja u vrednovanje rada i razvoj Ustanove.

Redovita suradnja s Opéinom FuZine kao osnivadem te
Opcinama Lokve i Mrkopalj; suradnja s odgojno-
obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim,  kulturnim,
znanstvenim, sportskim i drugim ustanovama i
organizacijama; razvoj stru¢nih partnerstava;
povezivanje s drugim vrti¢ima; iniciranje i podrzavanje
projekata; predstavljanje rada i postignuéa Ustanove.

Priprema materijala | sudjelovanje na sjednicama
Upravnog vijeca; izrada prijedloga odluka, izvjesca i
drugih materijala iz djelokruga ravnateljice; organizacija i
vodenje Odgojiteljskih vijeca; pracenje provedbe
donesenih odluka i zaklju¢aka; suradnja s predstavnicima
roditelja i zaposlenika.

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano

prema propisanim

rokovima

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

Prema  planu
potrebi
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Upravljanje Praéenje i vrednovanje kvalitete rada; samovrednovanje; Kontinuirano, uz
kvalitetom i razvoj analiza potreba djece, roditelja i zaposlenika; praéenje godi$nju evaluaciju
Ustanove ostvarenja  razvojnih - ciljeva;  planiranje mjera

unapredenja; razvoj programa i projekata; pracenje

utinaka uvedenih promjena i koriStenje rezultata

vrednovanja za daljnje planiranje.

Profesionalni Pracenje strucCne literature i promjena propisa; Kontinuirano
razvoj ravnateljice  sudjelovanje na stru¢nim skupovima, aktivima ravnatelja, tijekom godine
konferencijama i seminarima; dalinji profesionalni razvoj
u podrudju vodenja i upravljanja odgojno-obrazovnom
ustanovom; razmjena iskustava s ravnateljima i
struénjacima; predstavijanje primjera dobre prakse;
stru¢ni i publicisti¢ki rad prema moguénostima.

Organizacija radnog vremena ravnateljice

Rad ravnateljice organizirat ée se u okviru 40-satnog radnog tjedna, uz raspodjelu vremena koja
omoguduje izvrSavanje poslovodnih, upravno-administrativnih, organizacijskih i stru¢no-
pedagoskih poslova te redovitu prisutnost u svim objektima Ustanove.

Zbog opsega dokumentacijskih, pravnih, kadrovskih i organizacijskih poslova koji zahtijevaju
koncentriran i neomelan rad, dio tjednog radnog viemena planiral Ce se kao vrijerne
namijenjeno upravno-administrativnim i poslovodnim poslovima. Takva organizacija nuzna je
radi pravodobnog izvriavanja zakonskih obveza, postivanja propisanih rokova i urednog vodenja
poslovanja Ustanove. Istodobno ¢e se osiguravati vrijeme za stru¢no-pedagosko vodenije,
nepasrednu komunikaciju sa zaposlenicima, suradnju s roditeljima i vanjskim partnerima te
prisutnost ravnateljice u podruénim objektima.

S obzirom na prirodu poslova ravnateljice, tjedni raspored nece biti u cijelosti vezan uz
unaprijed odredene dane i sate, vec¢ ¢e se prilagodavati aktualnim potrebama Ustanove,
rokovima, sastancima, kadrovskim okolnostima i drugim situacijama koje zahtijevaju
neposredno postupanje.

Ciljevi i razvojni smjerovi rada ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027.

CIU 1. Razvijati stabilan, profesionalan i zadovoljan tim

Stabilnost zaposlenika i kvaliteta radnog okruzenja jedan su od temeljnih preduvjeta kvalitetnog
rada Vrtica. Cilj je razvijati im u kojem zaposlenici poznaju svoje uloge | odgovornosti, imaju
moguénost profesionalnog razvoja, osjecaju podrsku te aktivno sudjeluju u razvoju Ustanove.
Posebna ce se pozornost posvetiti pravodobnom osiguravanju potrebnog kadra, kvalitetnom
uvodenju novih zaposlenika, jasnom komuniciranju profesionalnih océekivanja, razvoju
kvalitetne komunikacije i medusobne podrske te pracenju profesionalnih potreba i zadovoljstva
zaposlenika. Razvoj profesionalne odgovornosli promatrat de se povezano sa stvaranjem
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radnog okruZenja u kojem se zaposlenici osjecaju uvazeno, sigurno i ukljuéeno, ali istodobno
razumiju vlastiti doprinos kvaliteti rada cijele Ustanove.

Planirane aktivnosti: pravodcbno praéenje kadrovskih potreba i provedba postupaka
zaposljavanja; kvalitetno uvodenje novih zaposlenika; individualni i timski razgovori;
ukljugivanje zaposlenika u planiranje i vrednovanje; stru¢no usavrsavanje; podrska
profesionalnim zajednicama ucenja; poticanje medusobne suradnje izmedu objekata; pradenje
zadovoljstva zaposlenika.

Pokazatelji ostvarivanja: veéa kadrovska stabilnost; kvalitetno uvodenje novih zaposlenika;
sudjelovanje zaposlenika u struénim i razvojnim aktivnostima; ostvarene moguénosti stru¢nog
usavriavanja; rezultati pradenja zadovoljstva zaposlenika; kvaliteta suradnje i komunikacije
unutar kolektiva.

CIU 2. Osigurati prisutno i dostupno vodenje u svim objektima Ustanove

Cilj je osigurati vecu neposrednu dostupnost ravnateljice zaposlenicima, roditeljima i djeci u
podruénim objektima te pravodobnije prepoznavanje i rieSavanje potreba svakog objekta.

U pedagoskoj godini 2026./2027. povedat ¢e se neposredna prisutnost ravnateljice u PO
~Zabice” i PQ ,Pahuljice”. Boravak u podruénim objektima neée biti usmjeren samo na pracenje
rada, veé na komunikaciju, pruzanje podrske, zajednicko rjesavanje pitanja, pracenje potreba
djece i zaposlenika te vecu dostupnost roditeljima. Istodobno ¢e se jacati povezanost svih triju
objekata kako bi se, uz ocuvanje njihavih posebnosti, razvijao osjecaj pripadnosti jednoj
ustanovi.

Planirane aktivnosti: redoviti boravci u podruénim objektima; razgovori sa zaposlenicima;
pracenje uvjeta i organizacije rada; suradnja s pedagogom i odgojiteljima; dostupnost
roditeljima; zajednicki sastanci i aktivnosti zaposlenika svih objekata; razmjena informacija i

primjera dobre prakse.

Pokazatelji ostvarivanja: ostvarena redovita prisutnost ravnateljice u oba podruc¢na objekta;
pravodobno prepoznate i rjeSavane potrebe; veca dostupnost zaposlenicima i roditeljima;
uklju¢enost podrucnih objekata u zajednicke procese i aktivnosti Ustanove.

CILJ 3. Kontinuirano razvijati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse

Strué¢no-pedagosko vodenje usmijerit ¢e se na stvaranje uvjeta u kojima se odgojno-cbrazovna
praksa kontinuirano promislja, dokumentira, vrednuje i razvija u skladu sa suvremenim
spoznajama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te stvarnim potrebama djece.

U suradnji s pedagogom i odgojiteljima nastavit e se razvijati refleksivna praksa, profesionalne
zajednice uenja, medusobna razmjena iskustava i struéno usavrdavanje povezano s konkretnim
potrebama prakse. Pcticat ¢ée se razvoj projekata i programa, istrazivanje vlastite prakse,
povezivanje s drugim vrticima, struénim i znanstvenim ustanovama te primjena novih strucnih
spoznaja u svakodnevnom radu.
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Planirane aktivnosti: strucni i refleksivni sastanci; pracenje i dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa; ciljano struéno usavr$avanje; razmjena dobre prakse izmedu objekata;
razvoj programa i projekata; struc¢na partnerstva; pracenje ostvarivanja razvojnih zadada Vrtiéa.

Pokazatelji ostvarivanja: provedeni struéni i refleksivni sastanci; ostvarena struéna usavriavanja;
vidljiva primjena novih znanja u praksi; dokumentirani primjeri razvoja prakse; ostvareni
projektii stru€na partnerstva; rezultati vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa.

CILI 4. Oslguravati stabilno, zakonito, stru¢no i uinkovito funkcioniranje Ustanove

Kvalitetan odgojno-obrazovni rad moguc¢ je samo uz stabilne organizacijske, kadrovske,
materyalne, financijske i sigurnosne uvjete te pravodobno i zakonito poslovanje. Ravnateljica
¢e kontinuirano pratiti propise i obveze Ustanove, izradivati potrebne akte i dokumentaciju te
koordinirati procese vezane uz zapo$ljavanje, upise, organizaciju rada, prava zaposlenika,
sigurnost, materijalne uvjete i druga podrucja poslovanja. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
pravodobnom prepoznavanju kadrovskih, organizacijskih i drugih rizika te pronalazenju rje3enja
kojima se osigurava kontinuitet rada svih skupina i objekata. Administrativni i organizacijski
poslovi pritom se ne promatraju odvojeno od kvalitete odgojno-obrazovnog rada, veé kao
nuzan okvir unutar kojeg se kvalitetan rad mozZe ostvarivati.

Planirane aktivnosti: pracenje propisa; pravodobna izrada dokumentacije; provodenje
natjeCajnih, upisnih i drugih postupaka; organizacija rada zaposlenika; pracenje financijskih,
materijalnih i sigurnosnih uvjeta; suradnja s Upravnim vijeéem, osnivacem, ratunovodstvorn i
nadleznim tijelima; pradenje izvr3avanja obveza i rokova.

Pokazatelji ostvarivanja: pravodobno izvrSavanje zakonskih i administrativnih obveza; uredno
vodena dokumentacija; pravodobno provedeni postupci; kontinuitet rada skupina i objekata;
osigurani potrebni sigurnosni i materijalni uvjeti; ucinkovito rjeSavanje organizacijskih i
nepredvidenih situacija.

Pracenje i vrednovanje rada ravnateljice

Ostvarivanje Plana i programa rada ravnaleljice pralil Ce se kontinuirano tijekorn pedagodke
godine kroz dokumentaciju Ustanove, evidenciju realiziranih aktivnosti, neposredan uvid u
funkcioniranje objekata, razgovore i sastanke sa zaposlenicima, povratne informacije roditelja i
drugih dionika, rezultate samovrednovanja te pracenje organizacijskih, kadrovskih i struénih
pokazatelja. Pri vrednovanju rada uzet ¢e se u obzir Cinjenica da znacajan dio poslova
ravnateljice proizlazi iz aktualnih i nepredvidivin potreba Ustanove, osobito u podruéju
organizacije rada, kadrova, sigurnosti, prava djece i zaposlenika te situacija koje zahtijevaju
pravodobno donoSenje odluka i neposredno postupanje. Posebno ée se pratiti ostvarivanje
Cetiriju razvojnih ciljeva: stabilnost i zadovoljstvo zaposlenika, prisutnost i dostupnost
ravnateljice u svim cbjektima, razvoj kvalitete odgojno-obrazovne prakse te stabilno, struéno i
zakonito funkcioniranje Ustanove.
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Na kraju pedagoske godine provest e se zavr§na analiza ostvarenosti Plana i programa rada
ravnateljice. Rezultati vrednovanja koristit ¢e se kao polaziste za planiranje daljnjeg razvoja
Ustanove i odredivanje prioriteta rada ravnateljice u sljedecoj pedagoskoj godini.

PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA

Rad pedagoginje u pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e usmjeren na praéenje i unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, podrsku djeci, odgojiteljima i roditeljima te razvoj
refleksivne kulture ustanove.

Naglasak ée se staviti na ostvarivanje bitne zadace ,OsnaZivanje istrazivackog potencijala djece”,
kroz pracenje i razumijevanje istrazivackih procesa djece, promisljanje prostorno-materijalnog
okruZenja i uloge odgojitelja te razvoj kvalitetnijeg pradenja i dokumentiranja procesa djecjeg
uéenja.

Bitne zadace

e Pradenjeiunapredivanje odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja uvjeta za razvoj
istrazivackog potencijala djece

e PruZanje struéne podrske odgojiteljima u prepoznavanju i podrzavanju djedjih
istraZzivackih procesa, promisljanju vlastite uloge, oblikovanju poticajnog prostornc-
materijalnog okruZenja te dokumentiranju procesa djecjeg ucenja.

e Poticanje razvoja refleksivne i istraZivacke kulture ustanove kroz zajednicko
promisljanje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-cbrazovne prakse.

Plan rada ostvarivat ¢e se kroz sljedeca podrudja:

Podrucje rada Planirani poslovi i aktivnosti Vrijeme

ostvarivanja
PI;nirarTe, R _'Sudjelovanje u izradT Brac’enju i unapredivanju Rujan i
programiranje i GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a; kontinuirano
organizacija odgojno- sudjelovanje u izradi i uskladivanju Sigurnosno- tijekom godine
obrazovnog rada zastitnog i preventivnog programa te pripadajucih

protokola postupanja; izrada godidnjeg plana rada

pedagoga; sudjelovanje u planiranju programa

predskole, krac¢ih i drugih programa; sudjelovanje u

planiranju stru¢nog usavrSavanja, sudjelovanje u

planiranju rada tijekom ljetnog razdoblja; zajednicko

planiranje projekata, dogadanja i drugih aktivnosti

Vrti¢a; sudjelovanje u planiranju organizacije odgojno-

obrazovnog rada u skladu s potrebama djece i

specifitnostima pojedinih skupina i objekata.
Pradenje i Pradenje odgojno-obrazovnog procesa kroz boravak u  Kontinuirano
unapredivanje odgojno- skupinama i neposredno opaZanje djece, odgojitelja i tijekom godine
obrazovnog procesa konteksta ucenja; pracenje kvalitete interakcija,
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Ostvarivanje bitne
zadade  ,OsnaZivanje
istraZivackog
potencijala djece”

Pracenje djece i podrika
cjelovitom
dobrobiti

razvoju i

Upls I ukljutlvanje djece

u Vrtié

Razvoj poticajnog
prostorno-materijalnog

okruZenja

organizacije vremena, prostora i materijala; analiza
pedagoske dokumentacije; prepoznavanje kvalitetnih
elemenata prakse i podrucja koja je potrebno dalje
razvijati; zajednicko promisljanje i planiranje promjena
s odgojiteljima; pradenje u¢inaka uvedenih promjena.
Pracenje nacina na koje djeca istrazuju, postavljaju
pitanja, ideje,
probleme, suraduju i koriste razli¢ite izvore ulenja;

razvijaju i provjeravaju rieSavaju
prepoznavanje istrazivackih procesa u svakodnevnoj
igri i Zivotu djece; pradenje uloge odgojitelia u
djcjcg
mogucnosti  produbljivanja
pradenje i unapredivanje
prostorno-materijalnog okruZenja kao izvora ulenja;
poticanje  dostupnosti
prirodnih i nestrukturiranih materijala; dokumentiranje
i analiza procesa dje¢jeg uéenja; pracenje promjena u

zajednicko
djegjih

podrzavanju istraZivanja;
promisljanje
interesa i istrazivanja;

raznovrsnih,  otvorenih,

praksi povezanih s ostvarivanjem bitne zadace.
Pracenje prilagodbe, potreba, interesa i
funkcioniranja djece u odgojno-obrazovnoj skupini;
prikupljanje podataka ©

opaZanje, dokumentaciju i suradnju s

razvoja,

relevantnih djetetu kroz

roditeljima i

odgojiteljima; prepoznavanije individualnih i posebnih -

potreba;
pracenju
postupaka i oblika podrke; podrika ukljuéivanju djece

odgojno-obrazovnih sudjelovanje  u

planiranju, provedbi i individualiziranih
s teSko¢ama u razvoju; stru¢na podrika pomocénicima u
radu s djecom s teSkoéama, pracenje njihova rada te
suradnja i razmjena informacija; prac¢enje djece koja
pokazuju razvojne rizike ili potencijalnu darovitost;
suradnja s vanjskim struénjacima prema potrebi.

SudJelovanje u poslovima vezanim uz upis i uklju¢ivanje
inicijalni

djece u programe Vrtica; razgovori s

roditeljima; prikupljanje podataka vaznih za kvalitetno

+ ukljucivanje djeteta; sudjelovanje u radu povjerenstava

prema potrebi; suradnja s ravnateljicom i odgojiteljima

pri rasporedivanju djece u skupine; informiranje i

podrika roditeljima prije ukljudivanja djeteta; praéenje
procesa prilagodbe novoupisane djece.

Pracenje nacina na koje djeca koriste prostor i
materijale; zajednitko analiziranje funkcionalnosti i
poticajnosti  prostora s
oblikovanju fleksibilnog,

odgojiteljima;  podrika
dostupnog i
samostalnost,

suradnju i istrazivanje; predlaganje nabave didaktickih

poticajnog

okruZenja koje omoguduje izbor,

Kontinuirano
tijekom godine,
uz  periodi¢ne
refleksije i
zavrinu
evaluaciju

Kontinuirano i
prema potrebi

U vrijeme upisa,
na pocetku
godine i tijekom
godine prema
potrebi

Kontinuirano
tijekom godine
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Struéna  podrska i
suradnja s odgojiteljima

Refleksivna praksa

Suradnja s roditeljima

Struéno usavriavanje i

profesionalni
odgoijitelja

razvoj

sredstava, slikovnica, stru¢ne literature i drugih
materijala u skladu s potrebama djece i bithnom
zadacom; pracdenje promjena u prostoru i nacina na koji
one utjecu na djeju igru i uéenje.

Individualne konzultacije i savjetodavni razgovori;
zajednicko promidljanje konkretnih situacija iz prakse;
podr$ka u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa; pomoc¢ u razumijevanju
potreba, interesa i ponaSanja djece; zajednicko
analiziranje pedagoske dokumentacije; poticanje
povezivanja opazanja o djeci s daljnjim razvojem
odgojno-obrazovnog  procesa; podrska  novim
odgojiteljima i djelatnicima koji se prvi put ukljucuju u
rad Vrti¢a; poticanje suradnje, razmjene iskustava i
profesionalnog dijaloga izmedu odgojitelja i objekata.
Organiziranje i vodenje refleksivnih praktikuma i drugih
oblika zajednickog profesionalnog ucenja; koristenje
fotografija, zapisa, djejih izjava, radova i druge
dokumentacije kao polaziSta za refleksivni dijalog;
zajednicko analiziranje uloge odgojitelja u djecjoj igri i
istraZivanju; poticanje odgojitelja na propitivanje
vlastitih postupaka i profesionalnih uvjerenja; pracenje
promjena koje proizlaze iz refleksije; razvijanje kulture
zajedni¢kog uclenja, dijeljenja i istraZivanja vlastite
prakse.

Provodenje inicijalnih i individualnih razgovora;
savjetodavna podrika roditeljima vezana uz razvoj,
odgoj, ponaSanje i potrebe djeteta; sudjelovanje u
roditeljskim sastancima, radionicama i drugim oblicima
suradnje; podrSka  odgojiteliima u  razvijanju
partnerskog odnosa s roditeljima; pribliZavanje
roditeljima procesa djecjeg ufenja putem pedagoske
dokumentacije; senzibiliziranje roditelja za vaZnost
igre, istraZivanja, samostalnosti i djecje inicijative;
prikupljanje povratnih informacija roditelja.
Sudjelovanje u utvrdivanju potreba za struénim
usavravanjem; planiranje internih oblika strucnog
usavriavanja; organiziranje i vodenje struc¢nih susreta;
povezivanje stru¢nog usavrSavanja s konkretnim
pitanjima iz prakse; poseban naglasak na sadrZajima
povezanima s djecjim istraZivanjem, ulogom
odgojitelja, prostorno-materijalnim okruZenjem i
dokumentiranjem procesa ucenja; informiranje
odgojitelia. o mogucénostima vanjskog strucnog
usavrsavanja.

Kontinuirano,
prema planu i
aktualnim
potrebama

Kontinuirano,
prema
planiranoj
dinamici

Kontinuirano i
prema potrebi

Kontinuirano
tijekom godine
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Vlastiti profesionalni
razvoj pedagoga

Pedagoska
dokumentacija,
pracenje i vrednovanje

Razvojna i istraZivacka
djelatnost

Suradnja 3

ravnateljicom i

djelovanje na razini
ustanove

Suradnja s vanjskim
ustanovama i lokalnom
zajednicom

Pracenje suvremene stru¢ne i znanstvene literature;
sudjelovanje na strucnim skupovima, edukacijama,
seminarima i stru¢nim aktivima; praéenje suvremenih
spoznaja u podrudju ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja; produbljivanje znanja o refleksivnoj
praksi, dokumentiranju i istraZzivatkom ucenju djece;
razmjena iskustava s pedagozima i drugim
struénjacima;  sudjelovanje u profesionalnim
zajednicama ucenja; pohadanje tecaja prve pomodi za
odgojno-obrazovne djelatnike (sukladno Zakonu o
zastiti na radu); primjcna  novih  spoznaja  u
neposrednom strué¢nom radu.

' Vodenje dokumentacije o radu pedagoga; pracenije

kvalitete i svrhovitosti pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovnih skupina; podrika odgojiteljima u
dokumentiranju procesa, a ne samo aktivnosti i
rezultata; izrada i  primjena  odgovarajudih
instrumenata pradenja i vrednovanja; analiza
prikupljenih  podataka; sudjelovanje u pradenju
ostvarivanja GPP-a i Kurikuluma; pracenje ostvarivanja
bithe zadade; sudjelovanje u samovrednovanju
ustanove; izrada struénih analiza i izvjeséa;
sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjes¢a o ostvarivanju
plana i programa rada.

Prepoznavanje podrucja prakse koja zahtijevaju daljnje
unapredivanje; prikupljanje i analiziranje podataka o
odgojno-obrazovnom procesu; poticanje istraZivanja
vlastite prakse; predstavijanje i razmjena primjera
dobre prakse unutar Vrtica i prema moguénostima

. izvan ustanove.

Zajednicko planiranje, pracenje i vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada; redovita razmjena informacija o
potrebama djece, odgojitelja i skupina; sudjelovanje u
planiranju uvjeta za ostvarivanje bitne zadade;
sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca; zajednitko
planiranje stru¢nog usavr$avanja; sudjelovanje u izradi
GPP-a, Kurikuluma i izvje$¢a; zajedni¢ko pracenje
kvalitete rada u mati¢nom i podrucnim objektima.

Suradnja s osnovnim $kolama, zdravstvenim i
socijalnim sluzbama, AZOO-om, stru¢nim institucijama
i drugim vrticima; suradnja sa struénjacima
uklju¢enima u pruzanje podrske pojedinom djetetu;
povezivanje s ustanovama, organizacijama i
pojedincima koji mogu obogatiti dje€ja iskustva i
istraZivanje; sudjelovanje u projektima, programima i

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano,
uz periodi¢ne
analize i zavrinu
evaluaciju

Tijekom godine,
prema
utvrdenoj
dinamici

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano i
prema potrebi
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Informacijsko-
dokumentacijska i
stru¢na djelatnost

Ostali struéni i razvojni
poslovi

Pracenje i vrednovanje

aktivnostima lokalne zajednice; meduvrticka suradnja i
razmjena dobre prakse.

Pracenje, prikupljanje i dostupnost strucne literature i
drugih izvora vainih za profesionalni razvoj;
predlaganje nabave stru¢ne literature, slikovnica i
drugih struénih materijala; organiziranje i dostupnost
strucnih izvora zaposlenicima; informiranje odgojitelja
o relevantnim stru¢nim sadrZajima, edukacijama i
primjerima dobre prakse; koriStenje digitalnih izvora i
alata za profesionalno ucenje i dokumentiranje.
Sudjelovanje u organizaciji studentske prakse i suradnji
s mentorima i studentima prema potrebi; sudjelovanje
u projektima, manifestacijama, programima i drugim
aktivnostima Vrti¢a; sudjelovanje u povjerenstvima i
stru¢nim tijelima; izrada stru¢nih misljenja i drugih
materijala iz djelokruga rada pedagoga; obavljanje
drugih struénih poslova povezanih s potrebama djece,
roditelja, odgojitelja i razvojem kvalitete ustanove.

Kontinuirano
tijekom godine

Prema potrebi
tijekom godine

Ostvarivanje plana rada pedagoga pratit ¢e se kontinuirano kroz neposredno praéenje odgojno-
obrazovnog procesa, pedagosku dokumentaciju, biljeske i zapise opaZanja, individuaine i
skupne refleksivne razgovore, povratne informacije djece, odgojitelja i roditelja te procese

samovrednovanija.

PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,Snjezna pahulja” obavijat ¢e poslove iz svojeg djelokruga

utvrdene Zakonom o predsSkolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom o ustanovama, Statutom

Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja” i drugim vazecim propisima i opcim aktima Ustanove.

U pedagoskoj godini 2026./2027., uz redovite poslove iz svoje nadleznosti, poseban naglasak
bit ¢e na uskladivanju opcih akata Ustanove s vaZecim propisima i aktualnim potrebama Vrti¢a.

Razdoblje Sadrzaj rada

Rujan 2026. DonoSenje GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku godinu 2026./2027.
Dono3enje odluka vezanih uz zaposljavanje prema potrebi
Donosenje Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave
Javni poziv za program predskole
Prijedlog financijskog plana za 2027.godinu s projekcijama za 2028. i

2029.godinu
Listopad — studeni * Donosenje prijedloga izmjena i dopuna Statuta ¢ Dono$enje prijedloga
2026. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada ¢ Donosenje

59

Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja” 2026./2027.



Prosinac 2026.

Sije¢anj — veljaca
2027.

OZujak — svibanj
2027.

Lipanj — srpanj
2027.
Kolovoz — rujan
2027.

Kontinuirano
tijekom  godine,
prema potrebi

i uskladivanje drugih op¢ih akata prema utvrdenim potrebama e Razmatranje
aktualnih kadrovskih, organizacijskih i materijalnih pitanja

lzmjene i dopune Financijskog plana prema potrebi ¢ Razmatranje planiranih

* ulaganja i materijalnih potreba Ustanove

¢ Razmatranje financijskih izvjeStaja za prethodnu godinu = Donosenje novog
Sigurnosno-zadtitnog i preventivnog programa e Dono3enje odnosno

" uskladivanje drugih pravilnika, procedura i protokola prema potrebi

¢ Dono3senje potrebnih odluka i akata vezanih uz upis djece za pedagosku godinu
2027./2028. = lanjene i dupune Pravilnika v upisu djece premd poliebi =
Provedba postupka upisa u okviru nadleznosti Upravnog vijea ® Razmatranje
kadrovskih i materijalnih potreba za sljede¢u pedago$ku godinu

e Donoscnje odluka vezanih uz zavrSetak postupka upisa e Razmatranje
organizacijskih i kadrovskih uvjeta za sljedecu pedagosku godinu ¢ Razmatranje
lietne organizacije rada e Razmatranje polugodidnjeg izvrSenja Financijskog
plana i izmjena Financijskog plana prema potrebi ® Razmatranje ulaganja i
nabave

¢ Donosenje Godidnjeg izvjeSca o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada
za 2026./2027. eRazmatranje priprema i organizacijskih uvjeta za novu
pedagosku godinu e Donosenje potrebnih kadrovskih i organizacijskih odluka

e Donosenje, izmjene i dopune opéih akata iz nadleznosti Upravnog vijeca e -
Raspisivanje natjecaja i donoSenje odluka iz podrudja zaposljavanja ® Donosenje
odluka vezanih uz financijsko i materijalno posiovanje, nabavu i ulaganja e
Razmatranje prijedloga ravnateljice i osnivaca e Odlucivanje o prigovorima i
drugim pitanjima iz nadleznosti Upravnog vije¢a ¢ Dono3enje drugih odluka
potrebnih za zakonito i nesmetano funkcioniranje Ustanove

Plan rada Upravnog vijeéa okvirnog je karaktera. Pojedine aktivnosti i vrijeme njihove realizacije
prilagodavat ¢e se zakonskim rokovima, rokovima osnivada i aktualnim potrebama Ustanove.
Sjednice Upravnog vijeca odrZavat ée se tijekom pedagoske godine prema potrebi.

Godisnji plan i program rada izradile:
Mirna Svast, ravnateljica
Iva Stani¢, stru¢na suradnica pedagoginja
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DJECJI VRTIC ,,SNJEZNA PAHULJA“
DONIJE SELO 29A, FUZINE

KLASA: 601-05/26-01/13

URBROIJ: 2170-19-01/03-26-05

FuZine, 29.09.2026. godine

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine®, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101723, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i
Clanka 49. Statuta Djegjeg vrtiéa ,,Snjezna pahulja“ (KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ:
2170-19-04/03-22-04; KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ: 2170-19-01/03-24-09; KLASA:
601-02/22-02/01, URBROJ: 2170-19-01/03-25-13), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,,Snjezna
pahulja® na 51. sjednici odrzanoj 29. rujna 2026. godine donosi

ODLUKU

o0 donosenju Godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrti¢a ,,SnjeZna pahulja“ za pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak 1.

Donosi se Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Snjezna pahulja“ za pedagosku godinu
2026./2027.

Clanak 2.
Godisnji plan i program rada iz ¢lanka 1. ove Odluke sastavni je dio ove Odluke.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DJEC)I VRTIC

snJezna
PAHULJA

OPCINA FUZINE







